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UvoD

V roku 2008 si Technicka univerzita v KoSiciaclippmina uz 56 rokov svojej existencie. Za toto
obdobie sa univerzita vyprofilovala na poprednizieévanu vysokoskolsku institaciu. Svojimi 9
fakultami pokryva Siroké spektrum atraktivnych §tugth programov.

TeSi nas, Ze zaujem o Stadium na naSej univerztetmany stredoSkolskej mladeZze sa neustale
zvySuje. Neustaly déraz kladieme na skviaManie vedecko-vyskumnéjnnosti a prezentaciu nasich
vysledkov na verejnosti najma vo forme kvalitnycbdgckych publikéacii. Budovanie laboratorii
a zvd'ad’ovanie majetku univerzity je na dennom programe.

Predlozena sprava podrobne mapuje jednotlivé ablaktivit na fakultach a celoSkolskych
pracoviskach. Pozornoscitate’ov chceme uprianii najma na nasledovné oblasti a dosiahnuté
vysledky.

Technickd univerzita bola Uspesna pri predkladaojegtov v ramci vyzvy ,Podpora infrastruktary
vysokych Skol za &elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesdhwi Oper&ného programu
Vyskum avyvoj. PoteSilo nas, Ze projekt ,Rozvojfradtruktiry a modernizdcia inforrreo-
komunika&nych technolégii na Technickej univerzite v Ko3itias ci#om zlepSenia podmienok
a zvySenia kvality vzdelavania“, bol UspesSny a budesledujicich rokoch podporeny grantom vo
147 494 230,- Sk. Nésledne bol vramci druhej vypgdany projekt ,Podpora infrastruktary
vysokych 3kél za &elom zlep3enia podmienok vzdelavacieho procesu”.

Fakulty TUKE spracovali projekty v rAmci vyzvy ,Ppora centier excelentnosti“, opatrenia ,Podpora
sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja akerpv rozvoja regionu a podpora nadregionélnej
spoluprace” pre Opetay program Vyskum a vyvoj na predkladanie Ziadogtienavratny finamy
prispevok. Tri projekty boli Uspesné:

- Centrum informénych a komunikénych technolégii pre znalostné systémy na Fakulte
elektrotechniky a informatiky,

— Centrum excelentného vyskumu ziskavania a spra@weamskych zdrojov na Fakulte banictva,
ekologie, riadenia a geotechniky,

— Podpora Centra excelentného integrovaného vyskumgrgsivnych stavebnych konStrukcii,
materialov a technolégii na Stavebnej fakulte.

NaSa univerzita sa v roku 2008 zaradila na druhéstmiz verejnych vysokych Skél na Slovensku
z hradiska UspeSnosti pri ziskavani zahtajch vyskumnych grantov. Z ptddu ziskavania
domacich projektov obsadila tretie miesto.

Uspesnos univerzity vo vyskume sa prejavila v zvySenongtpapridelenych Stipendijnych miest pre
doktorandov v dennej forme Studia. MS SR pridelila akademicky rok 2008/2009 finan@
prostriedky celkom pre 162 novych doktorandov vragiiorme Studia.

Prezident Slovenskej republiky vymenoval v roku 0@ev& novych profesorov z TUKE. Na TUKE
bolo v uplynulom roku habilitovanych 45 docentov.

Pod gesciou Verifikenej skupiny, v spolupraci s Riadiacou radou prel$1Aa TUKE pokraovala
implementadcia modulu Student systému. Prebehla yzmal testovanie a pripomienkovanie
funkcionality systému MAIS a testovanie migraciejod.

Rok 2008 priniesol niektoré vyznamné zmeny vo fdnod vzdeldvani. TUKE ponukala 80
bakalarskych, 80 inzZinierskych a magisterskych ads&torandskych akreditovanych Studijnych
programov. Celkovy pget Studentov preked 17 000 a zamerom univerzity dalSom obdobi bude
najma zvySovanie kvality a uspeSnosti Stadia. \ur@08 sa na TUKE zaviedlo platené externé
Stadium, v prvych rénikoch 46 Studijnych programov vSetkych stop Studovalo vySe 1100
platiacich Studentov. VysokoSkolské Studium Uspeghkertilo 4 100 absolventov, ztoho 3000
v dennej a 1100 v externej forme Studia,éc@m cidom je zvySenie podielu dennych Studentov.



InStitucionalizovalo sa univerzitné Centrum pradigiovych a poradenskych sluzieb pre Studentov
TUKE.

V oblasti neformalneho vzdelavania vyuZilo ponukasi#zby TUKE vySe 1000 dastnikov
vzdelavacich kurzov a dapljuceho pedagogického Studia a 400 Studentov Uzitydretieho veku.

Univerzita bola Uspe3na aj v oblasti invéstij vystavby. Stavebne bola dokena budova Centra
kniznicnych sluzieb a vedecko-technickych  informacii, keréStruovana bola aula Maxima,
poslucharg P 25, kuchya na BN 1, serverdia v budove UVT a mnohé mensie Gpravy v hodnote
220 milibnov Sk. Pripravovala sa projektova dokutéeim na komplexné rekonstrukcie budov SD F.
Urbanka 2, PK7 a PK9 a budovy Branisko v UVZ Fery.

V sulade s novelizaciou Zakotal31/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o0 zmene #&neap niektorych
zakonov boli novelizované a schieaané vSetky vnutorné predpisy TUKE a naslednetajuty
vSetkych fakult TUKE.

Kvalitu akademickych aktivit na TUKE potvrdil retiikac¢ny audit , ktory potvrdit’alSie pouZivanie
systému manazérstva kvality v sulade s normou §8 D001:2000 pre obksZabezp&ovania

procesov vzdelavania, vyskumu a podniksiej¢innosti na Urovni verejnej vysokej Skoly dalSie

tri roky.

Ak sa pozorne zdtate do Udajov na nasledujdcich stranach, isteeteudo mnou suhlasize naSa
praca v minulom roku nam déva pravo konstatp#e do roku 2009 sme vstupili s jasnou predstavou,
¢o a akym spb6sobom chceme dosiahtf@me pripraveni s@azit' o najvyssie prigky v rebricku kvality

s ostatnymi slovenskymi vysokymi Skolami lata priestor pre aktivnu dag’ v Sirokej
medzinarodnej vedeckej spolupraci s tymi najlepSimi

Prajem vam vSetkym Ve zdravia a Gspechov pri dagni osobnych i pracovnych .

[ (&

. A
Dr.h.c. prof. Ing. AntonCizmar, CSc.
rektor
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2 AKADEMICKY SENAT

V oktobri 2006 sa uskutoili volby do AS TU v KoSiciach dalej ,AS*), na ktorych pre novée
funkéné obdobie 2006 — 2010 bolo zvolenych&&nov, zastupcov v3etkych fakult a samostatnych
pracovisk univerzity. V roku 2008 v ddipijicich vd@’bach boli zvoleni dvajélenovia zamestnhaneckej
casti a siedmiclenovia Studentskefasti senatu za novycbBlenov senéatu. V senate pracovalo 6
profesorov, 6 docentov, @alSich zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim astu@dentov
Studujucich v 1. aZ 3. stupni Studia.

AS ma zvolenu legislativnu a hospodarsku komisibid@ komisie, ktoré boli zvolené na zaklade
navrhov z akademickych senatov fakult a navrhovossatnych pracovisk, maju podenov a su
poradnymi orgadnmi AS.

AS je v Rade vysokych 3kol Slovenskej republikytzpsvany PhDr. AnnoGekanovouglenkou AS,
ktora do rady bola zvolena na obdobie 2007 — 20%1na 7. funkné obdobie Rady vysokych Skél.
PhDr. A. Cekanové, ktora bola zvolena za podpredsgdkRVS, pravidelne informovala AS o
zaveroch jednania Rady vysokych 5kol a jej predisten

Senat sa na svojich zasadnutiach zaoberal ulolkéoné stanovuje § 8 Zakona o vysokych Skolach a
§ 16 Statitu Technickej univerzity v Kosiciach. Kwnpatria najmi schvavanie vnutornych
predpisov univerzity, sch¥avanie rozpdétu, schvdiovanie ¢lenov spravnej rady a vedeckej rady
univerzity a schviovanie vyr@nej spravy ocinnosti avyrénej spravy o hospodareni. Senat
v uplynulom roku zasadal 5 krat a prijal 59 uznés@ve uznesenia boli prijaté koreSpondisou
formou.

AS prerokoval a schvalil DIhodoby zamer rozvoja WHoSiciach na roky 2007 — 2013.

V sulade s novelizaciou Zakotal31/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene énéap niektorych
zékonov boli novelizované aj vnutorné predpisy TUKS na navrh rektora schvalil Statut univerzity,
Studijny poriadok, zasady vyberového konania nadbsvanie miest a funkcii, organieag poriadok,
pracovny poriadok, Stipendijny poriadok, disciphma poriadok pre Studentov, rokovaci poriadok
disciplinarnej komisie, zdsady organizacie, hodmate ukodenia doktorandského Studia a zasady
zriadenia odborovych komisii doktorandského Studiasady ud@vania ¢estného titulu ,doctor
honoris causa“, zasady uUdeania cestného titulu ,profesor emeritus®, nové znenieviststnych
slubov, ubytovaci poriadok a StatGt spravnej rady. g registracii Statitu TU v KoSiciach na
Ministerstve 3kolstva SR prerokoval a schvalil @atvSetkych fakdlt TU v KoSiciach. Na navrh
predsedu akademického senéatu boli schvélené aj zésatly volieb do AS a novy rokovaci poriadok
akademického senatu.

Délezitou Ulohou senatu v priebehu hodnoteného loladmolo prejednavanie a scligsanie rozpstu
univerzity a rozdelenie fingnych prostriedkov na fakulty ainé zloZzky univeyzitRozdelenie
finanénych prostriedkov bolo realizované v sulade so &lmymi kritériami, ktoré vychadzali
z kritérii Rady vysokych 3$kél. Kontrolu vyuzitianfrtnych a inych prostriedkov pridelenych
pracoviskam a fakultam univerzity vykonaval senémci schvBovania spravy o hospodareni, ktora
bola predloZena rektorom a kvestorom univerzity.

AS suhlasil s navrhom rektora na vymenovanie JUBdenka Treblu, predsedu KoSického
samospravneho kraja, George F. Babcoke, preziddtaSteel KoSice, RNDr. Jozefa Ondasa,
generalneho riadita T-Systems Slovakia a Ing. Vladimira Sotaka, geneho riaditéa Zeleziarni
Podbrezova, na vymenovanie&eanov Spravnej rady TUKE na obdobie 6 rokov. Stiskicas’ AS

v zmysle zakona o vysokych Skolach na z&klade hajidasovania navrhla ministrovi Skolstva SR za
¢lenku Spravnej rady Technickej univerzity v KoSatialanu PazZurovilenku Studentskejasti AS,

na obdobie 2 rokov. Minister Skolstva navrh AS arhg rektora akceptoval a vSetkych navrhnutych
vymenoval z&lenov SR TUKE.

AS na navrh rektora schvalil v tajnom hlasovanf.grm. lvana Hybena, PhD. 2éena Vedeckej rady
TUKE do konca fun&ného obdobia 2007 — 2011. Schvalena vedecka radbtiénov, z ktorych 11
su externi.



K d’alsim délezitym uzneseniam senatu za rok 2008I@aschvdovanieclenov vyberovych komisii
na obsadenie funkcii a pracovnych miest vysokog&kols Wwiitel'ov a ha obsadenie pracovnych miest
veducich zamestnancov, schigaanie zmllv o0 najme a zmllv o vyp&iach, ktoré planuje univerzita
uzavri¢’ s danymi subjektmi. Akademicky senat schvélisovy harmonogram Stadia a Skolné a
poplatky spojené so Stadiom na univerzite pre oaglei akademicky rok 2009/20010. Akademicky
senatd’alej schvalil spravu @innosti, spravu o hospodareni a spravu o stavetkoajmiverzity za
predchadzajuci rok.



3 VZDELAVACIA CINNOST

3.1 SWasny stav vo vzdelavacajinnosti

Vzdelavaciatinnog’ na TUKE je koordinovand v rdmci Usekov prorektopoe vzdeldvanie, vedecké
¢innosti, pre rozvoj a pre vonkajSietahy a marketing. Prorektor pre vzdelavanie koojjdistidium
univerzitnych a fakultnych Studijnych programoval2. stupa, ako aj aktivity Instititu celoZivotného
vzdeldvania, ktory sa zameriava na rozvoj di&tého vzdelavania a podiplomového Studia.
Koordinacia doktorandského Studia na TUKE patrp@sobnosti prorektora pre vedeakénosti.

V roku 2008 Akreditana komisia priznala TUKE pravo ulie/a’ akademicky titul v 15 bakalarskych
a 9 inzinierskych Studijnych programoch v dennejxgernej forme. Celkovy préad o pdétoch
akreditovanych Studijnych programov na TUKE vo kgeh troch stupoch vzdelavania poskytuje
tabu’ka 3.1.

Tabuka 3.1: Péty Studijnych programov na TUKE v roku 2008 fadtugia a formy Stadia

Poket Studijnych programov

5 | = [ > [ = | > [ |
1 1 1 1 1 1

Fakulta

Univ. SP
FBERG 17 17 15 14 8 8
HF 7 7 12 12 8 8
SJF 11 11 22 22 13 13
FEI 17 17 13 12 10 10
SVF 6 2 4 1 5 5
FVT 6 6 3 3 2 2
EKF 3 1 1 1 1 1
FU 3 0 3 0 0 0
LF 10 5 3 3 2 2
SPOLU 81 67 77 69 50 50

V ramci komplexnej akreditacie pripravila TUKE naakreditaciu celd sustavu bakalarskych,
inZinierskych/magisterskych a doktorandskych Styaih programov. V pripade Uspesnej akreditacie
budu tieto Studijné programy v ponuke Studia nalekacky rok 2010/2011.

V roku 2008 z&alo posohi na Useku vzdelavania aj Centrum protidrogovycbragenskych sluzieb.
Jeho hlavnym ci®m je prevencia vzniku drogovych zavislosti Studerst poradensk&nnog’.

V oblasti neformalneho vzdelavania vyuZzilo ponukaséizby TUKE vySe 1000 dastnikov
vzdelavacich kurzov a dapljuceho pedagogického Studia a 400 Studentov Uzitydretieho veku.

3.2 Bakalarske a inzinierske/magisterské Stadium

V poslednych rokoch get Studentov TUKE vyrazne stipol. Narast je najniiakalarskom Stadiu.
K 31.10.2008 Studovalo na TUKE vo vSetkych gtugh Stidia spolu 17 035 Studentov.



Tabu’ka 3.2: Péty Studentov TUKE k 31. 10. 2008

-'

Fakulta . SPOLU
. FBERG | 2255 | 908 | 213 . 3376
| HF | 522 | 293 | 113 - 928
| SJF | 2096 | 1007 | 255 . 3358
| FEI | 2039 | 754 | 153 . 2946
| SVF | 1014 | 239 | 67 . 1320
| FVT | 1132 | 423 | 41 . 159
| EKF | 686 | 370 | 35 . 1091
| FU | 198 | 73 | 0 - 2n
| LF | 1346 | 425 | 55 . 1826
. OUNIV.EP 305 | 18 | 0 . 323
. sPoU 11593 | 4510 | 932 17035

Stadium na TUKE vroku 2008 Uspedne uktn 4401 absolventov, ztoho 2256 absolventov
bakalarskeho, 1707 inZinierskeho alebo magistecskatl38 doktorandského Stidia —¢fyo
absolventov po jednotlivych fakultach TUKE su vuBite ¢. 3.3. Preliad o vyvoji pétu absolventov
TUKE za roky 2003 — 2008 je uvedeny v téke 3.4.

Tabuka 3.3: Péty absolventov TUKE k 31. 12. 2008

|__isupa | 2. Stupa
_ _

“-n_ “-“-
‘UnivSP | 16 | 0 | o | o | o |
| BERG | 287 | 142 | 91 | 173 | 156 o 8 | 17| 934
. HWF | 92 | 51 | 0o | o | 77 23 | 18| 9 | 270
| SIF | 347 | 213 91 | 103 128 6 | 22| 12 922
. FEl | 298 | 19 0 | 9 | 230 21 | 30 4 611
| SVF | 9% | o | 108 0O 0 | 0o | 1 | 1 | 200
 FVT | 179 | 42 | 0 | 0 | 109 | 52 | 6 | 3 | 301
| EKF | 166 | 24 0 | 15 | 104 14 | 5 | 1 | 329
 FU | 3 | O 3% 0O 0O O | 0o 0 73
. LF | 184 | 68 0O | 22 3 | 4 | 0 1 355
| SPOLU 1697 =~ 559 325 322 843 217 90 48 4101




Tabuka 3.4: Péty absolventov TUKE v rokoch 2004 az 2008

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
373 715 625 740 934

BERG
HF 150 128 84 230 270
SjF 518 505 497 727 922
FEI 383 377 314 394 611
SvF 138 208 275 274 200
FVT 108 132 148 206 391
EKF 159 153 154 146 329
FU 61 56 72 72 73
LF 143 124 113 1 355

Univ.SP 0 0 0 0 16

SPOLU 2033 2398 2282 2790 4101

Snahou TUKE je kl&sv&sSi déraz na kvalitu aj za cenu pripadného mierrgdidesu celkového
poctu Studentov. Cigom pre najbliZzSie obdobie je zv§Siispednas Studia a vyrovnavarozdiely
medzi p@tami Studentov v jednotlivych &aikoch. Vnutorna vyrovnandsje predpokladom pre
efektivnu pracu pedagogov, ako aj pre zvySenietyvatdelavacieho procesu.

V roku 2008 sa na TUKE zaviedlo platené externdigta, v prvych rénikoch 46 Studijnych
programov v3etkych stiipv Studovalo vySe 1100 platiacich Studentov.

3.3 Doktorandské Stadium

Doktorandské Stadium sa na fakultach univerzitgprea univerzite, v sulade so zakonom o vysokych
Skolach, uskut@uije:

— v akreditovanych vednych odboroch priznanychlpadbterajSich predpisov (na fakultach pésobia
Spolainé odborové komisie, ktoryatinnos’ sa korti 31. decembra 2010, kedy v zmysle zakona
zanika aj moznasukortenia tohto typu doktorandského Studia),

- vnovo akreditovanych Studijnych programoch 3. s&uprysokoskolského vzdelavania (od
akademického roku 2006/2007 boli uchadzarijimani vyhradne na tento typ Stadia ana
fakultach, resp. na univerzite boli zriadené Odkérkomisie).

Technickd univerzita v KoSiciach ma k dneSnémiu dpravnenie Skali doktorandov v 50-ich
Studijnych programoch, z toho je jeden celounitagziTieto st uvedené spolu so Studijnymi odbormi
v tabu’ke 3.5.
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Tabuka 3.5: Akreditované Studijne programy 3. siagtadia

Studijné programy Studijné odbory

TUKE inzinierstvo kvality produkci
anayticka chémi
priemyselna keramil
tepelna energetil

HF ' —
spracovanie recyklacia odpadc
fyzikalna metalurai
hutnictvo kovo
tvarnenie materialc
tazba nerastov inzinierske geotechnoldc
banské megsstvo ¢ geodézi
banska geolégia geologicky priesum
FBERG : : : . .
mineralurgia environmentéalne technolde
ekonomika zemskych zdroj
riadenie procesov ziskavani spracovanis
vyuzivanie a ochrana zemskych zdrc
Elektroenergetik
elektrotechnické systér
elektrotechnolégie materialy
Infoelektronik:
Kybernetiki
meracia technik
umela inteligenci
Automatizaci
Telekomunikaci
Informatike
aplikovana mechanil
strojarskej technoldgie materialy
energetické stroje zariadeni
¢asti strojov  mechanizmo
Mechatronik
sudne inziniersty
SjF vyrobna technik
dopravné stroje zariadeni
priemyselné inZinierst
automatizacia riadenie
technika ochrany zivotného prostre
bezpé&nog’ technickych systémc
biomedicinske inzinierst
pocitacova podpora vyrobnych technol¢
vyrobné technoldg
tedria ¢ navrhovanie inZinierskych stavi
tedria tvorby budov prostredi
SvF nosné konstrukcie prostredie budc
environmentalne inzinierst
technoldgia stavie
EkF Financie
prevadzka lietadi
LF , ' . S
letecké a priemyselné elektronické syst

FEI

FVT

nauka  materidloch materialové inzinierst\

bansk& mechanizécia, dopra: hibinné \ftanie

kvalita produkci
analyticka chémi
anorganické technolégie a mater
energetik.
materialy
environmentalne inzinierst
fyzikalna metalurgi
hutnictvo kovo
Materialy
Banictvc
banské messstvo ¢ geodézi
banska geolégia geologicky prieskur
banska mechanizacia, dopra hlbinné
Mineralurgie
ziskavanie spracovanie zemskh zdrojoy
ziskavanie spracovanie zemskych zdro
ziskavanie spracovanie zemskych zdro
Elektroenergetik
silnopridova elektrotechnil
elektrotechnoldgie materialy
Elektronike
Kybernetiki
meracia technik
Umela inteligenci
Automatizaci
Telekomunikaci
Informatike
aplikovana mechanil
strojarske technol6gie materialy
energetické stroje zariadeni
¢asti strojov a mechanizm
mechatronik
sudne inziniersty
vyrobna technik
dopravné stroje zariadeni
priemysené inzinierstv:
automatizaci
environmentalne inzinierst
bezp&nog’ technickych systém
bionika ¢ biomechanik
strojarske technol6gie a materi
strojarske technolégie a materi
inzinierske konstrukcie dopravné stavk
pozenné stavb
inzinierske konstrukcie dopravné stavb
environmentalne inzinierst
stavebnictv
financie
motorcvé ¢ kolajové vozidla, lode lietadlé
elektronik
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3.3.1 Prijimacie konania na akademicky rok 2008200

Pred z&atim prijimacieho konania na doktorandskeé Studiuamkreditovanych Studijnych programoch
v ramci 3. stupa vysokoskolského vzdelavania, boli na fakultaespr na univerzite, vypisané témy
dizertanych prac. Pre kazda z vypisanych tém boény Skolité. Uchadzai o doktorandské Stadium

v dennej iexternej forme sa prihlasovali na jednwypisanych tém. Potrebné schopnosti a
predpoklady uchadzav o Stadium sa overovali zdkonom stanovenou paifion skiskou. Prijimacie
skasky sa konali pred komisiami vymenovanymi dekanka dekanmi fakult, resp. rektorom
univerzity. V pripadoch, ak na jednu tému bolo Kslenych viac uchadgev, prijimacia komisia
urcenim poradia odpotila dekanke a dekanom, resp. rektorovi rozhodnotigrijati. Prijimacie
konania na doktorandské Studium, uskntné na fakultadch a univerzite v roku 2008, redpehi
zakon v plnom rozsahu.

Patet doktorandov v dennej forme Studia je v poddiatéovany a determinovany gtom Stipendii
pridelenych MS SR na univerzitu v prislusnom rolri rozd&ovani Stipendii pre dennych
doktorandov MS SR upkasije kritérium percentuélnej Gspe3nosti vysokej gkab vyskume,
v ktorom su zofednené domace a zahram@ grantové projekty, gty dennych doktorandov po
dizerta&nej skuske, p&et absolventov doktorandského Studia v dennej ermsjt forme a podiel
doktorandov na publikaej ¢innosti. V porovnani s akademickym rokom 2007/2G®8pol péet
pridelenych &tipendijnych miest o 16,5 % (pozriuldo 4.4). MS SR pridelilo na akademicky rok
2008/2009 finatné prostriedky celkom pre 162 novych doktorandademnej forme Studia, ich
rozdelenie na fakulty zdhdiuje tabuika.

Celkovu Statistiku o priebehu a vysledkoch prijikao konania na doktorandské Studium
na akademicky rok 2008/2009 udavaju #au3.6 (denna forma 3tudia) a téka 3.7 (externa forma
studia).

Tabuka 3.6: Pretad o prijimacich konaniach 3. stigpStadia v dennej forme

PrehPad o prijimacich konaniach 3. stupia Stadia v dennej forme na akademicky rok 2008/2@®@0

_ Pocet prihlasenych R Poket prijatych
programov

FBERG 38 8 34
HF 27 8 16
SiF 36 13 31
FEI 29 10 29
SVF 24 5 20
FVT 10 2 9
EKF 12 1 10
LF 11 2 9

R-TU 2 1 1

SPOLU 189 50 159

12



Tabu’ka 3.7: Prebad o prijimacich konaniach 3. stigpStidia v dennej a externej forme

Prehrad o prijimacich konaniach 3. stupia Studia v dennej a externej forme na akademicky ak

2008/2009

38 38 76 34 27 61

Fakulta

FBERG

HF 27 11 38 16 11 27
SjF 36 34 70 31 28 57
FEI 29 27 56 29 27 56
SvF 24 5 29 20 5 25
FVT 10 4 14 9 4 13
EKF 12 9 19 9 3 12
LF 11 2 13 9 2 11

R-TU 2 2 4 1 1 2

Spolu 189 155 330 159 128 266

Je zrejmé, Ze fin&né ohodnotenie absolventov inZinierskeho Studiadkgskolského vzdelavania 2.
stumia) v spoléenskej praxicasto vyraznejSie prevySuje vySku Stipendii doktdoan v ramci
vysokoSkolského Studia 3. stigp Nezanedbakay je aj aspekt spotenského postavenia a uznania
absolventa 3. stuja Stldia, ako aj odpovedajuca akcepticia jeho fikédie a vedomosti
spola@tenskou praxou. Aj napriek uvedenému, je moZné n&ladé porovnania Udajov
s predchadzajicim akademickym rokom 2007/2008, thtmé&’, Ze p@et uchadzéov o dennd formu
Studia stapol (ak. rok 2007/2008 — 175 uché&dzaak. rok 2007/2008 —189 uchadas).

V tabu’ke 3.8 je uvedeny @et pridelenych Stipendijnych miest z MS SR na urzie v rokoch 2002

az 2008, ako aj percento ich narastu oproti pregicdjacemu roku. Porovnanie pridelenych
Stipendijnych miest na vybrané univerzity v rok@304 az 2007, ako aj percentualne vyjadrenie ich
nérastu, resp. poklesu v porovnani s predchadmajiadiom udava talika 3.9.

Tabu’ka 3.8: Péet pridelenych Stipendijnych miest z MS SR

Potet pridelenych Stipendijnych miest z MS SR
na Technickej univerzite v KoSiciach za roky 2002 2008

Pocet
pridelenych
Stipendijnych 61 70 109 114 114 139 162
miest
na TUKE

% narastu 45,2 14,8 55,7 4,6 0,0 21,9 16,5
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Ako uZ bolo uvedené, v porovnani s akademickym mok®007/2008 stupol et pridelenych
Stipendijnych miest na Technickd univerzitu v Kégih o0 16,5 %. Je pozitivhe, Ze Uspegnos
univerzity vo vyskume sa prejavila v zvySenom¢tgo pridelenych Stipendijnych miest pre
doktorandov v dennej forme Stadia.

Tabu’ka 3.9: Porovnanie @tu pridelenych Stipendijnych miest na univerzity

Porovnanie patu pridelenych Stipendijnych miest na univerzity

e 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

e S D > 17} > 7 =

S o ] < o 7] < o 7] < o n

o = (o)) O = (o)) O = (o)) o = (o))

> E ~ > E ~ > E ~ > E ~

© < o) < o) = o) = o

= <@ o Q o <@ o Q o

N © 5 = T 5 = © 5 = T 5 =

(O] g > = -g 2N = g > =] -g 2N =

E Q.:g- ‘(7) D.:g ‘(7) Q.:g- ‘(7) D.:g- 7)

— O © — O © — O © — O ©

) Q q:) G @ % G Q q:) @ Q % @

g2 s PSS e Bea | ne B DE <

0 > O > N > O >
STU 212 -22,4 250 21,8 242 -3,8 294 21,5
ZU v Ziline 83 -8,8 82 -0,6 72 -12,2 102 41,6
TUZVO 51 9,1 42 -5,2 34 -15,4 38 11,7
TUKE 114 4,6 114 0,0 139 21,9 162 16,5

3.3.2 Vyr@né hodnotenia doktorandov

Na Technickej univerzite v KoSiciach sa kazdow k 30.9. uskuttiiuje Vyrainé hodnotenie
doktorandov v dennej iexternej forme Studia. Hddrea plnenie Studijneiasti a vedeckého
programu, stanovenych v ramci individualneho Shétip planu doktoranda.

Statistiku vyréného hodnotenia doktorandov k 30.9.2008 udavajirkab3.10 pre doktorandské
Stadium v Studijnych programoch at#ka 3.11 pre Studium vo vednych odboroch. Z Gdajov
uvedenych v taldkéch je vidi€, Ze na niektorych fakultach je pomerne vysokgegboexternych
doktorandov vyradenych zo Studia pre neplnenie.uloh
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Tabuka 3.10 Sumarne tabky vyrotného hodnotenia doktorandov v Studijnych programoc
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Tabuka 3.11 Sumarne tabky vyroéného hodnotenia doktorandov vo vednych odboroch

Sumarne tabwky vyroéného hodnotenia doktorandov vo vednych odboroch

doktorandi
ocet
hodnotenych
ukonéenych
uplynutim
doby Studia
Pocet
ukonéenych
obhajobou DP
(z
Pocet
vyradenych
pre neplnenie
uloh _
Poket tych
ktori prerusili
Stadium
pokraéujucich
%
pokraéujucich
z hodnotenych

| FBERG 1 2 | o | 2 | 1 | 16,7
HF | 2 2 | 0 | 0 | o0 | 0o | 0,0

| SF | 1 o | o | o | o | 1 | 100,0

. FEI 1 1 | o | o | 0O 0 | 0

. SV | 0 o | o | o | o 0 | 0,0

SRV 0 o0 | o | o | 0o 0 | 0,0

| EKF | 0 o0 | o | o | 0o 0 | 0

T 0 o | o | o | o | 0 | 0,0

Externi doktorandi

'
I

| FBERG | | 10 5 | 0 20 | 42,5
COHF 10 1100 |, o | o | 0 0 | 0
. SF 39 17 4 | 4 | 0 | 14 | 35,9
- FEl | 16 5 | 1 | 6 | 0| 4 | 25,0
. SV | 10 | 1 o0 | 1| & | 60,0
COFVT | 5 3 | o | o | o 2 | 40,0
. EKF | 1 2 1 1 14,3
CLF 23 11 o | 4 | 0o 8 | 34,7

Bude potrebné, aby prislusné Odborové komisie v@npozornog uvedenému stavu a zaoberali sa
hradanim moZznosti na neustale skwaManie podmienok doktorandského Studia a urooeanie
vysledkov vedeckej prace doktorandov. Naznakjtyoh vychodisk moznoliada najma:

- v spolupraci av priamej prepojenosti sockpvymi reprezentantmi spalenskej praxe (priama
zainteresovandsfiriem na témach prostrednictvom Skdlig, zvySenie motivacie doktorandov
formoudalSieho Stipendia a pod.),

- v zadavani kvalitnych tém dizetteej prace, z ktorych rezultuju inovativne vysledkyasnym
a preukazafimym posunom vedeckych poznatkov v danej oblashlikavate’né v karentovanych
¢asopisoch (je to jedno z kritérii naclovanie vysokych Skol).

Na niektorych fakultach univerzity sa uskéitaje aj doktorandské Stadium zahramich doktorandov
— samoplatcov.
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Tabuka 3.12 udava pet doktorandov, ktori UspesSne obhajili dizémg prace v roku 2008. Celkovy
pocet Studentov doktorandského Studia k 1.12.2008spegoval 132.

Tabuka 3.12 P&et obhajob dizertaych prac v rokoch 2007 a 2008

Poket obhajob dizertatnych prac v roku 2007/2008

(denni aj externi)

FBERG 13 23
HF 15 27*
SjF 14 34
FEI 19 28
SvF 6 3

FVT 7 9
EkF 4 6
LF 1 1
R-TU 0 1
Spolu: 79 132

* z tohto patu sU: 2 prvi absolventi externej vzdelavacejiasie (EVI), konkrétne 1 absolventka z Ustavu
materialového vyskumu SAV a 1 absolvent z Ustavategghniky SAV v KoSiciach.

Komisia pre vedu a vyskum Technickej univerzity ediciach, sa v uplynulom obdobi zaoberala
niektorymi aktualnymi otazkami tykajacimi sa dokdadského Studia:

- Spoplatnenie externej formy doktorandského Stugealmotlivych Studijnych programoch.
- Zjednotenie evidencie a vykazov o Stadiu na fakhltdmplementacia do produktu MAIS..

3.4 Univerzita tretieho veku

Univerzita tretiecho veku TUKE wvzniklo vroku 1992kaa 2-rané zaujmové Stadium. Na
pedagogickom zabezgeni UTV participuji aj ostatné univerzity v Kosicia(UPJS, UVL, PHF EU).
Stadium je po technicko-organizeej stranke i po pedagogickej stranke riadené grorem pre
vzdelavanie TUKE.

Podmienkou prijatia na Studium tretieho veku je \adpa@ 40 rokov, ukotiena strednd Skola
s maturitou a zaplatenie prispevku. Stadium dnita je pre v3etkych Studentov spsié. Prebiehaju
viiom Uvodné prednasky z celého spektra Studijnyctomib Do 2. rénika sa mézZzu posluctia
zapisd@d po uspesSnom vykonani zavémgch testov v 1.réniku. M6Zu si vybré prednédsky z 9
odborov, ktoré prebiehaju uz priamo na prisluSradjuite, resp. univerzite. Toto Specializované
Stadium prebieha pod vedenim odbornych garantavj ktl zodpovedni za UspeSny priebeh Stidia a
jeho obsahovu néjol Ide o odbory: Informatika a inforraé technolégie, Ekonomika a hospodarstvo,
Stavebnictvo a architektdra;lovek - zdravie - Zivotné prostredie — spdsob Ayoveterinarna
medicina, Medicina, Psycholdgia, Pravo a Dejiny nimeOd akademického roka 1996/97 presla
univerzita tretieho veku na 3oé Studium. Po ukaeni Stadia poslucktédostavaju Osvetknie o
absolvovani Univerzity tretieho veku Technickejuanrity.

V akademickom roku 2007/2008 bolo 373 posléchva z toho promovalo 137. Celkovy ¢
absolventov za celé obdohimnosti zaujmového Stadia tretieho veku je 1 82@apstarsi absolvent
mal 85 rokov. Pokh paetnosti posluch#ov z 8 univerzit tretiecho veku na Slovensku, Uriiter
tretieho veku TU v KoSiciach je na f@m mieste.
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4 VEDECKE A UMELECKE CINNOSTI

4.1 Vedecko-vyskumné aktivity a zdroje financovania

Aktivity Technickej univerzity v KoSiciach v oblastedeckych a umeleckyatinnosti  boli aj v roku
2008 koncentrované prevazne na jednotlivé fakultysek vedy avyskumu je orientovany na
realizaciu projektov celouniverzitného charaktekn aj na poradensku a konzdtiéa ¢cinnog’ v ramci
pripravy medzinarodnych a domacich projektov.

4.1.1 Skladba a pet tvorivych pracovnikov

Vedecku a umeleckéinnog’ vykonavaju na TU v KoSiciachitelia a vedecko-vyskumni pracovnici
(celkom 94, z toho 5 s VKS lla, 12 s VKS llb). S#te a poty tvorivych zamestnancov su uvedené
v tabu’ke 4.1 (zaokrahleny prepitany stav k 31.12.2008).

Vyznamnu vyskumnu kapacitu predstavuja doktorandiénnej forme Studia. Pozitivny vyvoj mozno
pozorovd na tych pracoviskach, ustavoch a katedrach, lgarZapojili do rieSenia vaich vedeckych
projektov domaceho alebo medzinarodného charakteru.

Tabuka 4.1: Prepéitané pdéty ucitelov a vyskumnych zamestnancov padakult

Ucitelia Vyskumnici o -
Fakulta 2008 2008 Tvorivi pracovnici spolu 2008
105 17 122

FBERG
HF 76 11 87
SjF 164 24 188
FEI 162 24 186
SvF 54 4 58
FVT 68 10 78
EKF 42 7 49
FU 36 4 40
LF 58 2 60
Y fakult 765 103 868
CSP 54 54
TUKE spolu 819 103 922

Poznamka: v gpci ,Vyskumnici 2008 st zahrnuti aj zamestnandjgif na rieSenie domacich a zahranich
projektov.

4.1.2 Prelfad o type, péte a financovani projektov rieSenych v roku 2008
Doméce granty

Na TUKE sa v roku 2008 rieSilo aj 362 domacich ektpv, z toho 219 projektov VEGA, 41
projektov KEGA, 20 projektov aplikovaného vyskuniii, projektov APVV, 8 projektov Statneho
programu vyskumu a vyvoja a 23 projektov MVTS (emé& k 1.2.2009).

Podiel fakult Technickej univerzity v KoSiciach fimanénych prostriedkoch ziskanych v roku 2008
pre rieSenie domacich projektov (Udaje v tis. SRyepaet na tvoriveho pracovnika (pozri tdbul.1)
su uvedené v talike 4.2.
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Tabuka 4.2: Podiel fakult Technickej univerzity v Kosich na finatinych prostriedkoch ziskanych v roku
2008 pre rieSenie domacich projektov (Udaje V3is.

APVV [/ LPP

Fakulta AV
FBERG 7605 92 4970 9312 756 0 0 0 22735 19,36
HF 5255 115 0 5044 0 810 0 0 11224 9,56
SjF 8573 2203 1980 6903 0 590 10215 O] 30464 25,94
FEI 7512 4543 1000 8971 1062 1550 775 13( 26713 22,74
SvF 4087 311 380 214 0 200 4273 17¢ 9635 8,20
FVT 3086 2433 2875 0 0 160 0 0| 8554 7,28
EkF 681 0 0 1050 0 1650 0 0 3381 2,88
FU 60 120 0 0 0 0 0 0 180 0,15
LF 508 333 400 829 0 200 0 177¢ 4048 3,45
R-TU 0 0 0 0 518 0 0 0 518 0,44
Spolu: 37367 10150 11605 32323 2336 5160 15263 3248 117452 100,00

Preffad o pdte rieSenych projektov fingne podporenych v roku 2008 v ramci Vedeckej gragjtov
agentiry MS SR a SAV (VEGA), edukeej grantovej agentiry (KEGA), aplikovaného vyskumu
(AV), Agentury na podporu vyskumu a vyvoja (APV\Btatnych programov (SP) a medzinarodnych
vedecko-technickych  spoluprac  (MVTS), ovySke gdedgch finagnych prostriedkov,
percentualnom podiele fakilt a o prémo pridelenych finatnych prostriedkov na tvorivého
pracovnika je uvedeny v tatkach 4.3 az 4.8.

Tabuka 4.3: Projekty VEGA rieSené v roku 2008

Pocet projektov Pridelené finantné : Prepqéet
e : Podiel na TUKE na tvorivého
Fakulta rieSenych v r. prostriedky 0 ik
2008 (v tis. SK) V% pracovnika
: (v tis. Sk)
FBERG 7605 20,35 62,34
HF 35 5255 14,06 60,40
SjF 38 8573 22,94 45,60
FEI 38 7512 20,10 40,38
SvF 19 4087 10,94 70,46
FVT 22 3086 8,26 39,56
EkF 11 681 1,82 13,89
FU 1 60 0,16 1,50
LF 6 508 1,36 8,47
RTU 0 0 0,00 0,00
Spolu 219 37 367 100,0 40,53
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Tabuka 4.4: Projekty KEGA rieSené v roku 2008

Pocet projektov Pridelené finantné Podiel na TUKE Ptfoﬁ?\fg;ga
Fakulta rieSenych v r. pros.triedky v % pracovnika
2008 (v tis. SK) :
(v tis. Sk)
| FBERG | | 92 | 0,91 | 0,75
| HF | | 115 | 1,13 | 1,32
| SiF | 9 | 2203 | 21,70 | 11,72
| FEI | 13 | 4543 | 44,76 | 24,42
| SvF | 3 | 311 | 3,06 | 5,36
| FVT | 9 | 2433 | 23,97 | 31,19
| EKF | 0 | 0 | 0,00 | 0,00
| | 1 | | |
| 2 | | |
| | —— | |

Tabu’ka 4.5: Projekty aplikovaného vyskumu

I_Doéet projektov Pridelené finantné prostriedky Prepotet na tvorivého
Fakulta rieSenych v roku pracovnika v r. 2008

2008 r. 2007 (v tis. Sk) | r. 2008 (v tis. SK) | (v tis. SK)

| FBERG | 6 | 488¢ | 497(
I HF | 0 | 0 | 0
| SiF | 4 | 3177 | 198(
| FEI | 2 | 507 | 100(
| SVF | 2 | 15¢ | 38C
| FVT | 5 | 421¢ | 287¢
| EkF | 0 | 0 | 0
| | 0 | | 0
| | 1 | | 40C
| | | 0 | | 0

Tabu’ka 4.6: Projekty rieSené v ramci programu APVV

X : Pridelené finanéné prostriedky Prepoget na tvorivého
Fakulta Potet p;cgglgtov : 4 pracovnika v r. 2008
e r. 2007 (v tis. Sk) § r. 2008 (v tis. Sk) (v tis. SK)

| FBERG | 8 | 729: | 10 06¢ | 82,5:
| HF | 8 | 358t | 504< | 57,9¢
| SiF | 5 | 468¢ | 690: | 36,72
| FEI | 2C | 7382 | 1003: | 53,9/
| SVF | 1 | 0 | 214 | 3,6¢
| FVT | 0 | 0 | 0 | 0,0(
| EkF | 6 | 94z | 105( | 21,47
I FU | 0 | 0 | 0 | 0,0¢
| LF | 3 | 0 | 82¢ | 13,8:
| RTU | 0 | | 51¢ | 9,5¢

0
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Tabuka 4.7: Projekty rieSené v ramci Statnych programov

Poket projektov Objem finanénych prostriedkov poskytnutych TUKE
Fakulta rieSiaca projekt rieSenych : (v tis. Sk)
v r. 2008

| FBERG | 0 | 772( | 0 | 0

| HF | 0 | 0 | 0 | 0

| SiF | 6 | 1102: | 2040( | 1021¢
| FEI | 1 | 283: | - | 77¢
I SVF I 1 | 0 | 0 | 427:
| FVT | 0 | 0 | 0 | 0

| EKF | 0 | 0 | 0 | 0

| FU | 0 | 0 | 0 | 0

| LF | 0 | 0 | 0 | 0

| RTU | 0 | 0 | 0 | 0

Tabuka 4.8: Projekty rieSené v ramci MVTS

Fakulta pracovnika v r. 2008

| FBERG | 0 | 0 | 0

| HF | 4 | 80C | 81(C

| SiF | 2 | 101( | 59(

| FEI | 7 | 169( | 155(

| SVF | 1 | 0 [ 20C

| FVT | 2 | 168 | 16C

| EKF | 7 | 164¢ | 165(

| FU | 0 | 0 | 0

| LF | 0 | 0 | 20C

| RTU | 0 | 0 | 0

.~ spob 22 534 518 5860

Cielom tejto Spravy @innosti je nielen faktografické konStatovanig€ityith paitov, ktoré dosiahla
Technicka univerzita v KoSiciach v roku 2008, ajgparovnanie jej postavenia v ramci Slovenska,
ako aj ozrejmenie si niektorych trendov. Preto steédujlcej sumarizaej tablike 4.9 sa nachadzaju
Gdaje, ktoré zverejnilo MS SR.

Tabuka 4.9: Uspe3ndsvS v ziskavani domacich grantov

Uspesnog vysokych 3kol v ziskavani domacich grantov v rokdc2006 - 2008 (vyber)

Poskytnuté Poskytnuté Poskytnuté

* 06 podiel vysokej

Vysoké Skola flc.rF);%s(,)tg f'\?'r?;%sot;' UL [T (vStiz c.)lgk) élfoly na celk. sume
ziskanych grantov
| UKBratislava | 170260 | 17312 | 26353 | 60€92¢ | 27,81
| STUBratislava | 31204 | 29672 | 229 18; | 837952 | 38,3¢
[ TUKE | 69097 | 11566: | 108 13 L2077z | 13,4¢
| 2U Zilina | 56 56¢ | 68 66" | 100 67: | 22E90€ | 10,3t
| SPUNitra | 3594¢ | 58 73¢ | 25 35¢ | 120044 | 5,5(
| Tuzvolen | 26 39° | 32 72 | 38 51: | 97 62¢ | 4,47

* podiellen v rdmci sledovanych VS (nie v3etkych VS SR)
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Fakulty spracovali projekty v ramci vyzvy ,Podparantier excelentnosti“, opatrenia ,Podpora sieti

excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pillerozvoja regiénu a podpora nadregionalnej

spoluprace” pre Opetay program Vyskum a vyvoj na predkladanie Ziadogtienavratny finamy

prispevok. Tri projekty boli spesné:

— Centrum informa&nych a komunikénych technoldgii pre znalostné systémy (FEmanazér
projektu: prof. Ing. Dusan Kocur, C3¢

— Centrum excelentného vyskumu ziskavania a spra@zamskych zdrojov (F BERGmanazér
projektu: Ing. Jan Spisak, Php.

- Podpora Centra excelentného integrovaného vyskurogrgsivnych stavebnych konStrukcii,
materidlov a technologii (SVF — manazér projekiaf.ping. Stanislav Km& CSc.). Fakulty
participuju aj v projektoch, ktorych Ziad&ten boli iné univerzity, resp. Ustavy akadémie vied.

Technickd univerzita v KoSiciach bola Uspe3na pedkladani projektov v ramci vyzvy ,Podpora
infrastruktary vysokych Skl zacélom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu‘Qper&ny
program Vyskum a vyvoj. Vypracovala projekt s namvo,Rozvoj infraStruktiry a modernizacia
informatno-komunik&nych technol6gii na Technickej univerzite v Kositias cidom zlepSenia
podmienok a zvySenia kvality vzdelavania“td13. augusta 2008 dostala z Agentlry Ministerstva
Skolstva SR pre Strukturdine fondy EU oznameniehwdleni Ziadosti o nenavratny firsany
prispevok s vy3kou 147 494 230.- Sk.

Zahrani¢éné granty

Technickd univerzita v KoSiciach sa aj vroku 20@8tivne podiéala na rieSeni projektov
podporenych v ramci zahr&niych grantovych schém. DOkazom je celkom 49 medadrdy/ch

projektov najrozmanitejSieho charakteru (6.RP, 7.BEP, NATO, COST, at.) rieSenych v roku
2008 na jednotlivych pracoviskach univerzity.

Budovali a prehlbovali sa kontakty so zahiagimi partnermi  spolupracou na spaigch
vyskumnych udlohach. Naity Technickej univerzity prislo v roku 2008 zo zahiia takmer o 10 mil.
Sk viac ako predchadzajici ralq nas posunulo na druhé miesto v rdmci UspeSngsikych Skl na
Slovensku. Okrem toho univerzita podpisala konyrakh Se8 d’alSich projektov 7. Ramcového
programu so zZa@atkom financovania v roku 2009.

Celkovy finargny objem ziskany nacty univerzity zo zahragia v ramci vyskumnych grantov v roku
2008 bol takmer 37 mil. Sk. Univerzita ziskala pzifre 21 mil. Sk zo zahratia na iné ako vyskumné

projekty, najma na vzdelavacie projekty (Socrateginardo da Vinci) ale aj na mobilitné projekty
ktoré si mnohokrat priamo viazané na vyskumné&igkiiBilateralne zmluvy, COST).

Tab. 4.10: Projekty zahramé vyskumné podporené v roku 2008

Poégtvproj,ektov Pridelené UGS Podiel na TUKE naptr\(/agr(i)\c/g:lo
Fakulta rieSenych prostrled.ky v % pracovnika
v r. 2008 v r. 2008 (v tis. Sk*) :
(v tis. SK)
FBERG 2 5,47¢
HF 0 0 0 0
SiF 2 1075¢ 29 57,20¢
FEI 3,6 8481 23 45,59t
SvF 0 0 0 0
FVT 0 0 0 0
EkF 9,¢ 16 36° 45 334,01«
FU 0 0 0 0
LF 0 0 0 0
RTU 1,1 404 1 7,47¢
Spolu 17 36 67+ 10C 39,771

*pouzity konverzny kurz 30,1260
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Graf 4.1: Podiel fakult na grantovej UspeSnostraatinych vyskumnych projektov

FBERG
2%

EkF
45%

1% 23%

Tabuka 4.11: Projekty zahratrié ostatné podporené v roku 2008

Pridelené

" . . . 2 Prepocet na
Poket projektov finanéné \véh
Fakulta rieSenych v r. prostriedky Podiel na TUKE v % tvorive ,E
2008 V. 2008 e Sl
(v tis. SK*) (2 L)
.~ FBERG 0 | 0 | 0 | 0
| HF | 0 | 0 | 0 | 0
| SiF | 3 | 791 | 4 | 4,207
| FEI | 11 | 1903 | 9 | 10,231
| SvF | 2 | 657 | 3 | 11,328
| FVT | 3 | 4 368 | 21 | 56,003
| EF | 8 | 7176 | 34 . 146453
| FU | 0 | 0 | 0 | 0
| LF | 0 | 0 | 0 | 0
| | 5 | 6 164 | \ 114,151

*pouzity konverzny kurz 30,1260
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Graf 4.2: Podiel fakult na grantovej UspeSnostraabinych ostatnych projektov

FEI

qu sir
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FVT
21%
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Ramcové programy

Na univerzite sa v roku 2005 rieSilo 12 projektddnitového programu vo finmom objeme 350 tis.
EUR. V roku 2006 to uz bolo 22 projektov s objemd@d tis. EURCo predstavuje 100% narast.
V ramci nového programového obdobia 2007 az 20¥3 Ramcovom programe ziskala Technicka
univerzita 8 novych projektov 7.RP, 1 projekt CahEurope Programme a 1 projekt Competitiveness
& Innovation Framework Programme v celkovom fitiaom objeme 1,2 mil. EUR ndalSie dva

roky.

Celkovy finarény objem eurdpskych vyskumnych a vyvojovych prajekpre univerzitu v rokoch
2006 az 2010 je 4,3 mil. EUB predstavuje priblizne 130 mil. Sk.

RieSitd’'ské kolektivy sa zaoberali okrem iného aj rieSepiajektov v oblastiach rozvoja Inforr@o-
komunikanych technologii, e-Governmentu, e-Inclusion, eiBess, Knowledge systems a mobilit
vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Zoznam zahragnych vyskumnych grantov podporenych v roku 2008/adabiika 4.12.
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Tabuka 4.12: Zahragné vyskumné granty podporené v roku 2008

FEI

EKF

EkF

EKF

EkF

EkF

EKF

EkF

EkF

EKF

EkF

EkF

SiF

SjF

OEP

OEP

Zahraniéné vyskumné

Zodpovedny Pridelena suma

Jan
PARALIC

FrantiSek
JAKAB

NataSa
Urbartikova

Tomas
SABOL

Tomas
SABOL
Tomas
SABOL

Tomas
SABOL

Tomas
SABOL

Tomas
SABOL

Petgr
MIHOK

Oto HUDEC

Tomas
SABOL

Oto HUDEC

Dusan
SIMSIK

Dusan
SIMSIK

Anton
LAVRIN

Anton
LAVRIN

podporené v roku 2008

Developing Knowledge Practices -
Laboratory (KP-LAB)

PRO Active Actions for NMS 6RP

Promoting positive images of SET n
young people under gender 7RP
perspective (MOTIVATION)

SPIKE - Secure Process-oriented
Integrative Service Infrastructure for 7RP
Networked Enterprice

eHealth Benchmarking Tender EK
PROCURE - eProcurement eTen projekt
Multi-channel delivery strategies
and sustainable business models for
Tender EK

public services addressing socialky
disavantaged groups

Access to e-Government Services
Employing Semantic Technologies 6RP
(Access-eGov)

Semantic-enabled Agile Knowledge-
based e-Government (SAKE)

Finance, Logistics and Production
Integration Domain by Web-based 6RP
Interaction Network (FLUID-WIN)

North Hungary and KoSice Bilateral
Regional Innovation Strategy Project 6RP
(NORRIS)

Networked Embedded System
Middleware for Heterogeneous
Physical Devices in a Distributed

Architecture (HYDRA)

Coordination of research,
development and inovation policies
and their coherence with other 6RP
policies in Newly Aceeded
Countries (COGNAC)

MonAMI - Mainstreaming on

6RP

6RP

Ambient Intelligence 6RP
Self Mobility Improvement in the
eLderly by counteractING falls 7RP

(SMILING)

Application Bus for
InteroperabilL Tly In enlarged Europe 6RP
SMEs (ABILITIES)

Stimulating measurement of impact
and user satisfaction of CIP
eGovernment (eGovMoNet)

*pouzity konverzny kurz 30,1260

2 757 312,-Sk

239 952,-Sk

1158 947,-Sk

3476 962,-Sk

52 721,-Sk

150 630,-Sk

173 345,-Sk

9 895 758,-Sk

2171 783,-Sk

539 255,-Sk

1 080 499,-Sk

2 092 160,-Sk

223 414,-Sk

8 250 668,-Sk

2504 073,-Sk

1670 125,-Sk

236 700,-Sk
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Projekty 7. Ramcového programu zazmluvnené v roR082(zatii nepodoprené) su uvedené
v tabu’ke 4.13.

Tabuka 4.13: Projekty 7. RAmcového programu zazmluviteaid’ nepodporené) v roku 2008

Projekty 7. RAmcového programu zazmluvnené (zatlanepodporené) v roku 2008

Zodpovedn Pridelené financie na

y rieSitel

dobu rieSenia
projektu

Fakulta Nazov projektu Typ projektu

Intelligent information system
supporting observation, searching

FEI Lubomir and detection for security of 7RP 293 500 €
DOBOS " ; )
citizens in urban environment
(INDECT)
Digital Ecosystems Network of
Radoslav regions for DissEmination and 7RP
e DELINA Knowledge deployment 20000 €
(DEN4DEK)
Knowledge-enabled Access of Central Eurone
EKE Radoslav Central Europe SMEs to Efficient: Pro rammep 196 000 €
DELINA Transnational Transport Solutions 9
(KASSETTS)
The Cross Border Knowledge
Natasa Bridge in the Renewable Energy
EKF URBANCIK Sources Cluster in the East 7RP 179 085 €
OVA Slovakia and North Hungary
(KNOWBRIDGE)
Early Recognition, Monitoring and
: Hana Integrated Management of 7 RP
=IF PACAIOVA Emerging, New Technology 86900 €
Related Risks (iNTeg- Rigk
Adaptive Control of Manufacturing
: lIdiko Processes for a New Generation of 7RP
SIP MANKOVA Jet Engine Components 140880 €
(ACCENT)

Ostatné aktivity na podporu vedy a vyskumu

V ramci univerzitnych aktivit sa na posilnenie imfmvanosti konali rézne seminare, workshopy,
informatné dni a konferenci€i uz k aktualnym vyzvam v ramci jednotlivych granjoh schém,
alebo k praktickym prikladom podavania projektogjygznamnejSie: 7. februara 2008 — PrileZitosti
podpory vyskumu a vyvoja v regibnoch vramci 7. Réugho programu v roku 2008, z&asti
zastupcov Europskej komisie; 12. decembra 2008 tuahke otvorené vyzvy 7RP aj z giaklu
Ucastnikov vyrénej konferencie tematickej oblasti IKT organizoviaRerépskou Komisiou (7RP —
ICT, People, Regions — prezentacie a nasledne kéomiv skupinach).

Oddelenie eurdpskych projektov zabeapalo inform&nud, poradenski a konzutt@l cinnog’

v rdmci projektov Ramcového programiuuz v oblasti Informa&no-komunik&nych technologii kde
MA univerzita zastupenie v Eurdpskej komisii v pibaxperta, alebo v oblasti mobilit, vyskumného
potencialu a znalostnych regionov kde su narodrkgmtaktnymi bodmi pracovnici univerzity.
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Finanéné zdroje z domécich a zahrafmych projektov

Podiel fakalt Technickej univerzity v KoSiciach peostriedkoch ziskanych v roku 2007 na rieSenie
projektov (z domacich aj zahra&niych zdrojov), su uvedené v tdke 4.14 (Gdaje su uvadzané v tis.
Sk) a na grafoch 4.3 a 4.4.

Tabuka 4.14a: Podiel fakdlt TU v KoSiciach na prostkiech ziskanych v roku 2008 na rieSenie projekiov (
domaécich aj zahratmych zdrojov)

I8 R I
. FBERG | 7605 | . 4970 | 10068 |

.~ HF . 5255 | 115 | 0 | 5044 | 0 | 810 | 0

. Sf | 8573 | 2203 | 1980 | 6903 | 10215 590 | 0

. FEI . 7512 | 4543 | 1000 | 10033 775 | 1550 1300
. SvF | 4087 | 311 | 380 | 214 | 4273 | 200 | 170

. FVT | 308 | 2433 | 2875 | 0o | 0 | 160 |

. EKF | 681 | 0o | 0 | 1050 | 0 | 1650 | 0

. FU 60 | 120 | 0o | o | 0o | 0o | 0

- LF . 508 | 333 | 400 | 829 | 0o | 200 | 1778

- RTU | | | 0 |
-- -- - - --
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Tabuka 4.14b: Podiel fakult TU v KoSiciach na prostkedh ziskanych v roku 2008 na rieSenie projektov
(z domécich aj zahraimych zdrojov)

Zahraniéné Zahraniéné Podiel Prepotet na
Fakulta vyskumneé e Spolu fakult tvorivého
projekt e ] pracovnika
. FBERG 23403 | 134 | 191,83
| HF 11224 | 64 | 129,01
| SjF 42010 | 24 | 223,46
| FEI 37097 | 21,2 | 199,44
. SVF 10292 | 59 | 177,45
- RVT 12922 | 74 | 165,67
| EkF 26 924 | 154 | 549,47
| FU 180 | 01 | 4,50
| LF 4048 | 23 | 67,47
. RTU 7086 | 4,0 | 131,22

(Udaje uvadzané v tis. Sk)

Graf 4.3: Percentudlny podiel fakult na grantovagpeBnosti vSetkych projektov podporenych na TUKBku
2008

) FBERG
SiF R-TU 13,4%

FU
0,1%
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Graf 4.4: Podiel fakult na grantovej UspeSnostitkggeh projektov podporenych na TUKE vroku 2008
po prepditani na tvorivého pracovnika

RTU FBERG
131220 191830 HE

SjF
223460

FU
4 500

EkF
549470

177450

165670

Uspesnog VS v ziskavani vyskumnych zahramych grantov charakterizuja taltka 4.15 a graf 4.5.

Tabuka 4.15: Uspe3ndés/S v ziskavani vyskumnych zahramych grantov

Uspesnog vysokych $kol v ziskavani
vyskumnych zahraniénych grantov v roku 2008 — vyber najlepSich

Vvsoka Skola SWéet ZG 2008 % podiel VS na celkovej sume
’ prepocet na Sk ziskanych z2G

| STUBratislava 45 015 | 34
- TUvKosiciach 36 674 | 28
| UK Bratislava | 32272 | 24
. UPJSKosice 9151 | 7
| UVL Kosice | 8 852 |

* podiel len v ramci sledovanych VS, nie vietkychngSSR

Graf 4.5: Uspe3ndsVS v ziskavani vyskumnych zahramych grantov

UVL Kosice
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UK Bratislava

TUv
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o] 10000 20000 30000 40000 50000

wv tis. Sk
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UspednosVS v ziskavani ostatnych zahrémjch grantov charakterizujG taltka 4.16 a graf 4.6.

Tabu’ka 4.16: Uspesn6s/S v ziskavani ostatnych zahr&mjch grantov

Uspesnog vysokych $kdl v ziskavani
ostatnych zahrantnych grantov v roku 2008 — vyber najlepSich

Vvsoka Zkola Sket z ZG 2007 * 0% podiel VS na celkovej sume
y prepoéet na Sk ziskanych ZG

UK Bratislava 37 466 26
STU Bratislava 29 365 20
TU v KosSiciach 21674 15
UMB B. Bystrica 21 358 15
EU Bratislava 20 150 14
ZU Zilina 15 002 10
Celkovy siket 145 015 100

* podiellen v ramci sledovanych VS, nie vietkych VS na SR

Graf 4.6: Uspe3dnadsvS v ziskavani ostatnych zahrémjch grantov
ZU Zilina
EU Bratislava
UMBB. Bystrica
TU v Kosiciach

STU Bratislava

UK Bratislava

0 5000 10C00 15000 20000 25000 30000 35000 40000

v tis. Sk

4.2  Vysledky vyskumnejéinnosti

Vysledky v oblasti vedy a vyskumu tvorivych practov TUKE sa premietli do publikaych
aktivit, vystupov pre prax, ako aj do organizovekoaferencii, seminarov a inych vedecko-odbornych
poduijati.

4.2.1 Publik@né aktivity a evidencia publikaejcinnosti (EPC) v roku 2008
Legislativa v oblasti EPC

Od 16. oktébra 2008 je platna nova Smernica MSESR3/2008-R o bibliografickej registracii a
kategorizacii publikénej a umeleckejinnosti a ohlasov, ktora plati jednotne pre vSetykgoké Skoly
na Slovensku. Vznikla Upravou a doplnenim smeraziceku 2007 o evidenciu umeleck&nnosti

a ohlasov. Smernica zabeZp jednotny postup pri registrovani a vykazovaublixatnej ¢innosti,
vymedzuje predmet bibliografickej registracie, dafe zékladné pravidla a kategoérie publikacii a
umeleckeginnosti a ohlasov.
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Zakon 183/2000 o knizniciachukladd akademickym kniZzniciam na vysokych Skol@cvinnos
bibliografickej registracie publikamej ¢innosti vysokoskolskych ditel'ov, vyskumnych pracovnikov
a internych doktorandov vysokej Skoly.

Akademické kniznice vysokych Skél su koordingmi a spracovatskymi pracoviskami publikaej

¢innosti, ktoré maju za ulohu:

- na zaklade dodanych podkladov spracovavaibliografické zaznamy o publikovanych
dokumentoch a zapisawvaohlasy, t.j. pravidelne aktualizoacentradlnu databazu publikae]
¢innosti vysokej Skoly,

- archivova doruwené dokumenty tak, aby boli pristupné k nahliadnutivereniu spravnosti
udajov, pre potreby naslednej kontroly a pod.,

— pripravova potrebné vystupy a Statistické pratly z databazy publikaej ¢innosti pre vysoku
Skolu,

- zabezpgova’ spracovanie préadov o publikénej ¢innosti pre rozpis dotacie zo strany MS SR,
pre &ely akreditacie, evaluacie Akreditaou komisiou, prip. pre iné hodnotenia.

Organiza¢na smernica Evidencia publik&nej ¢innosti definuje procesy EPC, &uje zodpovednas
autorov za priebezné odovzdavanie podkladov do Ukomtaktnych oséb za priebeZznu kontrolu
vystupov a nahlasovanie pozZiadaviek na korektUzpadmov minimalne 2x tme.

Dotacné vystupy € za rok 2008

Od roku 2007 je na Grovni VS SR implementovany &@yswykazovania publikacii ce2entralny
register na evidenciu publikatnej &innosti (CREPC — www.crepc.sk) Hlavnym ciéom projektu
centrélneho registra bolo automatizovaroces ziskavania a vyhodnocovania Udajov suUwisiac
s publik&nou ¢innog’ou univerzit SR. Sekundarnym toen bol vznik centralneho zdroja informécii,
ktory umoauje ziska prel’ad o publik&nej ¢innosti v3etkych zapojenych univerzit pre odbornd i
laick( verejnog na jednom mieste - portali. CREPC uiigig kontrolu Udajov o @ univerzity

s moznogou kontroly na priereze dat vietkych VS SR.

Na zéklade poZiadavky z MS SR zjuna 2008 bol sys@REPC upraveny tak, aby jednotlivé
univerzity odovzdavali udaje o publikatnej ¢innosti kazdy mesia¢ pricom ako termin bol
stanoveny posledny Stvrtok v mesiaci. Intervalipi@é vykazovanie publikanej ¢innosti pre &ely
dotacii bol stanoveny od 1.11. prislusného kalemel# roka do 31.10. nasledujiceho roka.
Publikacie, ktoré budu spracované po 1.11. prigldrkalendarneho roka budu zahrnuté v databaze
v nasledujucom obdobi vykazovania (len raz). \&gitaidajov pre dotaciu sa vykonava spatne (napr.
pre rok 2009 za databazy spracované v lehote DQ71.27 31.10.2008).

V roku 2008 boli organizované viaceré seminare 6 pRe akademické kniznice s gesciou MS SR, na
ktorych boli prezentovanoziadavky zo strany MS SR na désledni a prisnejSilkontrolu

zo strany akademickych kniznicpre dodrzovanie Smernice MS SR, najmi v oblagédaizacie
EPC (karentovan&asopisy, vedecké monografie...), odstranenia dtpfich zdznamov (autor
vykazuje publikaciu naviacerych univerzitacltasto aj vinych kategériach), spravnosti
percentualneho podielu spoluautorstva (aj medziesnitami).

V roku 2008 sme do CREPC vykazovali publi@i ¢innog” TUKE za rok 2007/2008 spracovanu
v lehoteod 1.11.2007 do 31.10.2008 ¢leneni publikécii poth usmernenia spracovaného MS SR
z roku 2007 (kategorie Al, A2, B, C). Od august@®8a odovzdavali do CREPC tzv. ,predbezné
davky dat” cez autorizované komunike rozhranie v poZzadovanom formate XML. Finalnekgéav
odovzdavali akademické kniznice k 7.11.2008. Poogep davok do CREPC boli vykonané
automatizované kontroly dat cez systém CREPC a ébaeukontroly zo strany gestorského
pracoviska EPC SR v Centre vedecko-technickychrinéaii SR (kontrola spravnosti kédov EP
kontrola duplicitnych zadznamov, kontrola percentefilb podielu v pripade spoluautorstva medzi
univerzitami, kontrola rozsahu,d). Vysledky hodnotenia do¥anych davok dostala Univerzitna
kniZnica prostrednictvom suborov, ktoré obsahowadZzné chyby v zdznamoch, ktoré bolo potrebné
preveri’. Opravnené chyby v zaznamoch Univerzitna kniznadstranila, neopravnené chyby
odbévodnila a zamietla. Findlna opravena davka baséana do CREPC 21.11.2008.
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Na zber zdznamov o umeleck&nnosti pre sledované obdobie 2007/2008 bolo @rijdttasné
rieSenie poth navrhov zastupcov umeleckych vysokych $koél. Udajeneleckeginnosti sa evidovali
prostrednictvom on-line elektronickych formularovetejnenych na portali CREPC v kategériach,
ktoré navrhli zastupcovia umeleckych VS a ktorérivdPrilohué. 2 Smernice MS SR 13/2008.
Formulare boli pre kratkéstasu dostupné anonymne, teda bez nutnosti autaind@nom a heslom.
Formulare vypiali autori. Termin odovzdania Gdajov za umeleafnog’ VS bol stanoveny
do 31.10.2008. Univerzitna kniznica v spolupracFakultou umeni vyzbierala dodané podklady
o umeleckej¢innosti, zdigitalizovala podklady a verifikovala régnos’ udajov v elektronickych
formularoch na zaklade pb6vodnych dokumentov prdsidvom autorizovaného pristupu do
formularov od 1.11.2008 — 6.11.2008. Spra¥namradenia vystupov umeleckeéjnnosti do
jednotlivych kategorii pdé Prilohye. 2 kontrolovalo vedenie FU.

Pre dot&né vystupy 2009 TUKE vykazal8.349 publikacii za rok 2008 (witane publikacii
nevykazanych v roku 2007¢p je narast oproti roku 2007 o 539 publik4cii V oblasti evidencie
umeleckeginnosti FU TU vykazala spoll56 zdznamov

Druhové ¢lenenie publikahej ¢innosti pre (fely dotacii

Druhoveé ¢lenenie publikénej ¢innosti TU pre potreby rozpisu dotécii nepredstaviipmpletnu

publikatnu ¢innog’ pracovisk za prislusné obdobie, ale sdiffe sa len na vybrand skupinu

publikacii v Styroch zakladnych skupinach:

— Skupina Al — Knizné publikacie charakteru vedechepografie

— Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie

- Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckyabopisoch a autorské osvedia, patenty a
objavy

- Skupina C — Ostatné recenzované publikacie

Druhové ¢lenenie umeleckeginnosti za rok 2008

— Skupina Z — Zavazné umelecké diela a vykony

— Skupina Y — Menej zavaZzné umelecké diela a vykony
— Skupina X — Ostatné umelecké diela a vykony

Statistické ukazovatele publikaej ¢innosti

* RozloZenie publikénej ¢innosti fakult TUKE v dotdnych kategéridch za obdobie rokov
2004-2008 (Tabika 4.17a). Evidencia umeleckapnosti a aktivit (EUCA) pre dotaé vystupy
v roku 2008 (

» Tabuka44.17b.)

*  Pcty publikécii pre doténé vystupy v rokoch vykazovania 2004-8 (

e Tabuka 8).

+  Porovnanie publikene;jcinnosti v ramci VS SR (

* Tabuka4.19a, 4.19b),

» Percentudlne rozloZenie publikacii v dimtgch kategériach na vybranych univerzitach SR kg ro
2006-8 (Tabika 1.20a, 4.20b).

e Percentualny podiel publikacii v kategériach narayiych univerzitach (Talfla 4.4.21, 4.22,
4.23, 4.24).
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Tabuka 4.17a: RozloZenie publikaej cinnosti fakult v doténych kategériach za obdobie vykazovania 2004-
2008

Fakulta Spolu
BERG

4 |6 | 7 0

| A2 27 | 14 1 \ 22 \ 6 \ 21| 7 | 3 12| | 123
B \33|33\11\34\6\4|9| o| 2 | 118
. Cc | 206 | 233 410 358 285 198 103 3 72 o 182p
 Spolu 270 286 430 420 208 224 126 6 90 2096
A 10 3 6 8 1 11, 4 0 0] -1
. A2 | 23 | 6 20 3 138 20 9 5 1 . 139
B | 11 | 2% 15 23 6 1 4 0 1 82
. C | 265 | 265 460 437 207 252 122 5| 81 213D
2388

| -

160

73
183D

I PaS

AL 8 8 7 0 | 4 | 4 0o 2| 2 3
A2 | 17 |12 35 | 30 10 24| 15 3 10 1 157
| 5 10 4 | 25 3 1 1, o 2 0 51
. c | 275 | 282 706 493 260 202 122 10 108 18 256

! Sumar za fakulty sa nezhoduje so sumarom za Tawadl spoluautorstva (publikacia uvedena na viadery
fakultach)
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Tabuka 4.18: Péty publikacii pre dotné vystupy (EPC) v rokoch vykazovania 2004- 2008

Podty publikacii v dotacnych kategoriadch

1822 | 2096
2130 | 2388
1771 | 2023

| 2698

Tabu’ka 4.17b: Evidencia umeleck&pnosti a aktivit (EUCA) pre dotaé vystupy v roku 2008

Podty publlkacn v dotaénych kategorlach

Tabuka 4.19a: P&y a rozlozenie publikacii v kategériach pre datéea vybranych univerzitdich SR za roky
2007 — 2008

2007
| unverzita | a1 | A | 8B | c | spou_ |
| UK B | 87 | 301 | 640 | 5111 | 6139
| STUB | 62 | 186 | 282 | 3638 | 4168
 TUKE 30 | 154 | 49 . 2465 | 2698

| EUB | 47 | 119 | 24 | 1855 | 2045
| SPU N | 11 | 110 | 54 | 1793 | 1968
| UMB BB | 65 | 167 | 25 | 1706 | 1963
| Zu Zil | 12 | 66 | 28 | 1753 | 1859
| PU | 56 | 125 | 25 | 1641 | 1847
| UKF N | 92 | 114 | 51 | 1379 | 1636
| uPJS | 17 | 75 | 233 | 1129 | 1454
| TUzZVO | 18 | 85 | 29 | 917 | 1049
| KU Ruz | | | | | 834

| TrU Trn | 6 | 34 | 28 | 524 | 592
| TUAD Tre | 6 | 34 | 28 | 524 | 592
| UVL KE | 3 | 23 | 67 | 462 | 555
| UCM Trn | | | | | 374

| UJS Kom | | | | | 104

| vSVU B | 5 | 10 | | 70 | 85

| vSMU B \ \ \ \ | 75
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Tabuka 4.19b: P&y a rozloZenie publikacii v kategoériach pre dataca vybranych univerzitich SR za roky
2007 — 2008

| Unverzita _J a1 | A2 | B8 | c | Spou |
| UK B | 154 | 415 | 816 | 6305 | 7690
| STUB | 63 | 223 | 524 | 4850 | 5660
. TKE | 32 . 154 | 78 . 3085 | 3349

| EUB | 51 | 173 | 19 | 2630 | 2873
| 2 zil | 25 | 113 | 26 | 2557 | 2721
| SPU N | 20 | 125 | 88 | 2156 | 2389
| UPJS | 26 | 97 | 313 | 1832 | 2268
| UKF N | 74 | 169 | 36 | 1657 | 1936
| PU | 58 | 173 | 31 | 1603 | 1865
| UMB BB | 67 | 151 | 34 | 1613 | 1865
| TUZVO | 35 | 105 | 22 | 1159 | 1321
| TrU Trn | 34 | 114 | 21 | 1056 | 1225
| KU Ruz | 88 | 123 | 7 | 883 | 1101
| UVL KE | 6 | 41 | 116 | 791 | 954

| TUAD Tr | 9 | 44 | 60 | 791 | 904

| UCM Trn | 8 | 61 | 31 | 463 | 563

| AOS LM | | 17 | 3 | 149 | 169

| UJS Kom | 10 | 19 | | 95 | 126

| VSVU B | 2 | 17 | | 78 | 97

Tabuka 1.20a: Percentualne rozloZenie publikacii véuoteh kategériach na vybranych univerzitich SR
v roku vykazovania 2007 a 2008

| UK B | 1,4% | 4,9% | 10,4% | 83,3% | 100%
. STUB | 1,5% | 45% | 68% | 87.3% | 100%
. TUKE | 11% . 57% | 1,8% . 914% | 100%

| EU B | 2,3% | 5,8% | 1,2% | 90,7% | 100%
. SPUN | 0,6% | 5,6% | 2,7% | 91,1% | 100%
.~ UMBBB 3,3% | 8,5% | 1,3% | 86,9% | 100%
- zuzi | 0,6% | 3,6% | 1,5% | 94,3% | 100%
| PU | 3,0% | 6,8% | 1,4% | 88,8% | 100%
. UKFN | 5,6% | 7,0% | 3,1% | 84,3% | 100%
| UPJS | 1,2% | 5,2% | 16,0% | 77,6% | 100%
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Tabuka 2.20b: Percentudlne rozloZenie publikacii v &wogah kategériach na vybranych univerzitich SR
v roku vykazovania 2007 a 2008

2008
[ univerzita | a1t a2 ] 8 | c |  spou |

. uwkB | 2m» 5,4% 10,6% 82,0% 100%
. stuB | 11% 3,9% 9,3% 85,7% 100%
. TUKE | 10% 4,6% 2,3% 92,1% 100%

. BEUB | 18% 6,0% 0,7% 91,5% 100%

| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
ozl 09% | 42% | 1,0% | 940% | 100%
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

. sSPUN | 08% 5,2% 3,7% 90,2% 100%
o uPs | 11% 4,3% 13,8% 80,8% 100%
. UKFN | 38% 8,7% 1,9% 85,6% 100%
. pu | 31% 9,3% 1,7% 86,0% 100%
. uwmBBB |  36% 8,1% 1,8% 86,5% 100%

Tabuka 4.21: Percentualny podiel publikacii v kategédina vybranych univerzitach
Al
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Tabuka 4.22: Percentualny podiel publikacii v kategé&ina vybranych univerzitach

A2
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Tabuka 4.23: Percentudlny podiel publikacii v kategBrita vybranych univerzitach

16,0%

B

14,0%

12,0%

10,0% -+

8,0% -
6,0%
4,0% +
2,0% —’>
0,00 o T o EI ‘ I:l |:||:||:||:||:| Al I:l |:|
Tabu’ka 4.24: Percentualny podiel publikacii v kateg@rifia vybranych univerzitach
C
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S NI ENSNIRNNIRe ReSate

Hodnotenie publik@nej ¢innosti

Na zaklade predloZzenych faktografickych udajov @né konstatova

na vékos univerzity v porovnani v ramci VS v SR,

je nasledovné:

z polfadu kvantity publikénej ¢innosti existuje primerany get vystupov B vzhladom

rozloZenie publikacii v ramci kategorii, ktoré repentuju vo vedeckej komunite kvalitu publikacii

o Vkategérii A1 — Knizné publikéacie charakteru vedeckej monografesahuje TUKE nizSie
percento v ramci poprednych VS SRA z celkového pétu publikacii)

o Vkategorii B — Publikicie v karentovanych vedecky&asopisoch a autorské osvedia,
patenty a objavyje potrebné orientova® sa na tato kategoériy aj kel je mozné bada
mierne zlep3enie v porovnani s rokom 20®3% z celkového pé&tu publikécii oproti 1,8% v

predchadzajucom roku,
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o Vv kategérii A2 — Ostatné knizné publikacie, dosahuje TUKE priemesimci VS SRgo je
spdsobené najma pomerne vysokym podielom skripf adébnic vydanych na TU4(6%
z celkového pétu publikacii),

o Vkategdrii C — Ostatné recenzované publikacie, dosahuje TUK&padacelné miesto (v
poradi druhé92,1% z celkového petu publikécii) v ramci VS SR.

4.2.2 Vedecko-odborné podujatia

Dolezitym vystupom z vedecko-vyskumné&nnosti si aj domace a medzinarodné konferencie,
sympozi4, seminare a pod. Ich organizovanie a r&ti¥as’ na nich je délezitou informéaciou o
aktivitach fakdlt TUKE. Priamo organizované konfaci, ktorych organizatorom bola TUKE,
fakulta, alebo katedra, su uvedené v thbu.25.

Tab. 4.25: Konferencie a seminare organizovanBUt&E v roku 2008

— L L =
10 4 16 5 1 5 1 1

Pocet konf.,

o 7 2
seminarov
pocet Ucast. 310/92 580/34 | 145/10 | 973/37 | 331/1 | 105/6 | 135/1 | 23/1 | 60/5 45
D/z 6 2 4 83 5 37 6 5

4.3 Vedecky kvalifikaény rast — habilitaéné a inauguratné konania

Habilitatné a inaugurané konania, ktoré prebehli v roku 2008, v stlasigtsaskou MS SR. 6/2005
Z.z., sU uvedené v tatke 3.1.

Habilitatné konania boli ukarené schvalenim vo VR fakulty, inaugting konania schvalenim
navrhu vo VR TUKE, poth jednotnych univerzitnych kritérii pre habiliteé a inaugurmé konania,
ktoré boli prijaté uznesenim VR TUKE. 4/jun/2008 a vstupili do platnostiiom 1.7.2008. Fakulty
TUKE maju pravo nad rdmec tychto kritérii doglisivoje poZiadavky. Plnenie kritérii posudzovala
habilitaina, resp. inauguéad komisia, vecnu spravrnopredkladanych materidlov prorektor pre vedu
a vyskum na zéklade rozhodnutia rektora TUKE.

Tabu’ka 4.26: Habilitané a inauguraa konania v roku 2008
Fakulta

Ipracovisko na mimo na mimo vymenovani
TUKE TUKE TUKE TUKE v r. 2008
7 2 9 2 0 2 0

FBERG
HF 12* 0 12 2 0 2 1
SjF 4 0 4 3 0 3 2
FEI 4** 1 5 1 2 3 4
SvF 4 1 5 0 0 0 1
FVT 8 0 8 2 0 2 1
EKF 0 1 1 0 1 1 0
FU 0 0 0 0 0 0 0
TUKE celkom 40 5 45 10 3 13 9

*z toho sU 2 zamestnankyne z Prirodovedeckej faiuitJS
**z toho jeden pracovnik z Univerzity Czestochowa
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Kvalifika¢nu skladbu profesorov a docentov na TUKE k 31.12820dava tahlika 4.27.

Tabuka 4.27: Kvalifik&na skladba profesorov a docentov

I I
Docenti na Profesori

Fakulta / . funkénom : :
DrSc. PhD. (CSc.) Spolu
profesora

| FBERG | 26 | 0o | 15 | 15
| HF | 25 22 126 | 14,8
| SjF . 383 33 | 18,8 | 22,1
| FEI L 447 33 | 229 | 26,2
| SvF | 10 | 1 5 | 6
| FVT | 17 | 1| 8,3 | 9,3
| EKF | 11 | 0o | 1,5 | 1,5
| FU | 7,4 | o | 3 | 3
| LF . 125 o0 | 4 | 4
. Rektoratne katedry 1 | 0 | 0 | 0
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5 ROZVOJ A VYSTAVBA

Cinnog’ Useku rozvoja a vystavby vroku 2008 vychadzaRlanu hlavnych dloh na rok 2008
a napinania Dlhodobého zadmeru TU na roky 2007-2013. Meku rozvoja a vystavby s
koordinované nasledoviénnosti a aktivity TU:

- rozvoj univerzity (budovanie laboratorii),

- investina vystavba,

- regionalny rozvoj,

- ¢&innog’ Konzultainého strediska Ustavu studneho inZinierstva Zilipskeverzity pri TUKE.

5.1 Rozvoj univerzity — budovanie laboratorii

V roku 2008 bolo vypisanych viac vyziev zo Strullaych fondov, na ktoré TU reagovala. V ramci
projektu ,Infrastruktira VS* univerzita podala pe&t, ktory bol zamerany na dobudovanie 1K
technoldgii. Hodnota schvaleného projektu je 155 @®KK. Fakulty v ramci vyzvy ,Excelentné
laboratoria“ podavali projekty na budovanie exceigoh laboratérii. Uspedné boli fakulty: FEI, SvF,
HF+FBERG.

V novembri 2008 bola ukd@ena ¢innos’ zdruzenia TECHNICOM, ktoré viadom na zmenu
legislativy nemala@l’alSie opodstatnenie a stratilo pévodny zamer.

5.2 Investi¢na vystavba

V rdmci investénej vystavby na TU boli v roku 2008 realizovanédistavby:

— dokortenie vystavby Centra kniifriych sluzieb a VTI,

— rekonstrukcia auly Maxima,

— rekonstrukcia poslucharne P25,

— rekonstrukcia serverovne v budove BN3 — UVT,

— rekonstrukcia kuchyne BN1,

— za&até bolo zateplenie budovy zdruZenych poslucharni,

- bola pripravené projektova dokumentacia pre rekakéiu vonkajSieho obvodového pfas
poslucharni P24 — P27,

— pripravila sa projektova dokumentacia komplexnkpratrukcie SD F. Urbanka,

— pripravila sa projektova dokumentacia rekonstrukcidov PK7 a PK9,

- pripravila sa dokumentécia rekonstrukcie budovynigdeo v UVZ Hetany,

- bol zrealizovany model arealu TU v KoSiciach,

- bol pripraveny plan investinej vystavby na roky 2008-2013 v hodnote 1 milia@B0 milionov
SKK.

5.3 Konzultaéné stredisko USI ZU pri TUKE

Konzultainé stredisko Ustavu stdneho inzinierstva Zilinskejverzity v Ziline pri Technicke;
univerzite v KoSiciach je svojatinnog’ou zamerané na racionalizaciu plnenia Gloh v obtastieckej
¢innosti, v oblastidalSsieho vzdelavania, ako aj konzdhaj a poradenskefinnosti v regione
vychodného Slovenska.

Cinnog’ konzult&ného strediska v uvedenom obdobi bola zamerariétoablasti :

* vzdelavaciainnost’

Konzultatné stredisko na zéklade zépisu USI ZU v Ziline @znamu Gstavov na Ministerstve
spravodlivosti SR je poverené zabemy@m arealizaciou vzdelavania znalcov, wm&ov

a prekladatéov uchadzajucich sa o vykatinnosti ako aj znalcov, tintmikov a prekladat®v, ktori
uveden&innog’ v zmysle zakon&.382/2004 Z. z. vykonavaju.
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V nadvaznosti na platnbszakona ¢.382/2004 Z. z. o znalcoch, tl@mkoch a prekladafech,

konzulta&né stredisko realizuje :

— Stadium Specializovaného vzdelavania znalcov aded&idv o znaleckucinnog v odboroch
stavebnictvo, strojarstvo a elektrotechnika diktSie vzdelavanie @anov

- Stadium odborného minima znalcov a uch&dzao znaleck&innog’

- Studium odborného minima tlmwikov a prekladatev auchadzsov o timanicku
a prekladatiskucinnog’

V roku 2008 Konzulténé stredisko realizovalo kurz odborného minima pralcov z odborov, pre

ktoré zakon¢.382/2004 Z. z. nevyZaduje povintiosibsolvové 3pecializované Stadium a pre
timo¢nikov a prekladat®v zapisanych v zozname Ministerstva spravodlivBRtj ako aj pre novych

zaujemcov o vykon tejtéinnosti. Kurz UspesSne absolvovalo zavem skuskou pred komisiou 16
absolventov, ktori obdrzali osvéhie o ziskanom vzdelani s celoStatnou plamas Osvedenie

0 UspeSnom absolvovani odborného minima je jedrmuzé&kladnych podmienok pre zéapis do
zoznamu znalcov, tilmikov a prekladat®v Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

* znaleckacinnost’

Znaleckac¢innog’ Konzultainého strediska bola zamerana na vypracovanie kyalecposudkov
a inych znaleckych ukonov :

- Suady

- Iné organy verejnej moci

— Préavnické osoby

Vypracované znalecké posudky boli predovsSetkynestirych konaniach, obchodnych konaniach ako
aj oktiansko-pravnych konaniach. Zadavame boli hlavne Okresné sudy, Okresné riaditea
policajného zboru a Colny kriminalny trad.

Konzultainé stredisko sa podi@o na spracovani rozsiahleho znaleckého posudkusformacie
spola@nosti VSD, a.s. KoSice. V roku 2008 konzuité stredisko vypracovalo celkom 20 znaleckych
ukonov.

Konzultatné stredisko sa v priebehu roka aktivne piadgena priprave ako aj samotnom overovani
odbornych vedomosti znalcov v ramci odbornej sk@iglcov v zmysle zakona382/2004 Z. z.

V rdmci odbornych podujati Konzuttaé stredisko zabezpge kratkodobé Skolenia pre znalcov
z odboru stavebnictvo, strojarstvo a elektrotecnikameranych na legislativne zmeny, metodiky
spracovania znaleckych posudkov v jednotlivych edbl, Skolenia k programom.

» Konzultaéna éinnost’

V rdmci konzulténej ¢innosti Konzulténé stredisko realizuje konzultacie pre znalcov,oinikov
a prekladatéov v suvislosti s novou legislativou hlavne v alilach :

- potvrdenie zapisu znalcov, tidmikov a prekladat®v,

— podmienky poistenidinnosti znalcov, timénikov a prekladat®v,

- kvalifikacné predpoklady pre zéapis do zoznamu znalcov,dhikov a prekladatev,

- vykonanie odbornej skusky,

- odborné konzulticie pre znalcov k metodike znaletikeosti,

— konzultacie pre fyzické a pravnické osoby v swssls vykonom znaleckeéjnnosti,

— priprava na zmenu meny a jej vplyv na znaletiktiog’.

5.4  InStitat regiondlneho a komunélneho rozvoja

In&titat regionalneho a komunalneho rozvoja Tedkmianiverzita v KoSiciach (IRKR) svojim
Specializovanym vedecko-vyskumnym zameranim na Kd3iciach, bol zriadeny ako akademické
pracovisko s orientaciou na vyskum, vzdelavanieralgtanu ¢innog’ v regione Slovensko-Vychod
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s vyraznymi socialno—ekonomickymi problémami, drinymi rozdielmi, s podrobnym zameranim
na ’regionélny a komunélny rozvoj. V roku 2008 savhEé ulohy a aktivity IRKR zamerali na
nafdnanie dlhodobého zameru Technickej univerzity gy 2007-20013.

Odbornucinnog’ IRKR mdzeme zhodnatinasledovne:

0 spolupracuje s partnerskymi vedecko-vyskumnymi qveskami na TUKE, na slovenskych
univerzitach a univerzitach v zahrani

o hlavnymi odberatémi vysledkov vyskumnych uloh, spracovanych Studistrategickych
dokumentov je regionalna a miestna samosprava v £ 88K,

0 usporadiva konferencie a okruhle stoly,

0 vytvara siete a partnerstva v oblasti regionalmelzeoja a zavadzania inovacii do praxe,

0 spracovava strategické materialy a vedecko-vyskumystedky v oblasti regionalneho rozvoja
a inovacii,

o prispieva k uplatovaniu transferu technolégii v KSK,

0 podporuje tlohu TU KoSice ako vyznamnej inStiticiegione Slovensko-Vychod.

IRKR sa vyraznou mierou zapojil do rozhodujucictohilregionalneho rozvoja v rdmci regiénu

Slovensko-Vychod¢o dokladujeme spracovanymi dokumentmi, na ktoryahpsacovnici IRKR

aktivne podiéali:

e Stratégia rozvoja cezhraniej spoluprace KSK s Ukrajinou.

e Stratégia rozvojéiudskych zdrojov KoSického samospravneho kraja.

* POKER - komunikécia, partnerstva, spoi@ vychodiska a zadmery pre NUTS II* (POKER —
PreSOv-KoSicE Region).

* Miestna Agenda 21 obce Vinné (UNDP projekt), “ Rezg hospodarskeho a socidlneho rozvoja
obci Vinné, Kaluza a Klokmv.

« Podrobné stratégia ekonomického rozvoja Hniledkéjy (projekt Open Society Fund).

« Program hospodarskeho a socialneho rozvoja — Krohypa

« Situana analyza mesta KoSice, pre Utvar hlavného akdhitmesta Kosice.

« Program hospodéarskeho a socialneho rozvoja — KoSice

* Program rozvoja cestovného ruchu KSK.

« Progndza vyvoja invesiého prostredia KoSického samospravneho kraja ke K

Spolupraca IRKR hradiska strategickych partnerstiev sa vyvijali degiaivnili:
= Partnerstva na regionalnej Urovni:
— KoSicky samospravny kraj,
— PreSovsky samospravny kraj,
— Magistrat mesta KoSice,
— Agentura na podporu regionélneho rozvoja v Koskiac o.,
— Karpatsky rozvojovy institat, o. z. KoSice.
— Slovenské spolmog’ pre zahrarinu politiku — SFPA PreSov.
= Partnerstva na narodnej arovni:
— Narodohospodarska fakulta Ekonomickej univerziBratislave,
— Fakulta eurépskych Studii a regionalneho rozvojd SiRra,
— Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov 4lihZ,
= Partnerstvd na medzinarodnej Urovni:
— [European Regional Science Association,
— Ekonomicka fakulta VSB TU v Ostrave,
— Ekonomicka fakulta Univerzity v MiSkolci,

Vedecko-vyskumnéinnos’ IRKR bola zamerana na finamé ukazovatele, kontrolu a efektivios
zdrojov komparatora verejného sektora (Public Se@omparator) na priklade pripravovanych
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projektov poda principov PPP v KSK a BSK a zhodnotenie prina@salentifikcia prekazok SirSieho
uplatiovania PPP pri realizacii verejnych projektov viéegch SR.

Spolupraca s Uradom Kosického samospravneho krajaatovala v ramci spracovania dokumentu
Stratégia rozvoja cezhra&niej spoluprace s Ukrajinou, ktory bol zamerany pracovanie analytickej
¢asti, strategickejasti a navrhu regionalneho manazmentu.

Spoluorganizovanie konferencii

IRKR v spolupraci s Ekonomickou fakultou TU v Kaséich, Narodohospodarskou fakultou EU
Bratislava, slovenskou i nemeckou sekciou Asociéai@pskych regionalnych vied (ERSA) pripravil
organizaciu medzinarodnej vedeckej konferengiwl Central European Conference in Regional
Sciencektora sa ma uskutnit’ v dioch 7.-9.10.2009 v KosSiciach.

IRKR spolupracoval s Katedrou verejnej spravy aaed@jneho rozvoja NHF Ekonomickej univerzity
Bratislava a Stavebnym férom Slovenska na zorgaaizioodborného seminara s nazvéublic-
Private-Partnership — vyzvy a odp@ghia v ramci projektu VEGA ,MoZnosti vyuZitia inStitatu
verejného — sukromného partnerstva v regionalni@gjkgoluzemnej samospravy“. Odborny seminar sa
uskuta@nil pod zastitou predsedu KSkKia 20. novembra 2008 v penziéne Golden Royal v Kadica
vytvoril priestor pre prezentaciu novych usmernerVF SR, pre prezentécie usk&iovaného
vyskumu a vymenu skusenogéiskych a slovenskych partnerov v oblasti verejpeavy a realizacie
PPP v praxi.

Okruhle stoly a seminéare

V roku 2008 sa pracovnici IRKR spolupoki# na organizaciiRegionalnych diskusnych for.
Regionalne diskusné féra vytvorili priestor na ttvanie regionalnych aktérov, Sirenie informacii
a ziskanie pdiadov réznych &astnikov regionalneho rozvoja na diskutované téPngicovnici IRKR
suclenmi programového i organigaého vyboru Regionélnych diskusnych for.

Jednotlivé stretnutia boli zorganizované na pbéde WKoSiciach a dotykali salkéovych tém

regionélneho rozvoja vychodného Slovenska:

= Stvrté Regionalne diskusné forum — Slovensko Vyckadiskuténilo na témuAkd regionalnu
politiku pre aky regionalny rozvoj@ia 30.4.2008 zadasti vedenia Ekonomickej fakulty TU
KoSice a PU Predov, ako aj zastupcov KSK a PSKyrtlaprednasku predniesol Ing. Stefan
Rehék, PhD., predseda vyboru Sgolosti pre regionalnu vedu a politiku (Slovesna &ekc
ERSA).

= Piate Regiondlne diskusné forum — Slovensko Vyadtwmadberalo témuJe vychodne Slovensko
preduriené k chudobe?. RDF sa uskiitito na péde PU v PreSoveza (tasti vedenia PU PreSov,
zastupcov regionalnych odborov KSK a PSta @2.10.2008. Hlavnymi prednésajacimi boli: Ing.
Slavka Ma&akova, PhD., riadiftka OZ ETP Slovensko, Mgr. Richard &k, PhD.
z Prognostického Ustavu SAV a Mgr. Daniel Skobl&DP z Rozvojového programu OSN
(UNDP), ktory prezentoval Knihu o chudobe, sgelaské suvislosti a verejné politiky.

= Sieste Regionalne diskusné férum — Slovensko Vydwd zamerané na odbornl prednadio
riadi a spravuje na3e regiony?ktord predniesol MUDr. Miroslav Mikolasik, poslanec
Eurdpskeho parlamentu — vybor EP pre regionélnyajodia 24.11.2008.

Publika’ha c¢innos’

V roku 2008 pracovnici IRKR boli autormi alebo spamlitormi publikécii z oblasti regionalnych a
komunalnych vied nasledovne:
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Tabuka 5.1Autori/spoluautori publikacii

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahnaych vydavatéstvach (ABC) 1
Kapitoly vo vysokoSkolskychdebniciach vydané v domécich vydavateéch (ACD) 1

Publikované prispevky na zahrémych vedeckych konferenciach (AFC) 1
Publikované prispevky na doméacich konferenciachOAF 2

Projektovacinnos’
V roku 2008 IRKR sa podfial nha nasledujucich projektoch:

MozZnosti vyuZitia instititu verejno-sukromného partnerstva (PPP) pri realizacii regionalnej
politiky Gzemnej samospravy

Doba realizacie projektu: od 1.2007 do XI1.2009 tyrojektu: VEGA
Spolupraca: Narodohospodarska fakulta Ekonomickéetzita Bratislava

Projekt sa zameriava na hodnotenie verejno-sukrommpartnerstiev (PPP) vzniknutych z&elom
realizacie verejno-prospeSnych zamerov Statnejjoméinej a komunalnej politiky s vyuZzitim
sukromnych ekonomickych a technickych zdrojov. iwiele projektu si zamerané na analyzu
poznatkov o principoch a podmienkach fungovania BRRuZitim prieskumu vedomostnej arovne
o PPP reprezentantov sukromného a verejného sekt8ra/UC, na skiamanie futkych PPP

z po’adu narodnej Urovne a pomoc pri budovani PPP rnard@gej Urovni, na zhodnotenie stavu
realizovanych PPP a pripravovanych projektovadiska ich zamerania, charakteristiky partnerov,
sposobu fungovania finaného zabezgenia a kvality koncesnych dohdd v KSK a BSBalSou
Ulohou projektu je zhodnatiprinosy a identifikové prekdzky SirSieho uplatnenia PPP, ako aj
podpori’ zlepSenie spoluprace sukromného a verejného selpor realizacii projektov PPP
Vv regionoch SR.

Regionalne dimenzie poznatkovej ekonomiky

Doba realizacie projektu: 2008-2010, typ projel@&.VV -0230-07, odbor vyskumu a vyvoja: 50219
Verejna sprava a regionalny rozvoj, charakter ugisk: zakladny vyskum.

Hlavnym ci¢om projektu je presklndaregionalne aspekty poznatkovej ekonomiky a formwatlo
odpor&ania pre realizaciu rozvojovych politik regiénowpeSifické ciele projektu st zamerané na
spracovanie teoretickych vychodisk problematikynatizovej ekonomiky a jej regionélnej dimenzie,
preskimanie vplyvu externych podmienok na poznatkadynamiku firiem a preskimanie
poznatkovych procesov vo vnutri firmy a spésobgurjgerakcie s okolitym prostredim a vymedzenie
moZznosti ovplyyiovania poznatkovej dynamiky hospodéarskou politikou.

IRKR spracoval pre KSK dokumeiBtratégia rozvoja cezhranénej spoluprace Analyticka cay’
dokumentu bola zameranad na spracovanie auditu Gzemzdrojov (sidelnd Struktdra, krajinna
Struktira, hospodéarska Struktira, dopravna infufiira, technickd infraStruktdra), na SWOT
analyzy, na analyzu problémov a suhrn analyticisii. V Strategickefasti dokumentu pracovnici
IRKR vypracovali viziu rozvoja cezhramiej spoluprace, stanovili ciele a priority rozvoja
cezhraninej spolupréace, rozpracovali priority do aktivijtworili projektovy zasobnik na zaklade
zozbieranych projektovych zamerov v oblasti cezitre) spoluprace, ako aj identifikovali
strategické rozvojové projekty vratane fitaej kvantifikacie potlh okresov a mikroregiénov.
DéleZitou ¢ag’ou spracovaného dokumentu bol Navrh regionalnehmadmaentu cezhratmej
spolupréace.
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Z&kladnowinnog’ou IRKR TU je vedecko-vyskumna, metodickd, vzdaa a konzul@&nacinnogd’

v oblasti regionalneho a komunalneho rozvoja. ¥asaosti je vyskum zamerany na aktualne rieSené
projektové ulohy. Orientacia pracoviska nie je kafného charakteru. Péa Organiz&ného poriadku
IRKR TU v KoSiciach ma by jeho ¢innog’ financované z viacerych zdrojov, vratane projejbdv
Tato ulohu sa aj v roku 2008 darilo splnZo skdsenosti méZzeme konStatya&e uchadzanie sa o
projektové prostriedky nie je iba zalezifos pripravy kvalitnych projektov, nakko konkurencia je
vel'mi silnd a ako schodnejSia cesta sa ukazujevigtvaranie strategickych partnerstiev so silnymi
inStiticiami. Zamestnanci InStitutu sa v roku 20&&pajali do dbélezitych aktivit rozvoja regionu,
zvla¥ KosSického a PreSovského samospravneho kraja aelptidisa na tvorbe délezitych
strategickych a prognostickych dokumentov regidhwoku 2008 IRKR TU svojou odbornou pracou
v oblasti regionalneho a komunéalneho rozvoja ditsapm dolezitych Gloh v regionalnom partnerstve
prispieval k budovaniu dobrého mena Technickej enzity v KoSiciach v SirSom regiéne.

5.5 Kratkodobé najmy priestorov TUKE
5.1 Kratkodobé najmy

Na kratkodoby najom priestorov univerzity bolo kuwo2008 vydanych 132 suhlasov, za ktory boli
fakturované poplatky v celkovej vySke 766.638,- Bienajimané boli hlavne prednaskové miestnosti
a webne na r6zne Skolenia, kurzy, seminare, prezeétstretnutia firiem so Studentmi univerzity. Na
rézne Sportové aktivity boli prenajimané teléod a poas letnej sezony aj Stadion TUKE na
Watsonovej ulici, ktory vyuZivali hlavne zakladnéteedné Skoly v meste na r6zne Sportové podujatia
celoslovenského alebo regionélneho charakteru.
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6 MEDZINARODNA  SPOLUPRACA, VONKAJSIE VZ TAHY
A MARKETING

Rok 2008 bol prvym rokom fungovania nového Usekademého na Rektorate pod nazvisek
vonkajSich vZahov a marketingy ktory pod vedenim prorektora pre vonkajSi€arg a marketing
tvori 5 referatov: Referat administrativy a ekonlgmi zahraninych stykov, Referat EUA,
medzinarodnych dohdd a marketingovych aktivit, Refenobilitnych programov, Referat IT Valley
KoSice a Centrum komunik4cie at@hov s verejna®u.

Cinnog’ jednotlivych referatov sa zameriavala najmé ng@gaciu univerzity smerom ,von*, teda na
jej reprezentaciu v ramci zahréia — podpisali sa nové dohody o spolupréaci s uritani, ale aj

v ramci Slovenska, kde bola snaha zvidité TUKE v povedomi réznych firiem a organizacii,
krajskych a mestskych samosprav, ambasad a podpristriedok propagécie posluzili nielenctaé

a internetové média, ale napr. aj vydanie infaméao bulletinu, ktory vySiel v slovenskom aj
v anglickom jazyku.

6.1 Dohody o spolupréaci

Spolupraca Technickej univerzity v KoSiciach s parskymi univerzitami v zahrafii prebieha na
zéklade podpisanych dohéd o spolupraci, dasdosti je na celouniverzitnej Urovni podpisanyéh 4
dohéd, pristupnych na http://www.tuke.sk/tuke/vgsieavztahy-a-marketing. V roku 2008 boli
podpisané zmluvy s Odessa National A. S. Popov dwmgdof Telecommunications a s Kharkov
National University of Radioelectronics (KhNURE).

Konkrétne medzinarodna spolupréca prebiehala:
1. Formou vymeny pracovnikov, Studentov, publikdcppls¢nych konferencii, seminarov a
kultdrnych programov.
2. Formou realizicie acasti na réznych projektoch (napr. SOCRATES, DAADREKA).
3. Clenstvom v mobilitnych sietiach (CEEPUS, TEMPUS /3R
4. Iniciativami suvisiacimi glenstvom v réznych asociaciach (Asociacia Eurépskyaiverzit
(EUA), Asociacia Univerzit Karpatského Regionu (A@Ra siete Prime Networking).

6.2 LLP-ERASMUS

Od akademického roka 2007/08 je nova Struktira rprag, ktora je riadend Programom
celozivotného vzdeldvania — LLP Erasmus. V ramadgpemu ma naSa univerzita podpisané
bilateralne dohody s 92 partnerskymi vysokoSkolskiystiticiami v 20 krajinach EU a Turecka.

Tabu’ka 6.1 :Studijné pobyty a praktické staze

Fakulta Pocet Studentov Cielova krajina

Nemecko, Taliansko, Rakusko, Francuzsko, Finskbtkd/

=las 29 Britania, Spanielsko
FU o5 Nemecko, Véka Britania, Franclzsko, Taliansko,IBko,
Portugalsko(Cesko, Rakisko, Spanielsko
Nemecko, Finsko, Francuzskogsko, Maarsko, Loty$sko, Vika
FEI 17 T
Britania
SjF 17 Verka Britania,Cesko, Taliansko, Nemecko
HF 9 Nemeckoesko, Finsko
FVT 8 NemeckoCesko, Péisko
SvF 4 Nemecko, LitvaCesko
FBERG 4 Finsko, Cyprus
SPOLU 113
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NaSa univerzita prijala 26 Studentov v ramci pragsena Studijny pobyt a zabezjla vzdelavanie
v cudzom jazyku.

Tabuka 6.2: Studijny pobyt zahramiych Studentov na TUKE

Fakulta Pocet Studentov Vysielajuci Stat

EKF 2 Spanielsko

FU 7 Velké Britania, Psko, Mat'arsko, Péisko
FEI 8 Rumunsko, Plsko, Mat'arsko, Spanielsko, Taliansko
FVT 3 Mad’'arsko, Ptisko
SjF 3 Rumunsko
SvF 3 Portugalsko
SPOLU 26

Mobilita vysokoSkolskych pedagogov a zamestnanc®KH— kratkodobé pobyty. Pdd novej
Struktdry programu sa mobility Zastnili okrem ditel'ov aj zamestnanci TUKE.

Tabuka¢. 3: Kratkodobé pobyty vysokoSkolskyctitel'ov a zamestnancov

s
Fakulta Fessill A el CiePova krajina
zamestnancov
FEI

16 Nemecko, Finsko,_Sanielsl(éesko, Mararsko, LotySsko, Vika
Britania, Rumunsko, Taliansko

SjF 12 Nemecko, Plsko,Cesko, Véka Britania

SVF 9 Cesko, Nemecko

HF 8 Pd'sko, Finsko(esko, Taliansko, Nemecko
FBERG 6 Cyprus Cesko, Rakusko, Finsko

EkF 3 Taliansko, Spanielsko, Nemecko

FVT 2 Finsko, Ptsko

FU 2 Velka Britania, Psko

Spolu 58

V rdmci programu 49 ditel'ov zo zahrarinych partnerskych institdcii navstivilo naSu uniier na
kratkodoby prednaskovy pobyt.

6.3 Centrum komunikacie a va’ahov s verejnosou

Centrum komunikéacie a vahov s verejna®u (CKVV) sa organizenou zmenou od 1. januara 2008
stalo sdagou Useku pre vonkajSie tahy a marketing. Pdd organizanej Struktiry CKVV
koordinuje ¢innog’ Studentského inforndaého a poradenského centra (SIPC) a zdirotieko
spolupracuje s administratorom web stranky TUKE'§ravu vypaétovej techniky).

CKVV pocas roka 2008 zabezfmvalo sluzby spojené s propagaciou a realizciemgmtacii na pbde
TU v KoSiciach prostrednictvom dostupnych reklanmyiaformanych a komunikénych priestorov
a pléch, a ndlalej sa rozbiehala a rozvijala spolupraca so Stekgmi organizaciami a klubmi.

V tomto roku bol zrealizovany 3. ¢nik projektu detskej univerzity s nazvgi@me TU pre deti“,
ktory podporila Agentlra pre podporu vyskumu a y§vo

V roku 2008 sme pripravili a distribuovali 4 vydaniniverzitnéha:asopisu,Halé TU“ . Pripravili
sme a aktualizujeme infori@é materialy o prijimacom konani na jednotlivyckuigach Technickej
univerzity v KoSiciach ako aj infornday bulletin najma pre zahramiych Studentov.
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Na domécej pdde sa zorganizovali podujatia:

Dni kariéry — oktober 2008, Siesty ¢oik, v spolupraci s KoSice IT Valley, z.p.o., SIBGtudentskou
organizaciou BEST (iastnenych 27 spalaosti).

Deii otvorenych dveri— november 2008, aredl Skoly, ako aj priestoryltakch laboratorii si prislo
pozrig’ vySe 2 000 zaujemcov. Tentaindk sa niesol v znameni ,Eura“.

Dialégy s partnermi — november 2008, v rdmci pravidelnych akcii z aylbialdégy s partnermi sa
stretli vrcholovi manazéri U.S.Steel KoSice, s.s.profesormi vSetkych fakult nasSej univerzity.

Univerzitu sme v roku 2008 reprezentovali na vrhoch vzdelavania:

Prezentacia vysokych 3kél SR- Zilina, marec 2008, prezentacia vysokych $kol §edentov
strednych Skél a Siroku verejnp® moznostiach Studia a uplatnenia absolventovennit

Akadémia & Vapac — Bratislava, oktéber 2008, 12.¢rok najvé&Sieho Studentského Ktehu v
Slovenskej republike.

Pro Educo — féorum vzdeldvania, kariéry a inovacii- KoSice, november 2008, v ramci 2¢mika
vystavy Pro Educo. Jednou zo sprievodnych akcio &l ,diskusné férum“, organizované naSou
univerzitou, zamerané na olfasansferu technoldgii.

6.3.1 Studentské inforreé a poradenské centrum

SIPC je celouniverzitnym pracoviskom Technickejvenzity v KoSiciach, ktoré sa etablovalo na jej
akademickej pode a dostalo do povedomia akademudbeg. NajvéSiu navstevnaszaznamenava
SIPC na z&atku akademického roka, v obdobi podavania pritka®ia Stadium a v obdobi
vyhradavania letnych brigdd a prace v zahflafersonalne zabezfpge chod pracoviska 5 Studentov
TUKE na zaklade Dohody o brigadnickej praci Studemdttori poskytuju Studijné poradenstvo pre
uchadz&ov a Studentov TUKE. Okrem priameho kontaktu vgioeoch kancelarie poskytuju aj
Studijné poradenstvo prostrednictvom elektronigkety.

Jednym z citov SIPC je sprostredkovanie finarého, pravneho, duchovného a psychologického
poradenstva. Naj¢di zaujem vroku 2008 prejavili Studenti o fideé poradenstvo, hlavne
0 moznosti finatiného krytia Stadia, poskytnutia péigk, tverov, platobnych kariet a pod. TaktieZ sa
oproti roku 2007 zvySil aj zaujem o psychologickgravne poradenstvo. Centrutastaine poskytuje
kariérové poradenstvo, vytvorenim dvoch databazeggstraciu Studentov. Do prvej sa registruju
Studenti fiadajuci moznosti brigad ado druhej Studenti di@cich ranikov a absolventi.
Prostrednictvom elektronickej posty su zaregistndowechadza informovani o véinych pracovnych
poziciach a brigadach. Momentélne je zaregistrosfangriblizne 605 uchéadzav. Realizujeme
taktiez predaj reklamnych predmetov s logom Tedtgjianiverzity

6.4 KosSice IT Valley

ZdruZenie pravnickych oséb IT Valley KoSice je sgabu iniciativou IT firiem, univerzit a verejnej
spravy a na vychode Slovenska posobi dva roky. di@e/des&lennd organizacia ma v&snosti 18
¢lenov a pé sympatizantov, Zoho je 16 IT spolénosti.

ZdruZenie sa prioritne zameriava na region KoSiokéhPreSovského kraja. V roku 2008, okrem
predstavenia svojho poslania avizie, uZz rozbeh#kaiko vlastnych aktivit. Jednou z prvych,
vzh'adom na rychly rozvoj inforngaych a komuniké&nych technologii (IKT), bol spotmy prieskum

s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach emy na vzdelavacie potreby univerzitnych
pedagogov. Sponzorsky iorganine sa zdruZzenie podedo na konferenciach ICETA 2008
(www.iceta.sk), SKITU 2008 (www.elfa.sk/skitu/), Mel'trhu pracovnych prileZitosti pri prileZitosti
Dni kariéry na TU KE a na Technologickychodh. Spoluorganizovaléesko-slovensku konferenciu
eFocus - Quo Vadis vzdelavanie IT odbornikov (wwecas.sk/vzdelavanie), zameranli na
vzdelavanie v oblasti IKT. Najnovsi je projekt Iddn(webstranka identIT.tuke.sk), realizovany v
spolupraci s Ekonomickou fakultou TUKE aza podpddsK. Jeho zakladnym diem je
identifikovat’ potreby IT firiem na vychodnom Slovensku.
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7 INFORMATIZACIA

NajvyznamnejSie aktivity

Technickd univerzita v KoSiciach podalédad26. méja 2008, v rdmci vyzvy ,Podpora infraSténjt
vysokych Skél za &elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu” @per&ny program
Vyskum avyvoj, na Agentiru Ministerstva 3kolstv&R $re Strukturdlne fondy EU Ziadbs
o nenavratny finatny prispevok. Vypracovala projekt snazvom: ,Rozvapfrastruktary
a modernizacia inforndamo-komunik&nych technoldgii na Technickej univerzite v Kositias
cielom zlepSenia podmienok a zvysenia kvality vzdel&@’an

Dna 13. augusta 2008 dostala oznamenie o schvaledbsti o nendvratny finany prispevok
s vySkou 147 494 230,- SKed’Zze, poZadovanaciastka nenavratného finartného prispevku
predstavovala 148 187 149.- Sk, mozno navrhnuty piekt, pre ktory bol finan ény prispevok
pozadovany, povaZové za uspesny.

Cielom projektu je zvySenie kvality vzdelavania na Treckej univerzite v KoSiciach
prostrednictvom investicii do hmotnej infraStrulgtiimiverzity aplikaciou efektivnych informiao-
komunikanych technologii (IKT) a sieti IKT.

Prostriedky budu vyuZité na:

— zavedenie internetu, umiestneni€ipaa a dataprojektora do 228abni univerzity,

— modernizaciu inform&o-komunik&nych technologii a vybavenia 6 kekapacitnych &ebni,
spojenu aj so stavebnymi Upravami,

— zavedenie internetového pripojenia do vietkychridtmych izieb a ¢ebni/Studovni univerzity,

— dobudovanie a modernizaciu pasivnej, aktivnej ailmgjlsie’ovej infrastruktary areélu univerzity,

- implementaciu najmodernejSich inforén@-komunik&nych technologii v novovybudovanom
Centre knizninych sluzieb a vedecko-technickych informacii urwitg.

Technicka univerzita v KoSiciach podala projektiodnote cca 150 miliénov Sk, v rdmci druhej vyzvy 5
.Podpora infrastruktiry vysokych Sko6l zaelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu‘lasgmej
18.8.2008 s datumom uzavierky 18.11.2008, ktoryzboherany 50 % na IKT a 50% na stavetin@osti.

Fakulty spracovali projekty v ramci vyzvy ,Podparantier excelentnosti“, opatrenia ,Podpora sieti
excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pillerozvoja regiénu a podpora nadregionalnej
spoluprace” pre Opetay program Vyskum a vyvoj na predkladanie Ziadostenavratny finamy
prispevok. Nagpi tvorili aj IKT. Tri projekty boli Uspesné:

— Centrum informanych a komunikénych technolégii pre znalostné systémy (FEI — ménaz
projektu: prof. Ing. DuSan Kocur, CSc.),

— Centrum excelentného vyskumu ziskavania a spra@vamskych zdrojov (F BERG — manazér
projektu: Ing. Jan Spisék, PhD.),

- Podpora Centra excelentného integrovaného vyskurogrgsivnych stavebnych konStrukcii,
materidlov a technolégii (SvF — manazér projektaf.gng. Stanislav Km& CSc.).

Fakulty participuju aj v projektoch v ktorych Zidelzom su iné univerzity, resp. Ustavy akadémie vied.

Na zaklade ,Usmernenia k predkladaniu rozvojovyajgktov za oblasinformano-komunik&nych
technologii v roku 2008, ktoré vydalo Ministerstskolstva SR v sulade s metodikou rozpisu dotécii
verejnym vysokym 38kolam, bolo za Technickd univierzi KoSiciach podanych 5 projektov.
Schvalené boli 2 projekty:

» vskupine (4) ,Centralne projekty” bol schvéalenyojekt ,Zavedenie antiplagiatorskych
opatreni — Studia uskut@nitelnosti“ vo vySke350.000,- Skbeznych prostriedkov,

e v skupine (5) ,Vyuzivanie infornt@mo-komunik&nych technologii ako prostriedku pre Studentov
so zdravotnym postihnutim“ bol schvaleny projelayrh a implementacia elektronickych
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vyuébovych prostredi pre zrakovo postihnutych StudentoV vo vy3ke300.000,- Sk beZnych
prostriedkov d.000.000,- Skkapitalovych prostriedkov.

Pod gesciou Verifikenej skupiny, v spolupraci s Riadiacou radou prel$1Aa TUKE pokraovala
implementacia modulu Student systému. Prebehla yzaal testovanie a pripomienkovanie
funkcionality systému MAIS a testovanie migraciejad.
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8 CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA

8.1 Katedra inzinierskej pedagogiky

Katedra inzinierskej pedagogiky zabeage vywbu v dopfiujucom pedagogickom studiufdlej
DPS) v troch formach:

+ SGbezna forma DPS tena pre Studentov jednotlivych fakilt TUKE (okrent)F Ide o
Stvorsemestralny 300 hodinovy kurz ukeny zaverénou pracou a zavameymi skusSkami. Jeho
absolventi po ukateni inZinierskeho Studia dostavaju vysieie o pedagogickej spbsobilosti
vyucovat odborné technické predmety. V roku 2008 Uspedrexilk DPS 32 Studentov, 27
Studentov bolo zapisanych v 1¢émniku, 43 Studentov bolo zapisanych v Zniku

» Diarkova forma DPS wena pre absolventov inZinierskeho tadia z techuitia ekonomickych
univerzit v ramci mimorozpovych aktivit. Ide o Stvorsemestralny 300 hodin&uyz na ziskanie
pedagogicke] spoOsobilosti v§ova® odborné predmety ukéany zaveré&nou pracou a
zaverénymi skuskami. V roku 2008 75 &tudentov Gspednendilo DPS, 62 Studentov bolo
zapisanych v 1. tmiku, 81 Studentov bolo zapisanych v Zni&u

« Kurz vysokoskolskej pedagogiky preitelov TUKE - 204 hodinovy blokovo organizovany kurz.
V roku 2008 sa uskutmili prvé tri bloky siedmeho behu kurzu, do ktoréjgozaradenych 55
ucitelov TUKE.

KIP sidli na prvom poschodi budovy na Bémtovej 32. Okrem dvoch pracovni, sekretariatu,
miestnosti pre technikov, katedra disponuje dvomalychattami na cuienia pre cca 2Qudi,
vybavenych Standardnou didaktickou technikou.

Boli spracované materidly pre medzinarodnu reatdeidi v ramci IGIP (Internationale Gesellschaft
fur Ingenieurpadagogik — International Society fogiEeering Education). Na ich zéklade prezident
IGIP na odportianie medzinarodného monitorovacieho vyboru udgli? TUKE titul ,Engineering
Education Training Centre for International Engiireg Educators”. Z toho vyplyva, Ze absolventi
DPS aj kurzu vysoko$kolskej pedagogiky si opravrmsiiadd o medzinarodny certifikat ING
PAED IGIP. Bolo pripravené nové kurikulum DPS, eikim sa zmenila koncepcia pedagogickej
praxe a zaviedli sa didaktiky jednotlivych odborhypredmetov s clem zlepd kvalitu pripravy
wcitel'ov odbornych predmetov.dielia katedry pripravili dva nové, resp. inovovam&bné texty a
p& prispevkov do odbornych periodik a na odborné jadidu

Personalne obsadenie

V roku 2008 doslo na katedre k jednej zmene — & lhola prijatda Mgr. Méria Sraova ako odborna
asistentka pre vyibu pedagogickych disciplin na miesto PhDr. V. Svego Na KIP pésobia traja
odborni asistenti (dvaja s vedeckou hodoa}, odborna referentka a dvaja technici. Ratom na
rozsah predmetov a pet Studentov sa vyba zabezpaije aj cez dohody o vykonani prace (predmety
rétorika, biologia, pedagogickd prax na fakultnygthednych Skolach, niektoré predmety v ramci
kurzu vysokoskolskej pedagogiky).

8.2 Katedra jazykov

Katedra jazykov zabezpegje vywbu jazykov (anglického, nemeckého, francizskehskéo
a slovenského pre zahranych Studentov) na vSetkych fakultach v bakalarskdmidiu, v
inZinierskom Studiu, v externom Stadiu na EkKF, SH-, LF, FBERG, v kombinovanom 3tudiu na
EkF, v doktorandskom Stadiu vSetkych fakult TU a mloktorandov inych nefilolofickych Skl
a SAV.

Vzdelavanie

Studentom ponuka nasledovné kurzy, z ktorych sium@bra’ v zhode s &ebnym planom prislusnej
fakulty:
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* na |. stupni z piatich variantov Studia jazyka @ip typov jazykovych kurzov: pripravny,
vSeobecny, odborny kurz a konverzacia pre pokah,

< na ll. stupni z dvoch variantov Studia jazyka (kwdborny a konverzacia pre pokilgch).

Cudzi jazyk ako povinny predmet Wuje katedra na EkF (5 semestrov v prvom cudzomnmkjazy?2
semestre v druhom cudzom jazyku). Na FBERG — $tudidbor geoturizmus trva povinna wpa
dvoch cudzich jazykov 5 semestrov. Vpa jazykov na lll. stupni vzdelavania prebieha pre
doktorandov v3etkych fakualt formou individualnycbrizultacii.

Vyskum

VSetci odborni asistenti su rieditei inStitucionalneho  projektu “Intenzifikacia a topalizacia
vyuéby cudzich jazykov na VS nefilologického smeru § #Htapa“. V roku 2008 pokéavali v
externom doktorandskom Stadiu &telia katedry, 5 &itelia zatali externé doktorandské Stadium.

Katedra je zapojena do nasledovnych medzinarodpsajbktov:

e CMC_E University meets Enterprise

e EILC (slovertina pre Erasmus - Studentov)

* Ingenio -C@S- Sloverina on-line (Lingua 2) — On-line kurz pre Studentsteverginy acestiny
e Tourneu

« VIC

« EEE Project

Ucitelia katedry spolupracuju s UPJS na projekte VEG@blasti terminoldgie odborného jazyka.
V roku 2008 Katedra jazykov organizovala medzinato#tonferenciu Cudzie jazyky — celoZivotna
vyzva, z ktorej vydala aj zbornik s prispevkami.

Podnikatd’skaéinnost’

Katedra organizuje jazykové kurzy (preczocnikov, mierne pokrélych, konverz&né kurzy,
gramatické kurzy) pre zaujemcov z radov zamestngrimktorandov, Studentov, ale aj verejtos

Personélne obsadenie

V roku 2008 posobili na katedre 23 odborni aststar?2 lektori anglického, nemeckého, ruského,
francuzskeho a slovenského jazyka, 1 francuzskirek — pdsobiaca v intenzivnych kurzoch na
EKF,1 technickd hospodarska pracékaia ¥z Gvazku bolo pridelené pre nepedagogickétmies

8.3 Katedra spoloéenskych vied

Katedra spoleenskych vied je humanitnym celoSkolskym pracovisknen TUKE. Zabezpaije
vyucbu spol@ensko-vednych predmetov na fakultdch BERG, FEI, BB, SjF, SvF a Filozofiu na
EKF.

Pedagogicka, vychovna a vedeckovyskurinaog’ katedry vychadzala z:

« Cielov politiky kvality Technickej univerzity

» Profilacie jednotlivych fakult

» Celospolgéenskych potrieb rozvoja vysokoSkolského vzdelavangspotreby praxe

Vzdelavanie

Katedra na 1. stupni Stadia, formou seminarov adma&ok zabezpevala vywbu zakladnych
predmetov: Filozofia, Politologia, Psycholdgia, Béigia, Etika a Estetika.
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Na 2. stupni Stadia, vgbu aplikovanych predmetov: Kariérne poradenstvocidgddgia podniku,
Podnikatéska etika, Aktualne problémy filozofie, &sne trendy vyvoja modernych spiosti,
Efektivna socialna komunikacia, Timova praca, Véslgudi.

Vyucba spoléenskovednych predmetov na 1.a 2.stupni vzdelavaole realizovana na 6 fakultach
pod’a dohodnutych koncepcii s vedenim jednotlivych fak{zakladné predmety v rdmci povinne
volitel'nych predmetov, Aplikované predmety povinne vdiige na fakulte BERG v dvoch Studijnych
odboroch povinne predmety). V roku 2008 KSV &tuv LS spolu 1992 Studentov, z toho 1453
v dennej forme Studia a 539 v externej forme. V2088 to bolo spolu 1799 Studentov, z toho 1428
v dennej forme Studia a 371v externej forme Studia.

Vyskum

Ucitelia katedry boli zapojeni do projektu KEGA (348/05) ,Tvorba novej koncepcie Studijnych
disciplin humanitného zamerania aich integracii $tadijnych programov pre 1. a 2. stipe
vysokoskolského vzdelavania na TU v KoSiciach.” dMp®m z rieSenia projektu je 1G@ebnych
textov pre spoléensko-vedné discipliny pre bakalarske a XEbaych textov pre aplikované
spolaiensko-vedné discipliny pre inZinierske Stadium)exty su zverejnené v elektronickej podobe
nawww.tuke.sk/kswv.

Pod’'a odbornej profilacie su jednotlivEitelia napojeni na rieSenie 6 projektov na inyalacpviskach
(ITMS 13120120241 — Kariérne poradenstvo v oblpstiodnych vied; ESF — SQE 2004/4-013,
11230310039; APVV — PF UPJS; 3 VEGA — PF UPJS, K Witra, UMB B. Bystrica). Peet
publikovanych prac: 15 z toho AED - 4,AFD — 7,ABRBEC — 1,BED — 1,BEF - 1

Poradensk&innos’

Ucitelia katedry spolupracuji s Centrom protidrogoaporadenskeginnosti, so Studentskym
informacnym a poradenskym centrom a padpotreby poskytuju sluzby Studijného, profesioabn
a osobného psychologického poradenstva.

Personélne obsadenie a kvalifikay rast katedry

Katedra mala (po odchode Doc. PhDr. Evyikarikovej CSc.) 9 pedagogickych a 1 administrativn
pracovnéku. Kvalifikaéna Struktdra: 1 docentka, 3 s vedeckou hotimosPhD, 1 doktorandské
Studium, 1 priprava na vstup do doktorandskéhadatud

8.4 Katedra telesnej vychovy

KTV zabezpéuje semestralnu vybu telesnej vychovy, okrem telesnychderii su Studenti vedeni

k starostlivosti o svoje zdravie, ale ik teorefiolu poznavaniu telovychovného procesu. Katedra
telesnej vychovy Technickej univerzity v KoSiciaghonika Studentom univerzit¢o mozno
najpestrej3i program vyghy telesnej vychovy, ktory by &ml ich poziadavky adkavania. Hlavnym
cielom katedry je aktivnhe pbsobenie na zlepSenie fgziddatnosti a vykonnosti Studentov, aj
zamestnancov Skoly rdznymi pripravovanymi aktivit@macoviska.

Vzdelavanie

Katedra telesnej vychovy TUKE zabeZpg vyuwbu telesnej vychovy v 1. — 3.dmiku ako povinne
vyberového predmetu av4. — 5.¢méku ako voliténého predmetu. V ramci predmetu telesna
vychova si Studenti méZu pbal zaujmu vybréz bohatej ponuky telovychovnych aktivit, ktorysdi:
aerobik, aikido, bedminton, basketbal, bowling, Ideting, floorball, futbal, horska cyklistika, juf

su, karate, kompenzaé cvienia, kondina kulturistika, nordic walking, orierttay beh, pilates,
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plavanie, potapanie, stolny tenis, streetbal, dgyudport pre vSetkych, tenis, turistika, volejbal,
wakeboarding, zjazdové lyZovanie a snowboarding.

Priestorové zabezpenie: v objektoch TUKE (6 teloatmi, 1 stolno-tenisova higm, 1 posihovia, 4
tenisové ihriskd, 2 squashové ihriska, 1 viebdvé ihrisko, 1 atleticka tartanova drahal tra&nat
futbalové ihrisko) a v prenajatych objektoch (M&atkryta plavarg, lezecka stena, 2 bowlingové
drahy).

Vyskum

Vo vedeckej oblastie katedra orientovana na zakladny vyskum telegggtnosti a pohybovej
vykonnosti Studentov.Odborné c¢innog’ katedry ma Siroky rozsah podsobnosti v organizovani
Sportovych turnajov pre Studentov a zamestnancowerzity s nadvazna®u na pripravu a vedenie
vyberov Studentov v $@Ziach organizovanych SAUSyskumn&innos’ katedry spdiva v zapojeni

sa do grantovych uloh VEGA.

Telovychovné a Sportovénnost’

Katedra telesnej vychovy pripravila 2 lyziarskeZguna Martinskych holiach a ha Chopku¢astnilo

sa ich viac ako 80 Studentov TUKE. Letné telovyat@eglstredenia: aerobik pri mori v primorskych
letoviskach (Taliansko), splav Hrona, kurz wakebo®gu, kurz potapania. Katedra v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu zaviedla v roku 2808svojich debnych osnov vyibu novych
Sportov, akymi su karate, ji jut su a streetbalteldea telesnej vychovy TUKE Uzko spolupracuje pri
zabezpeéovani a organizovani Sportovych akcii s akademicEpartovym klubom AKADEMIK TU
KoSice.

Personélne obsadenie
16 pedagogickych pracovnikov (15 odbornych asisterit lektor) a 6 THP.

8.5 Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica (UK) je celouniverzitné pragsko Technickej univerzity v KoSiciachtélej
TUKE). UK je kniZzni&no-informanym, bibliografickym, vzdeldvacim, Skoliacim a pdeaskym
pracoviskom, ktoré slizi najma potrebam Technickejverzity v KoSiciach a v ramci svojich
moznosti ajdalSim subjektom. Knizdné a inform&né sluzby poskytuje kniznica pedagogickym,
vedeckovyskumnym zamestnancom TU, Studentom v3etkydem Stadia i ostatnej verejnosti v
rozsahu utenom Knizntnym poriadkom. Svoje poslanie kniZznica plni najméddvanim a
spristupiovanim  kniznéno-informa&ného fondu a poskytovanim komplexnych knifo-
informatnych sluzieb.

Organiza’na Struktura al’udské zdroje

Univerzitna kniznica séleni na 4 zakladné oddelenie, kde kazdé oddelabezpéuje int oblag
pdsobenia kniznice. Jedna sa o oddelenie sluzidtielenie automatizacie inforraych procesov,
oddelenie odbornych informéacii a oddelenie budav&nizného fondu. Celkovy pet zamestnancov
33 a pdaet pridelenych miest je 31.

Hospodarenie a priestorové zabe#prie

Univerzitna kniZnica je pracovisko s minimalnou gwkciou finagnych prostriedkov. Z tohto dévodu
je jedinym primom financie pridelené z ro2po TUKE. V oblasti beZnych vydavkov v roku 2008 bol
tento rozpoet stanoveny v hodnote 1 200 tis. Sk. Pridelenanfime prostriedky boli pouzité na
zlepSenie infraStruktdry kniZznice, ako aj na zlepSeprocesov vyplavajucich z organiné&ho
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poriadku UK a celouniverzitnych smernic. UK v roR008 taktieZz deerpala finatiné prostriedky
z projektu z roku 2007, ktoré boli a&gmé na nakup licencii digitalnych databdz ACM aHBEE
V siasnosti UK nedisponuje podnikés&ymi aktivitami, okrem kopirovania a & dokumentov pre
potreby Studentskej a pedagogickesti akademickej obce. ée ide o hlavn(tinnog’ a hodnota
financii nie je vyrazna, tieto financie sa poui ndkup spotrebnych materialov a udrzbu zariadeni.

V personalnej oblasti sa &da UK stabilizové a to aj na zaklade vymeny pracovnikov z kratenych
pracovnych pomerov na Standardny pracovny pordém sa zabez@do vytvorenie vhodného
pracovného prostredia a zlepSenie pracovnej maréalky

Priestory UK su rozdelené do dvoch zakladnyahti, ide aGiag’ verejni &agq’ administrativhu. Do
¢asti verejnej sa zaradzuje Studava vypoZiné priestory, v ktorych sa moZitatelia po legimitacii
volne pohybov& Administrativne priestory slizia vyine pre zamestnancov kniznice, pre ich
kazdodennu agendu. Univerzitna kniZnica taktiepatisije jednou &ebnou, ktora slizi na Skolenia
Studentov a pedagogov tykajlcich sa knidgich systémov.

Poskytované sluzby pracoviska
¢ Oddelenie automatizacie informa&nych procesov

Ulohou tohto oddelenia je zabezZpea podporu procesov a pracovnych postupov zo strany
informacnych technoldgii.

Do kompetencie oddelenia automatizacie infamyah procesov spadaju nasledovné oblasti:

o Sprava serverov
Oddelenie prevadzkuje 8 aktivnych serverov a jerddoZzny pre pripad vypadku. Na nich sa
vyuZivaju oper&né systémy Linux (3x), Windows 2008 (5x) a Winda2@93. Okrem tychto
serverov je v prevadzke 5 virtualnych serverov eragmym systémom Windows 2000
a Linux Red Hot.

o Sprava si€ovej infraStruktiry
V rdmci spravy sitovej infrastruktary su v pdtacovej sieti UK pouzité dva HP switche 24
portové, jeden Telesyn switch 24 portovy a 10 HRtchev 8 portovych. Pre monitoring
tychto si¢ovych zdrojov sa pouziva program NAGIOS.

o Sprava hardvérovych prostriedkov v UK
Zabezpéuje sa chod 32 p@ditatov zamestnancov a 30 @tatov urkenych na Stadium
a vypoztné sluzby.

o Udrzba a aktualizacia web stranky UK
UK ma stranku vo vlastnej sprave, qmn zabezp#uje jej aktualizaciu a udrzbu. Okrem
hlavnej stranky existuju stranky pre pracovné esyd=PC a ETD.

o Programovanie aplikacii pre podporu pracovnych pesov
V rdmci sluzieb kniZznice su dva hlavné procesy aber zavergnych prac a evidencia
publikatnej ¢innosti. Pre oba procesy je nutné zabépeplynull prevadzku a pre
efektivnejSiu pracu poskyttiimaximéalne mozné programové prostriedkghiujice pracu na
tychto procesoch.

NN A

Toto oddelenie preSlo v roku 2008 naj$éini zmenami. Po personalnej stranke odiSiel diroro
administrator péitacovych sieti a programov, ktorého bolo nue najrychlejSie prebrasystémy
s pod jeho spravy. V gasnosti na oddeleni pracuju na plny GUvazok trajaestnanci ajeden na
Ciastany uvazok, ktory zabezpeje aktualizicie hlavného kniZmého systému. Hlavnou ulohou
tohto oddelenia bolo stabilizowasSetky servery, ktoré boli v prevadzke, pretoZeohgn systémy
a informa&né sluzby na nich uz boli zastarané a nevykazodlaBtaténu stabilitu. Taktiez sa
zamestnanci z tohto oddelenia spoluptaliena priprave podkladov a Specifikacie IKT teciigd
pre novl budovu KIC.
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* (Oddelenie budovania kniznéného fondu

Hlavnou napiou oddelenia je dopbvanie fondu periodickej a neperiodickej literatpyd’a navrhov
a poziadaviek pracovnikov TU a gaduwebnych planov pre posluat@v TU, s orientaciou hlavne na
nove tituly. Okrem tejto hlavnéjnnosti oddelenie zabezfge:

Sledovanie profilu fondu pri objednavani knih augdlen novych titulov

Budovanie On-line katalégu knitasopisov, noriem, internych dokumentov a CD ROMov
Technické spracovanie knikasopisov a Specialnych druhov literatary

Opravy po konverziach z réznych systémov

Ochrana knizriného fondu a sledovanie vyuZivania starSej liteyatly spolupraci
s pozéoviou UK

O O O o o

Vramci tejto agendy sa vypracoval projekt na Zreahnie nédkupu odbornej literatary
z mimoriadnych grantovych fin&nych prostriedkov z Ministerstva kultiry SR. Zis&diteratira sa
odborne spracovala, zaradila do fondu a on-linalégti. Oddelenie taktieZ zabe#pealo vratenie
nedobytnych vypoZiek odpisanych knih Skodovou komisiou a vymazatitigelov z databazy. V
roku 2008 bolo ziskanych 2455 knignych jednotiek t.j. 1331 titulov novych knih.

Tabu’ka 8.1: Celkovy stav a narast knizného fondu UK

Celkovy stav knizrniného fondu 228 283
Prirastok za rok 2709
Knihy a Specialna literatira 2207
CD ROM 247
DVD 1
Zviazané periodikéa 254

+ QOddelenie sluzieb

Oddelenie sluzieb zabezpge kontakt hlavne so Studentskéastou akademickej obce a to v oblasti
vypoZzikky a v oblasti Studovne. V rdmci tychto sluZiebiZzkica zabezpaije:

Prijem a vydaj knih na zapéanie na Studium
Fyzicka kontrola skladov knih

Reprografia stratenych knih

Asistencia a pomoc Studentov v Studovni

O O O o

Okrem tychto uUkonov oddelenie sluzieb zabeémpe kopirovanie dokumentov potrebnych pre
Stadium, vylene pre Studentsking’ akademickej obce. Poplatky za tieto reprografilkéby, ako aj
poplatky za oneskorené vratenie knih sa potom poui opravu knih ana nakup spotrebného
materialu.

» Oddelenie vedeckych informacii

Oddelenie vedeckych informéacii zabeage styk s verejna®u, ale prevazne s pedagogick@stou
akademickej obce. Zabezpge dve hlavné procesy:

o EPC - evidencia publikaej ¢innosti zamestnancov TUKE
ETD — zber a evidencia zavéngch prac Studentov TUKE

Proces EPC pozostava nasledovnych krokoch: prijedwep zavedenie do kniZmého sytemu,
digitalizacia, kontrola kvality a vydaj publikaci&. roku 2008 sa pouZzivali zastarané programové
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prostriedky, ale aj napriek tomu sacpe roka 2008 zaregistrovalo 4298 publikacii a 28BBsov
(citacii). V ramci tejto databazy sa pripravovatidilady a vystupy pre jednotlivé fakulty TUKE. UK
zabezpeéuje aj pravidelnu registraciu publikaej cinnosti v centralnom registri evidencie publtikaj
¢innosti (CREF). Z nariadenia MS SR pribudla aj agenda evidenomleckejéinnosti, kde sme
v roku 2008 zaregistrovali 156 publikdcii.

V oblasti zberu a evidencie zavemgch prac sa za obdobie od marca do septembradzael® 3900
elektronickych zavermych prac. V ramci tohto procesu sa na Skolenigkajdcich sa zavetaymi
pracami zdastnilo 1700 Studentov.

Okrem tychto hlavnycliinnosti oddelenie zabezhge aj medziknizrina vypozénu sluzbu, kde bolo
vyziadanych 244 publik4cii a pre iné kniZnice smpaztali 57 publikacii. Pdet Ziadosti 0 MVS ma
klesajucu tendenciu, oproti roku klesol o 5@¥l3ou sluzbou oddelenia je prideanie registrénych
ISBN ¢isel, kde pdas roka 2008 bolo pridelenych 13i3el.

Zhodnotenie dosiahnutych vysledkov a rozvojové zgme

V roku 2008 sa podarilo dosiahthuSetky vytgené ciele, a niektoré dokonca predstithrvi oblasti
evidencie publikénej ¢innosti sme zaevidovali vSetky publikacie, ktorénnidoli dodané do kniZnice.
Zaevidovali sme vSetkych Studentov, k@ich r@nikov, ktori odovzdali svoje zavese prace.

V oblasti projektov, sa kniZnica priamo zapojila painého projektu na nakup knih cez MK SR
a dofinancovala narodny projekt z roku 2007 na péakektronickych databdz ACM a IEEBalej sa
kniznica spolupodi@ na priprave projektu INFRATUKE I, kde pripravgjekumentéciu a rieSenie
projektu pre vybavenie novej budovy knidmb-informatického centra.

S viziou do buducnosti si kniznica dava vysokéegiktorymi st napriklad prerobenie systému EPC a
ETD, aby sa zjednoduSilo odovzdavanie a registidwidikacii, ale aj ziskavanie prigdu a vystupov
svojich publikacii pre kazdého zamestnarigal$im cigom je vybudovanie moderného knigného
centra, ktory bude sliZicelej Skole, a ktoré bude propagtveasu Alma mater, a vyzdvihavanotto
»Vyzva pre tvoju buducnas.

8.6  Ustav vypattovej techniky

Ustav vypatovej techniky ¢alej UVT) Technickej univerzity v KoSiciack’élej TUKE) je v zmysle
jeho platného Organizaého poriadku pracoviskom s celoSkolskou pésotmgs ktorého hlavnym
poslanim je zabezpeva’ celouniverzitné Ulohy v oblasti informatiky v spptaci s fakultnymi
pocitacovymi uzlami. Délezitkinnog’ vyvija v oblasti budovania a prevadzkovani&ifasovej siete
TUKE — TUNET, prevadzkuje vybrané univerzitné imf@né systémy a je regionalnym uzlom
Slovenskej akademickej datovej siete (SANET) stosid/ Bratislave.

Organiza‘na Struktura al’udské zdroje
UVT sagleni na 2 Gtvary a 1 samostatné oddeleniéesnym p@tom 41,4 pracovnych miest.

Hospodarenie a priestorové zabe#prie

Rozpis rozpstu beznych vydavkov v roku 2008 bol vratane preskov utenych na Informatiku
univerzity stanoveny vo vySke 2 600 tis. Sk a mevojové projekty v oblasti IT na 1103 tis. Sk.
Kapitalové vydavky v roku 2008 pridelené nebolisWislosti innog’ou v rozp@tove]j oblasti treba
zdéraznf fakt, Ze limit pridelenych prostriedkov sa opnotedchadzajdcim rokom zvysil a aj firtamé
prostriedky na povinné platby (licencie, zmluvnétpy za IS, a pod.) boli pridelené v poZzadovanej
vySke.

Finartné prostriedky boli pouZzité predovietkym na rozirmdfyaStruktary pdéitatovej siete, HW
vybavenia - servery, zalohovacie zariadenia, SWavghia, systémové udrzby a prevadzku IS a pre
Modularny Akademicky Informa&y Systém (MAIS).
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Podnikatéska ¢innog” UVT aj v roku 2008 bola zamerana predovdetkym askytovanie sluzieb
pocitatovej siete Internet.

Velrkym problémom zostava udrzanie didéovych zamestnancov, ktoryatagd’ potas uplynulého
roku odisla z UVT a obsadzovanielwgch miest je vémi problematické. V naSom regiéne uz pésobi
nieka’ko ve’kych informatickych spoknosti, ¢im stipla cena informatikov na trhu prace
a konkurencia vo vybere zamestnania.

Po predchadzajlcej rekonstrukcii prevadzkovych spoiev UVT, si€ové a serverové centrum
TUNET a SANET poskytovalo sluzby uz v plnom rozsah®re potreby vyuky slizi obnovené
celouniverzitna péitatova wehia. Pre $kolenia, porady a prezentacie slizi preegarancov UVT
dalSie dve miestnosti. V ostatnych priestoroch jetvasené Centrum pre inforriaé

a telekomunikané technoldgie, ktoré je jednym z centier excelestima TUKE.

Poskytované sluzby pracoviska

« Utvar sig’ovych a prevadzkovych sluzieb

Hlavné aktivity Utvaru sigovych a prevadzkovych sluzieb UVT boli zameranéuimnu prevadzku
komunikanej infrastruktdry a sluzieb TUNET.

Moznosti zlepSenia komunikaej infrastruktiry TUNET boli v tomto roku minim&nz dévodu
nepridelenia &elovych prostriedkov z MS. Realizovali sa pretm leajnutnejSie opravy a
dovybavenie rekonStruovanej serverovne, formou pekia zalozného zdroja 3kVA a zéloZného
napaj&a RPS2300 pre Cisco komponenty.

V roku 2008 bolo vydanych a prolongovanych viac 8k00 kusov identifikenych preukazov pre
Studentov, doktorandov, zamestnancov a hosti TUK&Eé sU pouZiané v ramci stravovacieho
systému, pristupovych systémov, kntich systémov, reprografickych sluzieb a dopravnych
systémov.

V oblasti zdruZenia SANET a CANET je zabegpeana stinnog’ TUKE s univerzitami v KoSiciach,
ako aj ¢innosti spojené s prevadzkovanim uzla SANET pri BJWyznamnym prinosom bolo
zriadenie Peeringového centra na TU, SIX-KE, k&gpélupracuje s obdobnym centrom SIX na CVT
STU v Bratislave.

V oblasti p@itagovych sieti a opetaych systémov sme zabeZpeali:

o Prevadzku vyse 30 fyzickych serverov s roznymi(O8ux Debian, MS Windows Server, SUN
Solaris, HP Tru64 UNIX, ... ) a aplikaciami pre lieaciu Sirokého spektra sievych sluzieb. Pre
pouZivatéov je najviditénejSia elektronicka posSta, ktora je pre vSetkyemestnancov a
Studentov TUKE, centralna autentifikacia LDAP, wwikgmutované pripojenia zamestnancov
a Studentov do PS TUNET, ASPI server, celoSkolské&kavé servery, proxy server pre pristup
k licencovanym knizringm sluzbam, firewall. Cag’ tychto serverov bola prevadzkovana
v prostredi virtualnych serverov pre efektivnejsiazitie hardvérového vybavenia.

0 Licen¢ny program Select a Campus Agreement firmy Microgcd TUKE.

o Sietovd komunik&nu infraStruktaru, v ktorej sa nachadza viac ako r@&naZovatinych
zariadeni réznych vyrobcov ( Cisco, Hewlet Packattied Teplesyn). Na tychto zariadeniach je
v stEasnhosti vySe 1600 manazouatgch portov, na ktoré priani nepriamo je pripojenych vyse
3500 pracovnych stanic.

0 Za &elom zvySenia spahlivosti a zefektivnenia prevadzky a diagnostikg PUNET bol
pouZivany subor monitorovacich prostriedkov, ktod@m umo#uju efektivnu prevadzku PS
TUNET.

0 Bezdrdtové pripojenie do PS TUNET. Ves8nosti prevadzkujeme 19 WiFi pristupovych bodov
v aredli TUKE pre pripojenie WiFi klientov (notedgg PDA, mobilné telefony s WiFi, ...).
V sitasnosti je k dispozicii aj Yoy rezim bez autentifikcie. Pripravené, ale Zatisestovace]
prevadzke, je rieSenie WiFi Eduroam. Toto rieSguoelporuje mobilitu WiFi klientov medzi
slovenskymi univerzitami, ktoré maju implementovaWiFi Eduroam. V tomto pripade
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autentifikacia pouzivafa je realizovana W LDAP serveru na univerzite, ktorej pouziviate
WiFi klienta je zamestnancom.

V r. 2008 sme ndlalej prevadzkovali multiprocesorovy server SUN ElQ0lento server je
rozdeleny na dve domény ato na doménu ccedu —owvyulproces a doménu ccexe —
vedeckovyskumné ulohy. Kazdd doména ma po 10 promesSPARC Il a 8GB opetaej
pamate.

WWW stranky TUKE, mnohych fakult a katedier, s@yidzkované na servesiww.tuke.sk
Tento server je prevadzkovany s vyuZitim opensosaftéru Plone na platforme OS Linux na
dvojprocesorovom serveri s vnatornou redundanmasOsobné WWW stranky zamestnancov
su prevadzkované na serveri people.tuke.sk.

Pre vyukové tely je prevadzkovany vykonny dvojprocesorovy sei@enega s dvojjadrovymi
procesormi Intel Xeon svysokou vnutornou redummiagiou, pracujuci pod OS Linux
s vyuZzitim technoldgie virtualnych serverov. Autékdicia pouZivatéov je vykonavana i
LDAP serveru (manazment identiim sa vyrazne zefektivnilo zavaddzanie pouZikatena
vyukovy server pred Zgatkom semestra.

Utvar informa¢nych systémov

Centralne prevadzkované, rozsiahle, komplexné t&g¢kimplementuje, prevadzkuje a vyvija Utvar
informatnych systémovi uz samostatne, alebo ako doplnkové systémyp. realizacia podpory pre
iné centralne prevadzkované IS, si okrem iného dyjfaneustale zvySovania odbornej kvalifikacie,
pre ktora by mala kyv&Sia podpora aj zo strany zamestnakat&lepomerne vysSie poziadavky su
v3ak neustale kladené aj na koncovych pouZigateentralne prevadzkovanych IS.

o Oddelenie pedagogického infortm&ho systému — PIS

Cinnog’ oddelenia Pedagogického IS pozostavala zo zabemipe prevadzky informemého
systému IS Studentfalej prevadzky akademického infortm&ho systému MAIS — modul
Uchadzé a pripravy implementacie nového modularneho akade&no informé&ného systému
MAIS - modulu Student.

Prijimacie konanie (PK) na akademicky rok 2008/2@@9spracovavalo paralelne v systéme
MAIS, modul Uchadz&a IS Student. Bola spustenéa elektronicka prihlgikaPK 2008/2009.
Zber udajov z prihla3ok uchadzes a pridelenie rozhodnuti boli realizované na ket
fakultach TUKE v systéme MAIS, modul Uchadzapracovanie navratiek a presun prijatych
uchadzaov do stavu Studenta prebehlo v IS Student. Boliagpané Udaje o 12500
uchadzaoch o Stadium. Objem #te jednotlivych dokumentov potrebnych pri spracovaKi
bol v celkovom objeme cca 100200 stran (rozne oeméem dekréty o prijati resp. neprijati
uchadz&ov na Studium, navratky, obalky, Stitky, poStowslgcie listky, pozvanky, zoznamy,
vysledkové listiny). Pre UIP bola spracovana rewrétatistika o uchadsach TUKE na
akademicky rok 2008/2009.

Vzhradom na nasadzovanie systému MAIS sa Gpravy afili®éedent a Uchadzar IS Student
minimalizovali a vykonavali sa iba nevyhnutné zgsdb aplikacii napr. v savislosti so zmenami
legislativy.

IS Studijné programy bol nasadeny na v3etkych fakhl TUKE, aktualizovali s&iselniky,
realizovali Gpravy programu a poskytovali sa odiédcanzultacie.

Pre vSetky Studentské domovy TUKE boli vyhodnotgaélosti o ubytovanie Studentov vysSich
rotnikov a novoprijatych Studentov, boli spracovanéritky, zoznamy ubytovanych spolu
s prisluSnymi Statistikami.

V roku 2008 boli pravidelné zasielané v pozadovatejktire Udaje o Studentoch TUKE do
Centralneho registra Studentov VS SR.

Podporné prace boli vykonané pre:
Studijné oddelenia fakdlt a tykali sa predovSetkaktualizovania Studijnych planov,
vyhodnotenia Studia za predchadzajuci Skolsky polravy databazy Studentov a zapisov na
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novy Skolsky rok, tl&e skuSobnych sprav, vysweshi, diplomov, zapisnych listkov,
osobnych kariet Studentov, ako aj podpory precspranie socialnych Stipendii, exportu pre
Statnu poklatiu, Statistiky MS SR dal3ich ad hoc zostav Specifikovanych fakultami.
Katedru jazykov — zapisy Studentov na jednotlivédonety a kompletizacia zoznamov
Studentov poth jednotlivych vygdujucich.

vedenie fakult sa generovali podklady pre hodnet@eidagogickych vykonov, podklady pre
prospechové Stipendia, pozadované Udaje napr. ametech TUKE, rbzne Statistické
prei’ady a pod.

Prace na implementacii systému MAIS, modulu Uch&dzamodulu Student sa tykali
zabezpeéenia potrebného hardvérového vybavenia, konzultaepracovnikov Studijnych
oddeleni fakult TUKE (modul Uchadga ostrej prevadzky modulu Uchadzaa vSetkych
fakultach TUKE, evidencie poZiadaviek pouZivate a kontroly ich rieSenia zo strany
dodéavatéa, testovania modulu Student spolu s vybranymupésimi FEI a SjF a spolupréce
so zhotovitéom Dupres s.r.o. na analytickych pracach pre m&tutient. Boli testované
migratné proceddry na prenos uUdajov v3etkych fakdlt TUKAS Student do MAIS
a nasledne bola uskuteena testovacia migracia Gdajov v3etkych fakalt BUKIS Student
do MAIS. Podiéali sme sa na priprave harmonogramu a celého procdsehu jednotlivych
fakult na ostra prevadzku MAIS.

Medzi d'alSie ulohy oddelenia patrila aj priprava matexigdee vzdelavaciu komisiu TUKE a
aktivna @ag’ veducej oddelenia na zasadnutiach vzdelavacejsiemUKE.

o Oddelenie prevadzky, integracie IS a koordinacidrénych projektov - PlISaKCP

Hlavna Cinnog’ oddelenia PKPallS okrem spravy op@nzh systémov a databazovych
prostredl sa sustredila hlavne na :
Zabezpéenie bazovej podpory pri prevadzke SAPu, zavadzpaigivatéov a sprava ich
pristupovych prav, inStalacie frontendu SAPu na cke® pouZivatiské stanice,
administracia exportov udajov o zamestnancoch TUKE.
Upravu IS na novy spdsob evidencie doktorandov.
Rozsiahlu programovu Uprava Interného telefénnetzoamu TUKE.
Prechod ostrej prevadzky archivovanych apgiikeh a databadzovych serverov na
technolégiu VMWare.
Ankety spristupnené Studentom v ramci anketovébtesyu Hodnotenia kvality vyuky.
PredZenie zmluvy o spolupréci s Cogent s.r.o., v rétmiej je zapoZiany najnovsi produkt
rady Cognos, verzie 8.3 avykonany upgrade portBheklopenie existujucich kociek
a reportov na novu verziu. Dopracovanie reportodtsdistikami o Stadiu a kociek na baze
Cognos8.3 pre vyhodnocovanie ankiet, ich spristignena portali cognos.tuke.sk pre
pedagogicky manazment TUKE.
Spravu, administraciu a prevadzkovu podporu 1SKar
Uc¢ag’ na rieSeni - koordinacia projektu Zavedenie aagj@itorskych opatreni (v spolupraci
s EUNIS-SK)

V roku 2008 sa podarilo zlegSkomunika&nu infrastruktaru TUNET, kde bola posilnena hardwér
platforma pre prevadzkované &ieé sluzby a vyukovy proces, rozvijana technoldgrtualnych
serverov a zrealizovana nahrada zastaranych sgragechnoldgii portalovymi rieSeniami s vyuzitim
opensource softvéru Plone na platforme OS Linusealzovany prechod databazovych serverov na
technolégiu VMWare. Zmeneny bol aj sp6sob autdddie pouZivatov, z lokalnej na autentifikaciu
voci LDAP serveru,¢im sa vyrazne zefektivnilo zavadzanie pouZzif@tena vyukovy server pred
za&iatkom semestra. Vyznamnym prinosom bolo zvySereagsovej rychlosti na magistrale SANET
na hodnotu 10Gb z predchadzajucej 1Gb/s a spugtem@dzky SIX-KE Slovenského peeringového
centra, pracoviska v KoSiciach.

V oblasti inform&nych systémov sa uspesSne ukibprechod evidencie a spracovavania internych
doktorandov zo systému SAP R/3 do IS Student ®dasl Upravou vsetkych prevadzkovanych
informatnych systémov. Pre UIPS a Ministerstvo Skolstvab®BR spracované pozZzadované Statistiky
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za TUKE a odoslané boli Gidaje do Centralneho regi&udentov VS SR. Pre vedenie univerzity boli
pripravené podklady pre uhradzanie Skolného a epeaa@ a vyhodnotené boli aj Studentské ankety.
Zmenil sa vizual a spristupnila sa anglicka verkrigerného telefonneho zoznamu. Uspesne sa
pokratovalo v implementacii modulu Student systému MAIBodporou Verifikénej skupiny pre
MAIS na TUKE a Riadiacej rady pre MAIS na TUKE.

UVT vyraznym spdsobom prispel k priprave podkla@per&nych programov v 1. a 2. vyzve, ktoré
budu realizované v nasledujacom obdobi v podobeovamda a modernizacie pasivnej a aktivnej
infraStruktury pditacove] siete TUNET vratane WiFi, dobudovania a obnotgchnickych
prostriedkov pre prevadzku savych sluzieb s centralnym diskovymljpm, rieSenim bezgaostnej
problematiky poitacovej siete TUNET a softvérovych rieSeni pre vyranforma&né a siéové
sluzby. Nemenej dblezitym zdmerom je aj dalemie implementécie a spustenie ostrej prevadzky
MAIS.

8.7 Studentské domovy a jedalne

V roku 2008 Studentské domovy a jedalne mali vojesveprave 8 Studentskych domovov / SD
Urbankova, SD MNmcovej, SD Rampova, SD Jedlikova5, SD JedlikovaSB, Jedlikova 13

v Kosiciach, SD Budovafeka 13 a SD Budovaiska 31 v PreSove/ s celkovou kapacitou 4984
I6Zok. Pre stravovanie Studentov, zamestnancgeadaich stravnikov bolo v prevadzke 7 jedalni / v
KoSiciach SJ Urbankova, SXiMcovej 1, ZJ Vysoko3kolska, SXMcovej 32, SJ Jedlikova 7, SJ
Rampova a SJ Budovidska 31 v PreSoveDalej boli v sprave SDaJ 5 bufetov,/ Letna 9, Letna-
Bistro, Jedlikova 7,Rampova 7, v KoSiciach a buBetdovatéska 13 v PreSove.Okrem tychto
zariadeni boli v sprave a prevadzke SDaJ aj 1 \o&akisky klub a Kultirno-spotenské centrum na
Jedlikovej 7 v Kosiciach. Bufet v SDeNicovej 1, bol pre nizku rentabilitu dany do pren#jm

8.7.1 Personalistika

Do roku 2008 SDaJ prechadzali s fyzickymétomn 235 zamestnancov, vratane 4 zamestnancov
platenych z podnikatekej¢innosti.

Evidertny stav v roku 2008 sa pohyboval obidvoma smerral.9pdsobeny odchodmi do déchodku,
skortenim pracovného pomeru, nepredlZzenim pracovnejwgmlale naslednym obsadenim tychto
pracovnych miest. V poslednom obdobi bol problénjstnévalifikovaného zamestnanca na
adrzbarske prace, ako napr. stolér, elektrikatogeev sukromnej sfére ponukaju tymto pracovnikom
vySSie platové ohodnotenie. V priebehu hodnotiagelka sa vyskytli pripady, k& evidergné stavy
bolo potrebné navySiz dovodu dlhodobych praceneschopnosti a prijatiafSich zamestnancov
pracujucich na dohody financované z OON hlavne azezpéenie plynulého chodu na vréatniciach
a v kuchyniach.

Stav zamestnancov vo fyzickych osobéach k 31.12.2@0252 (doplnenie vratnic SD o 4 vratnikov —
2 v KoSiciach a 2 v PreSove, zriadenie novej prekadufet LF — 2 a 1 pokladtka v PreSove).

8.7.2 Ubytovanie

Ubytovavanie Studentov prebiehalo v zmysle smermjaanej rektorom TU na z&klade centrélneho
vyhodnocovania kritérii platnych pre celd TU jedrmat Ubytovanych bolo 4 984 Studentov na
riadnych 16Zkach a 790 Studentov na pfigdeh. Minimalna vzdialendsmiesta bydliska od sidla
fakulty, pri ktorej Student dostal riadne ubytovgnbola 85 km,p&iom pre udelenie ubytovania sa
brali v ivahu ajd’alSie kritéria ,ako napr. socialne pomery Studegtadijné vysledky a rézne iné
aktivity v prospech TU. Pretrvavajucim problémonstava oneskoreny nastwasti Studentov na
z&iatku akademického roku a predny odchod Studentovti gapaati skaskového obdobia v letnom
semestri a s tym spojeny Ubytok planovanych trzizlubytovanie. Nagiastanu eliminéciu tohoto
vypadku trZzieb bola zavedend mozhasepreruSeného ubytovania Studentov afapoletnych
prazdnin za rovnaku cenu akocps akademického roku s vyhodou nevyhodnocovanitouagich
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kritérii u Studentov ,ktori tuto mozZnbsyuziju a zarove takto ziskaju stabilizované ubytovanie na
d’alSie obdobie v tej istej izbe. Ceny za ubytovaistali nezmené v rozpati 1300-1500 Sk/mes

8.7.3 Prevadzka a udrzba

Studentské domovy ajedalne TU maju v sprave ostrdestskych domovov, sedem jedalni,
5 bufetov, V klub a kultirno-spatenské centrum.

Naklady potrebné na prevadzku tychto pracoviskwoli2008 hradené zo zdrojov: dotacia SR, bezny
Ucet, nezistené Skody, podnikEd&acinnog’ a (et Studentskych jedalni.

Z tychto finarknych zdrojov boli hradené predovSetkym prace saeesis — odstiavanim
nepredvidanych havarii a zakladné tovary, prackizby zabezpaujice bezny chod SDaJ, ako su
napr. odvoz a likvidacia odpadu (3.277.000,-Skanpe posténej bielizne a obrusov (503.000,-Sk),
Cistiace prostriedky (1.622.000k), material - vodarensky, elektroinStalg, stolarsky, zamimicky,
dvere, maliarsky, ochranné prostriedky, kancelaskgod. (4.650.000 Sk), material pre jedalne
(1.542.000,- SKk) a ostatné sluzby (562 000 Sk).

Z ostatnych financii sa prevadzka SDaJ zameralzvi@enie Urovne kvality byvania a stravovania
Studentov a skvalitnenie ubytovania hosti Studgetskdomovov. Vybavenie Studentskych izieb sa
modernizovalo nakupom nabytku — skriposteli, stoliiek, posténej bielizne a vymenou starych
matracov za nové. Défmlo sa aj zariadenie elektrospottahi, ako st , Sporaky, chladky,
automatické préky, televizory, vysawge. Z dévodu nadobudnutia platnosti novej vyhlaSlky s
vymienali zastarané hasiace pristroje za nové. To vietkelkove] hodnote 5.900.000,- Sk.
Zariadenie centrélnej ptédvne sa doplnilo J&okapacitnou su&kou bielizne (115.000,- Sk).
Zakupila sa vyp&tova technika, ako pre Stud. domovy {ppate, tiatiarne, monitory, material pre
internetovu si€ — switche, servre), tak aj pre jedalnejpae, tiatiarne) spolu za 818.000,- Sk. Na
zabezpéenie bezp&nosti Studentov sa na objekty SDaJ postupne ifSthlezp&nostné kamerové
systémy (332.000,- Sk). Zariadenie kuthga doplnilo zariadeniami na Upravu a vydaj jedal
(konvektomaty, vEkokuchynska umyuka riadu, robot) v celkovej hodnote 1.200.000,- Zkrovei
boli vykonané r6zne prace stavebného charakteru.

Z dévodu vékych unikov tepla v Studentskych domovoch sa nadhtpokraovalo:

- vymenoudal3ich drevenych okien za plastové v SD Jedlikqv@, SNsmcovej 1 v KoSiciach a
Budovatdiska 13, 31 v PreSove (2.426.300,- Sk)

- vymenou ockovych okien a dveri SD Jedlikova 7 za plastové6@.000,- Sk)

- opravou vstupov a vchodovych bran v SD Jedlikova 9, 13 v KoSiciach a Budovégka 13, 31
v PreSove (3.252.000,- Sk)

Dalej sa skvalitnili ubytovacie a vzdelavacie praegt:
- maby a nétery izieb, chodieb, schafji®lus hygienické nidy kuchyi ajedalni v celkovej
hodnote 1.636.000,- Sk

Dalej boli vykonané revizie rozvodov plynu, elektorodov a zariadeni v SDaJ fadprislusnych
vyhlasok a noriem:

- opravy a revizie wahov (639.000,- Sk)
- revizie elektroinstalacii {1400,- Sk)
- revizie plynovych zariadeni (74.885,- Sk)

Patas celého roka boli vykonavané opravy vodoinStaléckanalizacie, opravy Ustredného kurenia,
elektroinstalacie, ... :

- vodoinStal@né prace a kanalizné prace (794.360,- Sk)
- oprava ustrednych kareni (160.900,- SK)
- elektroinStal&né prace (1.087.000,- Sk)

Vykonavala sa pravidelna deratizicia a dezinse&ktadomovov, tak aj jedalni v celkovej hodnote
1.099.973,- Sk.
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Dal&imi nevyhnutnymi pracami v SDaJ boli:

- zamanicke préace 498.300,- Sk
- oprava stravovacich zariadeni 155.300,- Sk
- oprava chladiacich zariadeni 308.40R,- S
- oprava PC techniky , pokladni 175.300,- Sk
- oprava vozidiel, STK 90.000,- Sk
- spojarske prace 184.000,- Sk

Z ddvodu staleho nedostatku figagich prostriedkov sa vykonavaju niektoré prace, ik vyspravky

a omietky, potla potreby (préovne, chodby, izby) v jednotlivych domovoch a v§lsdch vo viastnej
rézii zamestnancami jednotlivych SD. Na udrzanigguku a hygieny v Studentskych domovoch sa
podarilo zainteresov¥aaj samotnych Studentov, ktori si svojpomocne \iovali izby z poskytnutého
maliarskeho materialu.

Napriek tymto pracam, ktoré uZ boli vykonané, Stugkeé domovy stale zpasia s nedostatkom
finanénych prostriedkov, ktoré stéle nevy&ipl na odstranenie niektorych véaznejSich nedostatko
ako napr. opravu striech na Sriscovej 1, opravu spotaych socialnych zariadeni v SD Urbankova
2, opravu elektroinStalacie v SDéMcovej 1 a Urbankova 2, zateplenie budov na Jeddikal.,
opravu povrchu stien a vymenu podlahovej krytingly Jedlikova 9, Budovdiska 13 a 31, kde sa
eSte stale nachadzaju 22mé podvodné tapety a jekory, ktoré udateka nevyhovuja zakladnym
hygienickym pozZiadavkam¢im vznika aj riziko zastavenia prevadzky Studentbkglomovov zo
strany hygienikov.

V oblasti kuchyi je potrebna hlavne rekonstrukcia Studentskej fetlédh VysokoSkolskej ut. 4, ¢im
by sa zlepsila Grove stravovania zamestnancov Technickej univerzibgalSie opravy by bolo
potrebné vykonav Studentskej jedalni Urbankova 2, kde je potrebrabi’ rekonstrukciu, vratane
vymeny a modernizacie strojov a zariadeni.

8.7.4 Stravovanie

V zmysle metodického pokynu MS a V SR sa od maf@82vysila hodnota dotacie pre Studentov na
2 x 30,- Sk/ da.

Nie len tato zmena, ale nasledne aj nastavenie dnjloln podmienok a systému poskytovania
stravovacich sluzieb, mala za nasledok hlavne migSmitu stravujlcich sa Studentov.

V nasledovnej talike je zdokumentovany celkovy narastfopodanych jedal u vSetkych kategorii
stravnikov za poslednych 6 rokov, od prechodu neo§aancovanie.

Tabu’ka 8.2: Statistika pidu vydanych jedal

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Pod. jedla Studenti 363 217 465 044 369 580 542 313 676 312 1057 331

Pod. jedla zamestn. 341 728 312 556 270 606 190 293 278 036 344 941
Pod. jedla cudzi 0 0 0 94 235 7 884 176 288
Pod. jedla spolu 704 945 777 600 640 186 826 841 962 232 1578960
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Aj vtomto obdobi bola celkov&innog manaZzmentu zamerana hlavne na zvySenie efektivity
hospodarskych vysledkov.

Najv&iSia prekazka pri dosahovani rastutpostravnikov - /nepravidelné trzby z dévodu sexghn
vykyvov/ sa rieSila ponechanim vSetkych jedalnugetov v prevadzke takmer po cely rok.

Prinieslo to efekt aj v pive podanych jedal pre cudzich. V tejto kategoériinjgné zdoérazij Ze
zvyseniu potu stravnikov pomohli aj zmluvy s inymi vysokymiddémi, ktoré prejavili zaujem
o stravovanie v prevadzkach TU /UPJS, EU, UVM/.

Hlavné zmeny v stravovacich sluzbach v roku 2008:

SJ na ul. Nmcovejé. 1:

- opatovné spustenie objednavkového systému,
- rozSirenie sortimentu podavanych jedal,

- skvalitnenie strojnotechnologického parku

SJ na Jedlikovej ul.:

- poskytovanie sluzieb aj v sobotu a nade

- investiciou a modernizaciou do interiéru B jed@nezvySil zaujem o usporiadanie sgeleskych
akcii pre zamestnancov, pracoviskd ako i poskytevatravovacich sluzieb pas seminarov
a Skoleni pre Siroka verejnbs

V jedalni na VysokoSkolskej ul.:

- sa zabezp#la moZnos objednavania jedal do 8,00 hod. réno i dgdaja stravy. RozSirila sa
mozno$ objednavania na 3 zakladné jedla a rozSiril saodiment podavanych minutkovych
jedal na dve. Obohatil sa i sortiment zeleninovigdtél a poZzadovanych Salatov.

V — klub a seminarna miestrios Jedlikova. 7:
- rozSirenie kapacity a skultirnenie interiérov ngaoizovanie akcii a seminérov.

V bufetoch i jed&lach :

- sa rozSirila ponuka jedal o hotové balené jedl@&nms’'ou ohriatia v mikrovinnej rare, rozsiril sa
tieZz sortiment o poZadované vyrobky rychleh@easbtvenia hlavne pre Studentov {eeu pizzu,
hamburgery, sendi& a knedle na ndkup do doméacnosti.

Bufet pre Letecku fakultu:
- Uprava otvaracich hodin do 17.30 h,
- rozSirenie sortimentu podavanych minatkovych jedalifetového tovaru.

Bistro Letnas.5:
- osadenie letnej zhrady,
- zavedenie novych rybacich Specialit.

Elektronicky objedndvkovy systésa postupne dostava do vSetkych stravovacich esiiiad

Okrem tychto zmien a investicii sa postupne vyf@éfimancné prostriedky na vybavenie prevadzok
progresivnejSim zariadenim z vlastnych zdrojov #ykd&onvektomaty, m§ka riadu, vydajné pulty,
chladiace zariadenia a pod.

Na zaklade hore uvedenych zmien do3lo v priebeka k niektorym presunom pracovnikov v ramci
stravovacich prevadzok. Tento trend sa postupna gt@videlnym z dévodu efektivnosti.

Cena jeddl sa pre zamestnancov ostava 2,59 €5K8,-

V roku 2009 sa v stravovani okrem beZnej prevagiaguje:

- nevyhnutnym sa javi roz&rpcet jedalni (knizniné centrum, Bistro ZP),

- planovana rekonstrukcia najstar3ej prevadzky SJrbankove;j ul.,

- efektivnym hospodéarenim vytvdrdinaniné prostriedky na obnovu technologického vybavenia
a modernizaciu stravovacich zariadeni.
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Nad’alej ostava problémom jednotny, narazovy odbewgtva&ase od 11.30 h.

Hlavnym ci¢om pri zvySovani rentability je dalej zvySové kvalitu stravy a kultdru stolovania.
8.7.5 Ekonomika

Poskytnuté dotécie na rok 2008

V roku 2008 dostali Studentské domovy na sujinos’ z programu rozpitu 0771503 — podpora
stravovania a ubytovania, na funi oblag 090605 — ubytovanie Studentov fika@ prostriedky vo
vyske56 771tis. Sk. Ich¢erpanie bolo na:

Tabu’ka 8.3: Poskytnuté dotacie na rok 2008

610 Mzdy 26 636
620 Odvody 8 988
630 Tovary a sluzby 17 353
640 Bezné transfery 157
Spolu 53 134

Nevycerpané prostriedky vo vyske 637 tis. Skboli presunuté na zostatkov¢ai a budu pouzité
v roku 2009 na vyplaty miezd a odvodov za mesiacethber 2008 a Uhradu tovarov a sluZieb
neuhradenych v roku 2008.

Na funkénd oblag 090603 — stravovanie Studentov po Upravach balefné finatiné prostriedky vo
vySke 30 691 tis. Ska ich ¢erpanie bolo vo vysk@8 817 tis. Sk.Nevyerpané prostriedky budud
pouzité na stravu Studentov v roku 2008.

Vysledky hospodarenia Studentskych domovov za 682

Hospodarenie Studentskych domovov je sledované vavinej ¢innosti (€innost’ suvisiaca so
socialnym programom Studentov) a podnikatBskej ¢innosti.

Celkové naklady nacinnog’ boli vo vySke 127 802 tis. Sk, z toho v hlaveigjnosti 118 549 tis. Sk
a v podnikatéskejc¢innosti 9 253 tis. Sk. Tieto naklady boli vynalogehlavne na:

- Spotrebu materialu vo vyske 12 768 tis. Sk, z tehidavnejcinnosti vo vyske 11 630 tis. Sk
a v podnikatéskej ¢cinnosti vo vySke 1 138 tis. Sk. Finaré prostriedky boli pouZité hlavne na
nadkup nabytku a ostatného drobného hmotného majettavebnych, vodoinStalaych,
elektroinStalanych a inych materialowistiacich, hygienickych a dezinf&hkych prostriedkov,
vypoctovej techniky, kancelarskych potrieb a ostatnyettemalov.

- Spotrebu energie vo vyske 52 000 tis. Sk, z toldavnej ¢innosti vo vySke 50 000 tis. Sk
a v podnikatéskej¢innosti vo vyske 2 000 tis. Sk.

- Na opravy a udrZiavanie bolo vynaloZené celkom @4 tls. Sk, z toho v hlavnéjnnosti 9 059
tis. Sk a v podnikatskej ¢innosti 2 105 tis. Sk . Fin&né prostriedky boli pouzité hlavne na
opravy audrzbu interndtov, opravy a udrzbu strofopristrojov, Gdrzbu wahov a opravy
elektroinstalacie v jednotlivych objektoch.

- Ostatné sluzby vo vySke 6 868 tis. Sk, ztoho wvrf ¢innosti vo vySke 6 383 tis. Sk
a v podnikatéskej ¢innosti vo vyske 485 tis. Sk. Podstatta®’ prostriedkov bola Werpana na
odvoz komunélneho odpadtistenie verejnych priestranstiev, pranie pradleféay a poStovné.

- Mzdové néklady boli vo vyske 31 619 tis. Sk, ostagocidlne poistenie vo vysSke 42 tis. Sk
a zakonné socialne poistenie vo vySke 9 875 tis. Sk
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- Zakonné socialne naklady su vo vySke 1 980 tis.aSkorili ich hlavne prispevky na stravu
zamestnancov Studentskych domovov a tvorba sobidlfendu.

- Ostatné dane a poplatky vo vySke 241 tis. Sk tvbteavne odvody dane z pridanej hodnoty
v podnikaté&skej¢innosti.

Iné ostatné néklady su vo vySke 515 tis. Sk a gdpajetku vo vySke 715 tis. Sk

Celkové vynosy za rok 2008 boli vo vysSke 130 8553k, z toho v hlavnegjinnosti 119 920 tis. Sk
a podnikatéskej¢innosti 10 935 tis. Sk.

Za ubytovanie Studentov a nezistené $kody bolmrigth 63 091 tis. SKliastka je relativne vysoka,
lebo prevazn&ag’ Studentov v decembri uhradila ubytovanie aj zaturtrok 2009. Za ubytovanie
hosti v podnikatéskej¢innosti bolo ziskanych 10 935 tis. Sk.

Studentské domovy v roku 2008 vykazali po zdanésk ¥o vyske 3 052 tis. Sk, z toho v hlavnej
¢innosti 1 371 tis. Sk a v podnikdigkejcinnosti 1 681 tis. Sk.

Vysledky hospodarenia Studentskych jedalni za rok @8

Hospodarenie Studentskych jedalni je sledované vdnnej ¢innosti (¢innost’ sdvisiaca
so stravovanim Studentov) a podnikattskej ¢innosti  (€innost® suUvisiaca so stravovanim
pracovnikov Skoly a ostatnych cudzich stravnikov)

Celkové naklady nacinnog’ boli vo vySke 114 335 tis. Sk, z toho v hlaviigjnosti 80 315 tis. Sk
a v podnikatéskej¢innosti 34 019 tis. Sk. Tieto naklady boli vynaog hlavne na:

Spotrebu materialu vo vySke 30 683 tis. Sk, z tolhtavnejcinnosti 21 982 tis. Sk a v podnikéisie]
¢innosti 8 701 tis. Sk. Fin&né prostriedky boli vynaloZené hlavne na ndkupgwitr a to vo vyske 27
320 tis. Sk a zbytok hlavne na r6zny mateftitiace a kancelarske potreby a nabytok.

Spotrebu energie vo vySke 3 000 tis. Sk, ztohdavriej ¢innosti vo vySke 1 523 tis. Sk
a v podnikatéskej¢innosti vo vySke 1 477 tis. Sk.

Predany tovar vo vySke 25 627 tis. Sk , ztohoawihéj ¢innosti vo vySke 15 551 tis. Sk
a v podnikatéskej¢innosti vo vyske 10 076 tis. Sk

Na opravy a udrziavanie bolo vynaloZzené celkom @ @5. Sk, z toho v hlavngjnnosti 718 tis. Sk
a v podnikatéskej ¢innosti 1 552 tis. Sk. Boli realizované hlavne aogra udrzby budov, strojov
a elektroinStalacie.

Na ostatné sluzby bolo vynaloZzenych celkom 1 262 $k, z toho v hlavngjinnosti 202 tis. Sk
a v podnikatéskej ¢innosti 1 060 tis. Sk. VynaloZené finam@ prostriedky boli hlavne na reviziu
zariadenigistenie a pranie, tidarenské sluzby, telefony, poStovné a ostatné gluzb

Mzdové néklady boli vo vySke 13 938 tis. Sk a odved vySke 4 605 tis. Sk

Zakonné socialne naklady 31 504 tis. Sk boli géublavne na prispevok na stravu Studentom
a zamestnancom Studentskych jedalni a na tvortiélsebo fondu.

Odpisy majetku su vo vySke 734 tis. Sk.

Celkové vynosyza rok 2008 boli vo vySke 115 224 tis. Sk, z tehdlavnej ¢innosti 83 733 tis. Sk
a podnikatéskej¢innosti 31 491 tis. Sk.

Studentské jedalneza rok 2008 vykazali zisk po zdaneni vo vy3ke 880 $k, z toho v hlavnej
¢innosti zisk 3 419 tis. Sk a v podniketkejcinnosti stratu 2 529 tis. Sk.
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Vzhradom na prijaté opatrenia z minulych obdobi, ktdryga zniZila Uhrada za energie, boli
v obidvoch hlavnych oblastiackinnosti Studentskych domovov ajedélni, tj. vtobgni
a stravovani dosiahnuté pozitivnhe hospodarske d¥glea dosiahnuty primerany zisk poufitg na
dalsi rozvoj. Tento trend by mal Byvyzvou do spravneho smerovanénnosti SDaJ TU
v nasledujucich obdobiach

8.8 Institut celozivotného vzdelavania

Institut celozZivotného vzdelavania (ICV) sa od $wojvzniku sustrdéuje na oblas celoZivotného
vzdelavania. Jeh&innog’ sa riadi v zmysle Zakona 386/1997 a 567/2001 Z.zd@lSom vzdelavani.

8.8.2 Aktivity ICV v roku 2008
Standardné vzdelavacie programy a kurzy

Programy a kurzy, ktoré tvoria stalu ponuku praskai Z&kladné informéacie oich ponuke ma

zaujemca k dispozicii na www-stranke. Tieto progyast akreditované Ministerstvom Skolstva SR.

S touto ponukou programov sa ICV ¢adtiuje vyberovych konani vo verejnom obstaravani
vypisanych dradmi prace a inych institlcii. Zameranobsahova stranka tychto programov a kurzov
umo#iuje ich opakované realizovanie. Kvalita programeggrantovana akreditaciou.

Tabu’ka 8.4: Realizované kurzy

. . Pocet Prijemv | Vydajv

Lektorské minimum

pre bezpé&nostnych september 2008 9 47979,+ 23460, - 24519,-
technikov
Opakovacia odborna .
. april 2008 i ) )
_ priprava pre november 2008 14 75460, 62800, 11660,
Specialistov ZPH
Aktualizaéna December 2007
odborna priprava pre | (nebol uvedeny 6 14280,- 11190,- 3090,-
BT v minulom roku)

Zékaznicke vzdelavacie programy a kurzy

Obsah, rozsah a forma prezentacie (t.j. etlukaechnoldgie) zakaznickych vzdelavacich programov
kurzov je vykonavana pdd potrieb zékaznika. Tento systém vytvarania zdkkyrorientovanych
produktov umottuje doslova ,u8i na mieru” dany produkt tak, aby efektivne alsdivo podporil
strategické arozvojové potreby zakaznickej orgmi& V tomto zmysle koncipované programy
podporili napr. procesy rekvalifikacie resp. rektanalizicie. Kvalita programov v tejto ponuke
v plnom rozsahu zavisi na otvorenej spolupracigsmedzi fakultami. ICV tato formu programov
realizuje priamou ponukou a nasledne stretnutiamiz&kaznikom, kde sa podrobne vypracuje
obsahové gasové naplnenie programu. Tato forma jenvienarana nacas, doba realizacie programu
od prvého kontaktu so zaujemcom predstavuje ccenellacov.

Potas roku 2008 bola realizovana spolupréca Institatazivotného vzdelavania so SMZ JelSava, kde
bol pripraveny a realizovany odborny cyklus vzdaldia zamestnancov zamerany na HIbinné
dobyvanie, Upravnicke procesy, Udrzbu a diagnostikojov a Ziaruvzdorné materialy. Pre VSE IT
sluzby, s.r.o. bola v spolupraci s firmou ISProlice@ana externa dodavka sluzieb ,Skdlite
programator pre WEB a e-learningové aplikacie".

67



Projekty Eurépskej Unie

V tejto oblasti ICV vyuziva mozn@séerpania prostriedkov z fondov EU, ktoré si poskstay
prostrednictvom grantovych schém. ICV sa orientu@ poskytované fingné zdroje ESF
(Eurépskeho socialneho fondu)Xené pre rozvofudskych zdrojov. V tejto oblasti Uzko spolupracuje
aj sinymi pracoviskami t.j. fakulty TU, SAV - Sipdensko-vedny Gstav, Urady prace, agentry
réznej pravnej formy a podniky hospodarskej sféry.

- Aktivne predchadzanie dlhodobej nezamestnanosidzaov o zamestnanie po vykone trestu

Hlavhym cidom projektu je zvy$i zamestnand's uchddzéov o zamestnanie po vykone trestu
prostrednictvom realizacie komplexného programuyraviy pre trh prace v sulade soc¢asnymi
poZiadavkami zamestnavébe, ktory zabezp# vySSiu mieru rovnosti postavenia tyclitadi na trhu
prace a tahti ich integraciu a reintegraciu na trhu prace.

Projekt financovany z fondu ESF. Povodné obdobadizécie projektu: 09/2006 — 12/2007. Projekt
bol predzeny do 30.6.2008 z dévodu potreby jeho dofinaneiava

- Eurdpsky Specialista projektoveho riadenia

Projekt financovany z fondu ESF. Kamgm prijimat&éom projektu je obec Stitnik. Projekt po
obsahovej a predmetnej stranke vypracoval ICV, lpeethtdom a Ziadattom pomoci bola obec

Stitnik.

- Zlep3enie zamestndtmwsti cidovych skupin osvojenim si Inovativnych technolégii.

Nositd’'om a predkladatem projektu bola nadacia Providencia (zaklattate Biskupsky urad

koSickej diecézy).

Institut celozivotného vzdelavania TU v KoSiciaategliozil na P6édohospodarsku platobnd agentaru
v ramci vyzvy na predkladanie projektov SOP'iRihospodarstvo a rozvoj vidieka cmtkom roka
2008 nasledovné projekty:

- Informacné technolbgie pre zamestnancov MECOM, a.s. (12484 Sk)

- POMIPO — Podnikatéské minimum pre gnohospodara (1 687 000,- Sk)

- ABC (rtovnictva pre pthohospodéra (1 631 892,- SK).

Projekty boli predloZené v rdmci Programu rozwagieka SR 2007 — 2013, opatrexiid.6. Plnenie
tohto programu oproti planu meska, preto ki dvypracovania tejto spravy eSte nezasadala
hodnotiaca komisia Ponohospodarskej platobnej agentury. V pripade sehiglprojektov (vEka
pravdepodobna$ pri ich realizacii v rdmci pravidiel sa neposkytzo strany Min. pédohospod. SR
zalohové platby apreto ICV bude musieh prefinancova z vlastnych prostriedkov. S touto
podmienkou sa uvazuje a v roku 2009 je na to IQpravené.

Pre Oper&ny program Zamestnanba socialna inklizia ICV vypracoval projekty prezvy DOP —
SIA — 2008/1.2.1/01V rdmci tejto vyzvy z nositev pomoci boli vyl@dené v3etky vzdelavacie
institacie, preto ICV uplatnil spolupracu, v ktoreypracoval po obsahovej a technickej stranke
projekty pre:

- Mestsk&ag’ KoSice KVP — SPROS -Specialista projektovéhoeisa v samosprave

- Mestskatag’ KoSice —sever — Eurépsky administrator samospravy

- Mesto Gelnica — Eurépsky municipal

Z predloZzenych projektov boli schvalené 2 ato dpaky administrator samospravy” , ,Eurépsky
municipal”. Obrat pre ICV predstavuje celkovo 1 @D Sk

Pre Oper&ny program Zamesthanba socialna inklizia vyzvu ESF — 2008/2.1/01 I@xpracoval
a predlozil SAPTU n.f. TU KoSice pod nazvoReProVire — Resocializay program virtualnej
reality ob’anov po vykone trestiRozpaet projektu je 2 800 000 Sk.
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Poskytovanie didaktickej techniky &ebni inym vzdelavacim subjektom

ICV na kometné vyuZzivanie svojej didaktickej techniky &bnych priestorov ich ponuka a dava
k dispozicii aj ostatnym zaujemcom. Realizuje sprwstrednictvom osobnych kontaktov, popripade
ponukou tejto moznosti, ktora je taktiez uveden&mav-stranke ICV.

8.8.3 Prijmy a vydavky ICV za rok 2008

Tabuka 8.5: Aktivity a finakné zabezp#nie ICV v roku 2008

- Prijmy Vydaje Rozdiel a

Standardné kurzy

Lektorské minimum pre bez{eostnych
technikov

Kurzy na mieru

Skolitel-programator pre WEB a e-learningové

aplikacie pre VSE IT sluzby, s.r.o. 360000 354 900 5100

Job/Work sharing pre Nadaciu Providenciza 538200 3586 214 604
Odborné vzdelavaqle zamestnancov SMZ 100 000 82 455 17 545
JelSava
Projekty EU

Aktivne predchéadzanie dihodobej Projekt ukoieny

nezamestnanosti uchadaa o zamestnanie; 583 868 396 982 186 886 v roku 2008, .,
. prijmy predstavuju
po vykone trestu .
refundacie
Europsky Specialista projektového riadeniel 200 000 104 939 95 061
Organiz&né zabezp#nie Skoleni 32 226 30 000 2226
SPOLU 1814294 1292872 521422

Pozn.: Na projektoch spolufinancovanych z ESF nh@h financna spoludas’ 5 %. Vziadom na meSkajlce
zélohové platby zo strany MPSVaR SR pre projektylidmancované z ESF, bolo ich nutné prefinandova
z vlastnych zdrojov kvéli zabezpeniu plynulého chodu projektov.

8.8.4 Personalne zabezfemie

V roku 2008 bol&innog’ ICV zabezp&ovana v nasledovnom personalnom zlozZeni :

- doc. Ing. DuSan Vitko, PhD., riaditéCV

- Ing. Erika Glovova — k 15.10.2008 nastupila na mski@ dovolenku, od novembra 2008 bola
prijata na zastupovanie §&s trvania MD Ing. Miroslava Hricova

- Ing. VladimirCizmar - bol preradeny na miesto po MVDr. Valéréf@rtove;.

8.9 Bezbariérové centrum

Bezbariérové centrum sa v roku 2008 zameriavalobias’ vyhodnocovania schopnosti zdravotne
postihnutych, na priprave navrhov vhodnych podpahrtgchnoldgii pre zvySenie ich autonémie, ako
aj na rozvoj novych sluzieb atechnoldgii pre padpcocialnej inkllzie prostrednictvom
medzinarodného projektu 6.RP (koordina akcia - Design for All).
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Tabuka 8.6: Poéet Studentov vyuzivajucich sluzby BezbariérovéhareeTUKE v roku 2008

Studenti so ZP poket Studentov

denn 16
extern 4
doktorand 3
absolveni 1
ukorgené Stadiur 2
SPOLU 26

V rdmci plnenia uloh pracoviska v roku 2008 boélizované nasledujice ulohy:

1. Technicko-poradenska, metodicka a vycvikod@nogs - spolupraca s dekanatmi fakalt pri
prijimacom konani Studentov so zdravotnym postifmuta vysoko3kolské Stadium, resp. pri
Uprave individualnych Studijnych planov (EkF, SjIFEI). Pracovisko spolupracovalo aj
s Katolickou univerzitou na priprave materidlov psgidium pre uZivatéu so zrakovym
postihnutim.

2. Priprava a publikacia informtaych materidlov - prednasky a publikované prispemiacovnikov
BBC TUKE na medzinarodnych konferenciach v celkovpaite 5 a domacich konferenciach
v celkovom péte 2.

3. Spolupraca s tretim sektorom - Unia nevidiacichabazrakych Slovenska, Kosice, Asociacia
organizacii zdravotne postihnutych Slovenska

4. Koordinacia a rieSenie medzinarodnych projektov.-RE Design for All — ktorého diem je
prispig’ k rozSireniu e-Inkuzie v Eurépe prostrednictvomvaja metddy Dizajn pre vSetkych,
s dérazom na vytvorenie znalostnej databazy DfA wierdisciplinarneho teoretického ramca
odporitani s pouZzitim osvednych inZinierskych praktik. V rdmci tohto projelda pripravuju
ucebné materialy pre zavedenie do &yyina TU v KoSiciach.

8.10 Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb (QPR$ v KoSiciach sa podialo na realizacii
Narodného programu boja proti drogdm (NPBD s aktéeiou na obdobie 2004 — 2008hnog’ami
a aktivitami spadajucimi predovSetkym do oblasitindrnej, resp. univerzalnej prevencie.

Hlavhym ci¢€om prevetinej stratégie bolo predchadzdalSiemu zhorSovaniu situacie v oblasti
drogovej zavislosti atanov SR s dérazom na vysokoskolski mladeZ, akanidpwanie dopytu a
ponuky drog a presadzovanie prava v boji proti nogko stiag’ cinnosti TUKE.

Podmienkou Uspesnosti preventivnych snah je vybardev&inného systému koordin4cie aktivit
protidrogovej politiky, odborna spésobitogpracovnikov prevencie, podpora materskej indgtdci
spolupraca a partnerstwn sa ndm v CPPS za hodnoteny rok 2007 podarilizozal’ v intenciach
osobnostnychi limitujacich kapacitnych moznosti.

K zakladnym principom stratégie preventivnej pra@s v r. 2008 patrili:

 oblag vyskumu a jeho podpora, zber, analyza a Sirenigektbnych, spéahlivych
a porovnaténych udajov;

» spolupraca s ostatnymi vysokoSkolskymi pracoviskanpreventivnymi centrami, regionalna
a miestna spolupraca s prisluSnymi instituciandrarhi;

e zvySovanie odbornej spésobilosti pracovnikov z stbkdiktologie;

e rozvijanie osobnostnych kompetencii a upeaanie socialnych schopnosti nutnych pri
sebareguldcii, pri odolavani Wira uziva drogy, teda tych premennych, ktoré vystupuju ako
moderatory situmého prodrogového spravania vysokoSkolakov;

* konzult&na a poradenskannog’.

70



9 PERSONALNY STAV

K 31.12.2008 evidoval sa na Technickej univerZiigtany prepd@itany p@&et zamestnancov (vratane
zamestnancov odmevanych z vlastnych vynosov v hlavnej a v podniksltej ¢innosti) v celkovom
pocte 1 858 osbb v Strukture padjednotlivych kategorii a organigaych zloZiek takto:

Tabuka 9.1: B¢et zamestnancov

Hlavna ¢innost’
Dotéacia MS SR

o =
4 . 7 o
v » s
3 ) vav He &
& Ostatni vratane g krem 4
o ; i otacie
o 8 < ] zamestnanci projektov & )
MS SR =
a @) < bez vedy APVV
FBERG | 15,0 | 25,1 | 65,2 105,3 33,5 27,2 166,0 1,5 167,5
HF 148 | 250 34,7 1,0 755 39,1 24,6 139,2 139,2
SjF 229 | 365 99,1| 54 1639 38,6 42,6 2451 2451
FEI 29,3 | 39,8 93,1 162,2 49,3 21,0 232\5 6,2 238,7
SVF 6,0 | 12,0 334| 2,9 543 23,5 4,0 81,3 81,8
FVT 8,7 | 16,6 | 435 68,8 46,3 10,1 1252 125,2
EkF 3,5 9,0 | 29,7 422 10,5 2,1 54,8 6,1 60,9
FU 5,0 54 | 254 35,8 8,9 3,5 48,2 48,2
LF 100 | 6,5 | 51,2 67,7 17,5 1,9 87,. 87,1
R -
TUKE 1,0 | 488 | 3,8 53,6 348,5 4,5 406,6 6,6 1/0414,2
SD 0,0 163,5 163,5 3,4 166,9
SJ 0,0 0,0 41,9 40,9 82,8
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10 PREVADZKA UNIVERZITY

10.1 Odbor Hospodarskej spravy a energetiky

Od 1.1.2008 bola schvalena nova orgatnza Struktira Rektoratu TUKE, ktorou sa k Odboru
Hospodarske] spravy gtenilo Oddelenie energetiky, Referat verejného adstania, Referéat
vyrad’ovania majetku a @tenil sa Referat ubytovacich sluzieb a vznikol adbmovym nazvom —
Odbor hospodarskej spravy a energetiky (OHSaE).

OHSaE prostrednictvom jednotlivych oddeleni a id@mestnancov zabezalo vroku 2008
prevadzku TUKE najmé& v oblastiach dodavok energostovych a telekomunikaych sluzieb,
autodopravy pre zamestnancov TUKE, nakupov matsria tovarov rdézneho druhu, agendu
verejného obstaravania, Gdrzbu areédlu TUKE, budemeagetickych zariadeni, investil vystavbu
na TUKE, vyra’ovanie a likvidaciu majetku TUKE, strdZnu sluzbtatau sluzbu, upratovanie budov
TUKE a pod.:

10.1.1 Oddelenie investié
V rédmci investénej vystavby na TUKE v roku 2008 boli realizovaietd stavby v hodnotach Sk :

Tabu’ka 10.1: Stavby realizované z déného @tu MS SR v roku 2008 (v Sk)

Knizni¢né centrum a VTI 61 628 401
Dofinancovanie Rekonstrukcia serverovne ul. Bmdovej 3 1219793
Dofinancovanie Rekonstrukcia objektu UVT ul. BEhcovej 3 626 629
Dofinancovanie Rekonstrukcia auly Maxima , Letna 9 6 995102
Zateplenie Zdruzenych poslucharni 1471729
Rekonstrukcia strojovne vzduchotechniky auly Maxima 1865127
SPOLU 73 806 781

Tabu’ka 10.2: Stavby realizované z mimorozfmyych prostriedkov (v Sk)

Rekonstrukcia interiéru poslucharne P25 — reprd falary US Steel 4 699 743
Rekonstrukcia SDaJ Ferka Urbanka - Stadia— repd fo 402 900
Rekonstrukcia socialnych zariadeni Aula Maxima 1782 059
Rekonstrukcia soc. zariadeni na bezbariérové matského 14 147 541
Interiérové vybavenie Auly maxima 2 144 290
SPOLU 9176 533

Dal3ie aktivity oddelenta
» pokratovali prace na ,digitalizacii“ budov v areali TU,
* bola z&ata realizacia ,modelu” arealu TU v KoSiciach,
» zna&nda pozornosbola venovand priprave investej vystavby na roky 2008-2013.
» boli zataté prace na priprave podkladov akcii financovarzgchtrukturalnych fondov

Na zaklade inSpekej ¢innosti bolo zistené Ze niektoré budovy v spraveS@H su v havarijnom
stave Jedna sa predovSetkym o :
« P. Komenského 2, 4, KoSice — strecha, fasada éuter
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* P. Komenského 9 — cela rekonStrukcia /vyskyt arbest

* VysokoSkolska 4 — fasada, vstupy do objektu, chpdtrgvovacie zariadenie,

* Letnd 9 — socialne zariadenia,

* Watsonova 4 — fasada, socialne zariadenia, chodby,

« P. Komenského 19 — fasada, socialne zariadenia,

 P. Komenského 7 — strecha, fasadajiia, socialne zariadenia,

* Telocviine — strechy, palubovky, interiér, socidlne zanéale

» zhradiska energetickej Uspornosti vSetky objekty TUKEzateplenie obvodového pfas
strechy, vymena transparentnych konStrukcii, regmlavykurovania a vSetky podzemné
inZinierske siete.

Tabuka 10.3: V ramci dodavadtekej udrzby boli zrealizované najma tieto akciedfmta v Sk) :

Oprava laboratoria PK8 888 094
Stavebné prace na PK8 153 116
Vymena spodného rozvodu vody Jedlikovej 17 191 452
Vymena stup&ek vody na Jedlikovej 17 173 115
Natiahnutie pletiva na okna v obj.Leteckej fakulty 82 300
Oprava miestnosti na PK2 102 012
Oprava miestnosti v PK4 104 677
Oprava podlahy v budove L9 109 940
Oprava soc.zariadeni v objekte L9 687 231
Oprava zateplenia poslucharni na BN5 48 081
Vymena vchodovych dveri na Leteckej fakulte 45 997

10.1.2 Oddelenie verejného obstaravania a nakupov

Zamestnanci oddelenia zabe&pj@ nakup tovarov a materialov najma pre rektorfirzeoviska a pre
oddelenie udrzby OHSaE a jeho skladovaniecemych skladovych priestoroch. Pre fakulty TUKE
zabezpeéuje oddelenie nakupy osobnych ochrannych pracovngastriedkov. Pri nakupovani
postupujeme pdié platného zakona o verejnom obstaravani dgpedganizénej smernice TUKE
0 verejnom obstaravani a nakupovani. V rdmci téjtoosti sme :

e Zaevidovali a vybavili1l40 pisomnych poZiadaviek na nakup a vyB@0 telefonickych

poZiadaviek

* Vybavili 1 078n&kupov v hotovosti z prostriedkov tzv. drobnék&upu

» Spracovali688objednavok v ekonomickom softvéri SAP/R3

» Spracovalil 705doSlych faktar 281 vysSlych internych faktar

» Prijali do skladu material v hodnote868 737Sk a spracovaB8 skladovych prijemiek

» Vydali zo skladu material v hodno1e933 4565k a spracovaB71skladovych vydajok

V oblasti Verejného obstaravania bolo realizovabstaravanie na vSetky ostatné predmety zakaziek,
okrem potravin, ktoré si obstaravaju SDaJ samastdimbezpgovala sa aktualizacigiselnika skupin
materidlov v systéme SAP/R3, ato celkovo 54 novgoloZiek a Uprava 47 poloziek, kde doSlo
k zmenam.

Okrem zékaziek s nizkou hodnotou, u ktorgerpanie zakonnych limitov bolo sledované v ramci
SAP R/3, zamestnankg oddelenia realizovala v mene jednotlivych verefngbstaravatev v ramci
TU v KoSiciach nasledujuce &¢e v ramci verejného obstaravania :
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Tabuka 10.4: Stlaze v ramci verejného obstaravania na TUKE

Verejny

obstaravatd’ Metoda

verejného Predmet zakazky
obstaravania

Predpokladana .
Zmluvné ceny

s DPH v Sk

hodnota zakazky

V ramci s DPH v Sk

TUKE

Dodavka elektriny pre odberné

R TUKE Vg‘;qu:gnggsz miesta TU v KoSiciach na rok 91.630.000,00 49.580.296,73
) 2009 a 2010
Vypracovanie PD stavby ZruSena staz,
.Komplexna rekonstrukcia lebo Ziaden
R TUKE Podprahova a adaptacia na ubytovacie uchadza
zakazka zariadenie vysSieho Standardu 1.990.000,00 Vv stanovenej
budovy SD TU, ul. Ferka lehote nepredlozil
Urbanka 2, Kosice* ponuku
FBERG Podprahova Geodeticky meraci pristroj
zakazka vratane softvéru 1.309.000,00 1.289.960,00
SiF Podprahova ViaczloZkové piezoelektrické
J zékazka prenosné silové platne 1.547.000,00 1.482.722,70
) verejna stiaz pocitacove) tomogratie 1 21.509.964,00 @ 21.079.764,72
nedestruktivne meranie @astok
115.995.964,00
TUKE spolu 5 sirazi (bez zruSenej 73.432.744,15

sitaze)

10.1.3 Oddelenie udrzby

Oddelenie zabezpaje prostrednictvom svojich zamestnancov :

e Upratovanie v3etkych budov TUKE

« Udrzbu aredlu TUKE — kosenie travnikov, orezavanie krikov, Gdratiest a komunikacii,
upratovanie arealu a pod.

e Vlastnl udrzbu budov - prace vodoinStataé, elektroinStatné, zamonicke, drevarske,
zasklievanie, mavanie miestnosti, pokladka podlah PVC a pod.
V tomto roku bolo evidovanycB80 pisomnych poZiadaviek na oprawy je narasb 40%
oproti roku 2007 a pet okamzitych zadsahov po volani na pohotovosisié bol650

* Vyrad’ovanie a likvidaciu majetku TUKE - tento proces sa riadi organimau smernicou
TUKE Evidencia a nakladanie s majetkom.

V roku 2008 bolo podanycB22 navrhov (niekdko desétisic poloziek) na vyradenie hniiteého
hmotného aj nehmotného majetku ¥89 pracovisk TUKE v celkovej obstaravacej cebé:727
429,96 Sk(1 883 005,71 €).

Z tychto navrhov bolo realizované vyradenie v hadrisb6 727 429,96 SKcca jedno vyrdovanie
kazdy druhy di).

Vyrad'ovacia komisia v tych pripadoch, kde predmety figdippodmienky na vyradenie, vyskrtla ich
z ,Navrhu na vyradenie®, resp. v niektorych pripeld@dpordila riesi’ tieto cez Skodovu komisiu
TUKE.

V roku 2008 bolo vypracovanyc® znaleckych posudkov nd5 predmetov. V roku 2008 prebehla
likvidacia majetku v celkovej hodnotd8 273 155,59 SK1 270 436,02 €).

Zaciatkom roka 2008 sa zlikvidovali zostatky vyrademéhajetku z roku 2007.
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TerajSi rozdiell8 454 274,37 Sk (612 569,69 ®edzi hodnotou vyradeného a likvidovaného majetku
vznikol aj z dévodu organizaych zmien na Rektorate TU (vymena predsedu LK Semie
Majetkovo-pravneho odboru,d&). Tento vyradeny majetok bude zlikvidovanyiatkom roka 2009.

Vyradeny majetok sa odvaza na likvidaciu dol'spae firmy Kosit, a.s. a do zbernych surovin —
kovosrotu (odniesli smé 151kg kovoSsrotu, za ktory sme ziskdlv8 075,- Sk Elektrické zariadenia
s obsahom nebezfrgych ¢asti (napr. monitory, vyptova technika, chladéky apod.) sa odvazaju do
firmy V.O.D.S., a.s.

Graf 10.1 Vyradenia a likvidacie majetku ffadakult, druhov majetku a findnych objemov za TUKE:
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10.1.4 Oddelenie vnutornej spravy

Zamestnanci oddelenia poskytuju nasledovné sluzby :

Servis a obsluzn&innosti na 11 pracoviskackratnej, kPacovej sluzby a kamerového
monitorovacieho systému a ako aj obsluhu zavor.

Spravovanie a vykonavanie kontrol v poskytovaniisln SBS od firmy G1,s.r.o. v sfinnosti
s vratnou sluzbou

Postove sluzby bolo prijatych25 885 ksdoporienych zasielok62 450 ksobytajnych zésielok,
480 ksbalikov, 50 ks dobierok a750 kskuriérskych zéasielok. Vyexpedovanych bdld 116 ks
tuzemskych zasielok3 540 kszahrantnych zasielok & 250 ks balikov. V oblasti vnatornej
koreSpondencie sme vybavily 300 ksmedziuniverzitnych spisov2b 600 ksdoruwenych osobne
odosielatéom.

Telefénne sluzby- na Useku mobilného operatora sme vyba&@dlinovych zmllvo pripojeni,53
ks vymen mobilnych telefonovl4 ksreklama&nych oprav45 Ziadosti o zablokovanie, vymenu,
zmenu roamingu, uk@enie platnosti a zmien v platnosti o pripojeni. Neseku pevnej
komunikacie bolo vybavenycBO Ziadosti o preloZzenie a premiestnenie telefondi, Ziadosti
o opravnenom volani na telefonne klapkg, prekladok liniek a zmien limitov, aktualizacia do
RTZ pre T com pre cell univerzitu a PreSov.

Sluzby registratdrneho strediska- v zmysle planu prace schvaleného kvestorom TEKd&aj

v zmysle zdkonne zavaznych predpisov sme vykonavadie registratirneho
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strediska, skartovacie a rozmnoZovacie prace. \uppaci so Statnym archivom boli prevzaté

a odovzdané materialna trvalt archivaciu od FBIR S

Sluzby autoprevadzky— v roku 2008 bolo v evidencii pracovisB& sluzobnych motorovych
vozidiel (SMV), Specialnych dopravnych vozidiel a obsluZznyahiadeni. V priebehu roka bolo
poskytnutych644 sluzobnych ciesso Strnastimi rektoratnymi vozidlami. Fakultamiitzakapené

3 nové motorové vozidlakFBERG 1ks a 2 ks FEI). V plane na rok 2009 je ditt& ks SMV.

Sluzby vyhradenych technickych zariadeni - boli vykonané revizie elektroinStalacii

a bleskozvodov 80 budovach na2l vywahoch na9 mostovych Zeriavoch Revidované boli aj
plynové rozvody a spotref@ v8 budovach Sprava a servisné prace boli vykonavané aj na
elektronickych protipoziarnych a poplasnych zariadeh.

10.1.5 Oddelenie energetiky

Oddelenie energetiky zabezp®alo dodavku energetickych médii a studenej vodyjeanotlivych
dodavatéov, vlastni vyrobu a dodavku tepla z plynovych kutona Watsonovej, FVT a SD
v PreSove a UVZ Héany. Celkové naklady na nakup energetickych méaiTRJKE boli vo vyske
122 600 tis. Skdo je viac o0 5 300 tis. Sk ako v roku 2007). Pretksg@bjekty boli v priebehu roka
2008 zabezpmné plynulé dodavky energii a pitnej vody bez ddimjSich obmedzeni a vypadkov
a v pozadovanej kvalite. VSetky havérie a hlasenidenia parametrov boli operativne odstranené.

Dodavat&mi energetickych médii pre TUKE su:

teplo - TEKO a.s. Teplarenska 3, 042 92 KoSicel'ddiska zasobovania teplom su objekty
zasobované z nieRkych tepelnych okruhov s odovzdavacimi stanicamlateOST 1604, OST
1605, OST 1607, OST 1609, OST 1610, OST 1611, OB35,20ST 2786, OST 2006 a OST
14015. V kazdej z nich je umiestnené na vstupeufaitté meradlo pre mnoZstvo odoberaného
tepla. Teplo sa dodava p@d technickych podmienok zmluvy vo forme horlcej wod
0 parametroch= zima 150/70 0C

- leto 80/40 OC
elektrina- Vychodoslovenska energetika, a.s., Mlynské 32, 91 KoSice. Elektrina je dodavana
z urovne 22 kV, ptiom jej dodavka je zabezfm/ana troma nezavislymi 22 kV kéblovymi
pripojkami. Vstupnym miestom do arealu TU KoSiee gpinacia 22 kV stanica, kde je
uskut@nované fakturéné meranie a tiez kompenzaci@ininika cos¢ regulatorom ESTA mat
RPR. Zo spinacej stanice je el. energia rozvedehl Kdblami do 6 trafostanic, kde je
nainstalovanych spolu 8 transformatorov s celkouytalovanym vykonom 4 720 kVA. Na strane
VN nie su jednotlivé trafostanice medzi sebou pjep®. Na strane NN su niektoré trafostanice
navzajom prepojené z dévodu zalohovania pri vypakkoreviziach technolégie .
zemny plyn(ZP) - Slovensky plynarensky priemysel a.s, Blatis , Mlynské nivy 44/A, 82511.
Odber ZP je zabezpevany cez niekiko odbernych miest osadenych faktimgmi meradlami v
kategérii maloodber a strednoodber.
studend voda a kanalizacid/ychodoslovenska vodarenska sgolos’ a.s., Komenského 50, 042
48 KoSice. Meranie spotreby vody je zaberm® vodomermi VVS KoSice. V aredli TUKE je
niekd’ko hlavnych odbernych miest s faktémgm meranim spotreby studenej vody. Z hlavnych
odberov je vedeny rozvod vody dalSich objektov spotreby s podruznym meranim spytre

Pre zabezp®nie spdahlivosti a kvality dodavky energetickych médii TBKbol v roku 2008
odsuhlaseny strednodobycak program zasadnych prevadzkovych oprav a zlep$éedzi hlavné
aktivity v roku 2008 patrili:
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e Opravy VN zariadeni v UVZ Héany, areal Rampova, Jedlikova a Popradska. V aa{bh
obdobi je pripravovana oprava VN zariadeni pre SDNBncovej a F. Urbanka s diem
zabezpeit' kvalitna bezporuchova dodavku elektriny.

» Zabezpéenie verejného obstaravania na vyber dod&aatéektriny pre TUKE na roky 2009
a 2010.



+ Sledovanie kvalitativnych parametrov pripravy TUVoperativne odstranenia i
zvySenych nakladov.

¢ RozS8irenie Povolenia na podnikanie pre v3etky darin napojené na SCZT KoSice. Pre
potreby cenového rozhodnutia URSO boli aktualizévatakavané naklady TUKE na nové
regula&né obdobie.

+ Spracovanie analyzy prevadzkovych Gspor a zlep3erdwadzkového stavu zariadeni SD
Budovatédiska 31 v PreSove.

e Qdstranenie opakovanych poriuch kangligah rozvodov TUKE pri Aule Maxima a Letna 9
B-blok.

Komentér k tabtkovejdasti:

Z priloZzenych tabuliek vyplyva, Ze spotreba endoggth médii v objektoch TUKE v porovnani

s rokom 2007 sa mierne zvySila. dmbu je hlavne medzitmy pokles teploty vonkajSieho vzduchu

ITVZ/ v sledovanom obdobi. Konkrétne vo vykurovacotwobi pokles z 8,6 st. C. na 6,4 st. C,
v rocnych hodnotach z 11,2 st. C v roku 2007 na 10,8.st.roku 2008.

V sledovanom obdobi je zrejmy narast spotreby giekta kWmax. Uvedené zvySenie spotreby je
okrem vplyvu vonkajSich teplét a mozného vyuZivastisieva&ov ovplyvnené aj spotrebou z dévodu
zvySeného vyuZzivania klimatigaych zariadeni. Pré&alSie obdobia bude potrebné nakup a prevadzku
uvedenych zariadeni centralizév®/ oblasti dodavok elektriny je vhodné zartaobudové prenosy

na centralne pracovisko vratane pripojenia prenodjektu KIC. Toto opatrenie umozni okrem iného
optimalizova’ prevadzku KIC z padtadu celkovej spotreby elektriny.

V spotrebe vody je evidovany medziny pokles. Je ovplyvneny zvySenou aktivitou zamestov
oddelenia v oblasti monitoringu zariadeni a rychletstréovania havarijnych situacii.

Pokles v spotrebe ZP je ovplyvneny hlavne obmedziovapotreby. V tejto oblastiakavamedalSi
pokles spotreby a zniZenie celkovych nakladov pauté odstranenia havarijného stavu zariadeni
v lokalite PreSov.

Tabuka 10.5: Tepelna energia

rok 2007 2008

uspora v %

— sp(i)('g\%aa v spo'giba v sp(l)(txzrt])a v KWh aspora

areal TUKE 82 030,54 22 786 261,10 83 748,83 23 263 563,88 7 302,78 -2,05

LF 8 021,00 2 228 055,55 9 995,00 2 776 388,88 -583333 -19,75
spolu 90 051,54 25014 316,65 93743,83 26 039952,76 -1 025 636,11

Tabuka 10.6: Elektricka energia

rok 2007 2008

) spotreba v spotreba v KWh dspora
EZH I KA RS ;

uspora v %

areal TUKE 6 149 744,10 6 384 073,10 -234 329,00 -3,67
LF 530 565,00 586 373,00 -55 808,00 -9,57
spolu 6 680 309,10 6 970 446,10 -290 137,00
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Tabuka 10.7: Plyn

2007 2008

objekt spotreba v spotreba v spotreba v spotreba v KWh aspora
m3 kWh m3 kWh

areal TUKE+LF 56 902,00 601 169,63 39 222,75 414 388,38 186 381,2 45,07

uspora v %

PresSov 205 579,00 2171942,14 197 885,00 1999 479,00 46324 8,63
spolu 262 481,00 2773111,77 237107,75 2413867,38 359 244,39

Tabuka 10.8: Vodné stmé, zraZkova voda

2007 2008
b ireb asporavnt | %
m m
vodné,
stoéné,
2ra3kovA 350 336,00 338 076,00 12 260,00 3,63
voda

Rozpa@et OHSE

OHSE hospodarilo v roku 2008 s prostriedkami z detao SR, ktoré boli pridelené Akademickym
senatom TUKE vo vySke7.9 383 000,- SKz toho 46 000 000,- Sk na energie). Vydavky poliZité
najma na:
e cestovné nahrady (tuzemské a Zahi@E)..............uuuunniiieieiieeiaeseees s s 54 126,- Sk
« vydavky na energie, vodné a&té (z dotacie), posta a telekomunikécie ...40.794 421,- Sk
« materialové vydavky (nakup interiér. vybavenia, a§tpvej,

telekomunikaénej, kancelarskej techniky, udrzbarskeho,

kancelarskeho materialtistiacich prostriedkov, OOPP a pod.........ccccceu........4 767 651,- Sk
» vydavky na autodopravu (pohonné hmoty, servis awgpa pod.).........ccceevveeennne 1878 061,- Sk
< vydavky na udrzbu a opravy

(prevadzkovych strojov, budov, stavebné akg@d.)..........ccoeeeieiiiiiiiinnnennnn. 4.412 288,- Sk
e vydavky na najomné za prenajom (prengjom plynowjaovych flias) ................ 297 010,- Sk

e vydavky na sluzby (stravovanie zamestnancov, stré&zpénostnd sluzba,
energeticky monitoring, odvoz odpadov, reviaeiadeni,
FENOVACIE tONEIOV @ POU.) ... e ettt e e 15343 771,- Sk

10.2 Ucebno-vycvikové zariadenie HePany

UVZ v Herfanoch v priebehu roku 2008 vramci zabeéppania prevadzky zariadenia na
poskytovanie ubytovacich a stravovacich sluziebZpoufinantné prostriedky z dotacie, beZzného
a podnikatéského @tu.

a) Dotéacia
e vydavky na poStové a telekomuntked SIUZDY............coovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiceeeeenee, 4 900,- Sk
« materialové vydavkyfstiace prostriedky, material do kughyOOPP a pod.)...66 917,- Sk
< vydavky na autodopravu (pohonné hmoty, servis,tErZ..........ccccoeeeeveeeeennnnn. 21 079,- Sk
e vydavky na opravu a udrzbu (prevadzkovych stropmdov a pod.)................. 733 071,- Sk

e vydavky na sluzby (odvoz odpadov, pranie, Zehlengigizie zariadeni a pod.) 151 519,- Sk
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b) Bezny (et

STAV K L1.1.2008........ceeiieeeiiiiiee e et st e e ettt ee e e antaee e e e snsseeeesansseeenannneeeennreeeeeann 923 662,- Sk

Prijmy za rok 2008 (trzby za predany tovar — bugFgva, ubytovanie)............... 1964 305,- Sk

Vydavky V roKu 2008 ...........ooiiiiiiiiie e 1550 482,- Sk

e nakup potravin a ostatnych surovin na prevadzku................cccccvvvvvvnnnnnnnnnn. 758 025k

¢ mzdové néklady, odvody (prac. KUChYNE)..........ueuuuiiiiiiiiiiiiei e, 7886,- Sk

e ostatné poplatky a dane (miestny poplatok-dabytovania)..............cccccvvvvvnnnnnes 71355k

Stav na (te K 31.122008........ccooiiiiiiiiiiie et 1.337485,- Sk
c) Podnikatel’sky ucet (Udaje su uvedené na zaklade operativnej evidéi¢eHerany):

* nakup potravin a ostatnych surovin na prevadzku...............cccoccveeeeinnnen. 1128 523k

« refundécia (vratka zapa&nych prostriedkov z FEI).......cccccvvvviceeeeerinnnns - 500 000,- Sk

« vybavenie stravovacieho zariadenia (taniere, poadu@d.)...............oceeeeeeeeeennn. 26 685k-

« vybavenie stravovacieho zariadenia (nakup jed@usmy)...............ccoeeeeeeeeeeeennn. 7 458k

e brozary, knihy, pUbliKacCie...........ccoooi i, 860,- Sk

e ochranné obleky pre VIAtNU SIUZDU.............oueeiiiiiiiiiiiii s 3 600,- Sk

o registr&na POKIAANICA.........uuuueeiiiiiccee st ee e 17 275,- Sk

LT o1 o1 - SRR 14 780,- Sk

 vyhotovenie proj. dokumentacie na elekt. pripoft@COV ..........c.ccocevvevernn.e. 3 500,- Sk

e opravaistta trafostaniCe.............ccccci i, 08952,- Sk

e oprava podlahy v miestnosti ,KIubBa" ..............ccooooeiieiiiiii 79 974,- Sk

e pranie @ Zehlenie............ccoooii oottt 109 250,- Sk

« vymena dveri do zrekonstr. soc. zariad. v objeldEgbV ............cceviviiiiiiiiiiinn, 112 146¢- S

e odvod miestneho poplatku (tlaa ubytovanie)..............ccccccovviviiiiccccc e, 10 736 ,- Sk
Vydavky V roku 2008 SPOIU.........cccoviiiiiiiiiie ettt 1.223 743,- Sk
Prijmy — trzby (stravovanie, ubytovanie, Prenajom)............cceeeeeeeeeiiiieeeeaniieeeenns 313163,- Sk
Stav na Gte k 31.12.2008 na zaklade informacii z8AMNE: ..........cooevevveereieinnees 3201 082,Sk
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11 EKONOMICKY ODBOR

Ekonomicky odbor vznikol stinnog’ou od 1.1.2008 po organizzej zmene, ktora bola schvélena
dia 10.12.2007 v Akademickom senéte Technickej unityey KoSiciach.
Clenisana:

Oddelenie rozptu a ekonomiky préace,

Oddelenie &tarni.

Ekonomicky odbor Rektoratu Technickej univirziy KoSiciach {alej len ,EO R-TUKE®)
zabezpeéoval v roku 2008 tieto okruh§innosti :

1.1.0ddelenie rozpd@tu a ekonomiky prace (ORaEP)

Komplexne zabezgeje prace na Useku :
- rozpctovania v oblasti beznych a kapitadlovych vydavkoprigmov a osobitne mzdovych
prostriedkov,
- persondlnej prace a odimvania,
- spracovania miezd,
- pokladninej agendy.

V roku 2008 na ORaEP sa zabeapali predovSetkym tieto Glohy :

- rozpis schvaleného rozfto bezZnych a kapitalovych vydavkov na orgatiwa jednotky
Technickej univerzity v KoSiciach,

- pravidelné Upravy rozgtu v nadvaznosti na Upravy dotacie poskytnutejtAtného rozpétu
prostrednictvom rozgtu Ministerstva Skolstva SR a inych zdrojov finavaoia vo finadnom
informasnom systéme SAP a v inforéreom systéme Statnej pokladnice,

- spracovanie ,Vyronej spravy o hospodéareni Technickej univerzity ¥ikach za rok 2007*,
ktord bola prejednand v Akademickom senate aw8pjarade Technickej univerzity
v Kosiciach,

- pravidelné Stuiroéné hodnotenigierpania rozp&u v Struktlre programovej a ekonomickej
klasifikacie vydavkov pre Ministerstvo Skolstva SR,

- osobitné hodnotenie pouzitiaalovo pridelenych finatnych prostriedkov v ramci zmluvy
o poskytnuti dotacie zo Statneho ro#poprostrednictvom rozgtu Ministerstva Skolstva SR
v ramci Ramcovej zmluvy o poskytnuti dotacie prieraacnych Studentov — Stipendistov viady
SR,

- spracovanie systemizcie pracovnych miest na Tekbniuniverzite v KoSiciach pdd
organiz&nych jednotiek,

- zabezpe&ovanie persondlnej agendy vratane otiov@nia pre zamestnancov rektoratu
a rektoratnych pracovisk,

- zabezpeovanie vyberovych konani na uvmwné pracovné miesta veducich zamesthancov
a pedagogickych zamestnancov na rektoratnych katedr

- komplexné zabezgevanie spracovania miezd za vSetky orgamgazlozky TUKE,

- ro¢né ztovanie dane z prijmov fyzickych osdb &mé z&tovanie zdravotného poistenia pre
zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach@a2007,

- zabezpéovanie pokladriinej agendy pre rektorat,

- zabezpeovanie agendy socialneho fondu za rektorat Teckpichiverzity v KoSiciach,

- spracovavanie Statistickych vykazov pre oblasace a miezd za celld Technickd univerzitu
v Kosiciach.

V ramci ORaEP bola v roku 2008 zabe&zpana metodick&innog’ vo vz'ahu k organizénym
jednotkam TUKE v oblasti vykonavanej agendy a geimrinform@&ného systému SAP v ramci
modulov PSM, HR, CO a garancia v infoinam systéme Statnej pokladnice v rdmci r@ézpo

-2-
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ORaEP v roku 2008 upravilo v zmysle ledisiaexistujuce vnutorné predpisy v oblasti agendy,

ktoru zabezpauje.

1.2.0ddelenie Wtarni (OU)

Komplexne zabezgeje prace na useku :

finanénej wtarne,

styku s pgaznymi Gstavmi a Statnou pokladnicou,
daiovej agendy,

fakturacie,

evidencie majetku.

V roku 2008 na OU sa zabezpwali predovietkym tieto Glohy :

spracovanie fnej (ttovnej zavierky za rok 2007 za Technickd univerzitkioSiciach, vratane
vykazov,

spracovanie St¥roénych (tovnych zavierok za Technickd univerzitu v KoSitiaaratane
vykazov,

zabezp&ovanie platieb vramci systému Statnej pokladniméad’ovanie novych bankovych
Uctov pre rektoratne pracoviska,

zabezpeéovanie likvidacie cestovych prikazov pre zamestoamektoratnych pracovisk,
spracovanie deovych priznani za rektorat a za Technickd univareiKoSiciach,

vyhotovovanie vyslych faktar za najom, spotrebu rgiie pouzitie autobusu a motorovych
vozidiel vo vlastnictve TUKE, poStovného a telefgcim poplatkov vratane vyhotovenia
upomienok a sledovanie Uhrad,

zabezpeéovanie komplexnej evidencie hniieho dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku za celd Technickd univerzitu v KoSiciach,

zabezpeovanie komplexnej evidencie drobného hmotného apéieho majetku na
rektoratnych atvaroch okrem celoSkolskych pracqvigbré si zabezgevali evidenciu na
vlastnom pracovisku,

zabezpeéovanie a odsuhlasovanie podkladov pre vykonanieritarizacie majetku na rektoréate
a Technickej univerzite v KoSiciach,

spracovavanie Statistickych vykazov za Technickiveraitu v KoSiciach v oblasti, ktoru
zabezpeuje.

Vramci OU bola vroku 2008 zabeZpeana metodick&innog’ vo vz'ahu k organizénym

jednotkam TUKE v oblasti vykonavanej agendy a geierinform@neho systéemu SAP v ramci
modulov FI a garancia v inforriaom systéme Statnej pokladnice pri zabéapani Uhrad.

V roku 2008 bol uvedeny do produktivnej prealddnovy modul v ramci FI — cestovné prikazy

(modul TM). OU zabezpgelje garanciu modulu TM v inforrdaom systéme SAP.

OU v roku 2008 spracovalo nové vnutorné pidp oblasti finatiného @tovnictva a upravilo

v zmysle legislativy existujuce tiavé vnatorné predpisy.
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Tabuka 11.1: Celkovy hospodarsky vysledok k 31.12.20@81 zdanenim - Udaje v Sk

HV HC HV PC HV celkom

FBERG 3 364 887,40 1 563 585,85 4928 473,25
HF 1212132,79 128 527,00 1 340 659,79
SjF 5747 773,54 2 208 130,40 7 955 903,94
FEI 5258 096,93 2 099 939,94 7 358 036,87
SvF 5613 270,77 450 128,86 6 063 399,63
FVT 1269 026,00 - 378 330,43 890 695,57
EKF 1251942,70 9 370,20 1261 312,90
FU 802 814,35 - 57 653,26 745 161,09
LF 3210434,12 247 515,68 3 457 949,80
SD 1 370 565,82 1681 518,52 3 052 084,34
SJ 3 418 602,45 - 2528 960,46 889 641,99
RTU - 12678 813,73 4 559 724,89 -8 119 088,84

SPOLU TUKE 19 840 733,14 9 983 497,19 29 824 230,33

Tabuka 11.2: Hospodarsky vysledok pred zdanenim k 32018 - hlavn&innog’ — v Sk

FBERG 140 883 665,68 144 248 553,08 3 364 887,40
HF 84 033 671,34 85 245 804,13 1212 132,79
SjF 212 471 977,43 218 219 750,97 5747 773,54
FEI 210 483 802,84 215741 899,77 5 258 096,93
SvF 62 807 614,68 68 420 885,45 5613 270,77
FVT 86 135 961,82 87 404 987,82 1269 026,00
EkF 69 852 889,85 71104 832,55 1251 942,70
FU 24 125 639,34 24 928 453,69 802 814,35
LF 59118 078,24 62 328 512,36 3210434,12
SD 118 549 001,53 119 919 567,35 1 370 565,82
SJ 80 314 514,55 83 733 117,00 3 418 602,45

RTU 295 003 061,73
SPOLU TUKE 1443779 879,03

282 324 248,00
1463 620 612,17

- 12678 813,73
19 840 733,14
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FBERG
HF
SjF
FEI
SvF
FVT
EkF
FU
LF
SD

SJ
RTU

4 088 752,95
5378 662,51
21 063 743,09
3 996 106,64
2 457 826,84
3421 116,95
480 458,14
504 597,40
1754 477,81
9 253 549,05
34 019 473,97
16 291 316,45

Tabuka 11.3: Hospodarsky vysledok pred zdanenim k 32008 — podnikatiskacinnog’- v Sk

SPOLU TUKE

102 710 081,80

5 652 338,80 1563 585,85
5507 189,51 128 527,00
23271 873,49 2 208 130,40
6 096 046,58 2 099 939,94
2907 955,70 450 128,86
3 042 786,52 - 378 330,43
489 828,34 9 370,20
446 944,14 - 57 653,26
2 001 993,49 247 515,68
10 935 067,57 1681 518,52
31490 513,51 - 2528 960,46
20851 041,34 4 559 724,89
112 693 578,99 9 983 497,19

Tabuka 11.4: Hodnota majetku k 31.12.2008 v obstar&bacénach — v Sk

Budovy a stavby

Pozemky
Umelecké diela

Dlhodoby nehmotny majetok

Drobny dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok
Drobny dihodoby majetok
Kratkodoby hmotny majetok
Kratkodoby nehmotny majetok

1279790 290,14
189 914 807,70
175 000,00
41 820 257 ,08
954 610,04
575 614 955,25
22 939 253,03
376 931 188,90
18 926 596,19

Tabuka 11.5:Cerpanie Statneho rozgto za rok 2008 — udaje v Sk

| romwe | Copae | %

Bezné vydavky
Mzdy

Poistné

Tovary a sluzby

Transfery

Kapitalové vydavky

Stavby

Zariadenia

1145 010 326,00

530 974 000,00

187 189 000,00
247 519 326,00
179 328 000,00
114 623 000,00
81 096 000,00
33527 000,00

991 604 879,28 86,60
471 353 452,97 88,77
161 878 782,00 86,48
202 748 467,04 81,91
155624 177,27 86,78
82 406 378,85 71,89
65 065 759,69 80,24
17 340 619,16 51,72
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12 LEGISLATIVNO - PRAVNY ODBOR

Na zaklade organizaej zmeny, ktora sa na Technickej univerzite v Kiagh (alej len ,TUKE")
uskut@nila k 1.1.2008, doslo k zmene nazvu a oblastémmosti byvalého majetkovo-pravneho
odboru, ktory od 1.1.2008 je Odborom legislativméwoym Rektoratu TUKE a zabezpge tieto
hlavnég¢innosti:
1. oblag’ pravna (pravne oddelenie)
2. oblag’ legislativy a manazérstva (oddelenie legislativganizacie a manazérstva).

Odbor ma 5 zamestnankyratane vedicej odboru.

V ramci pravnej oblasti do kompetencie odboru patra:

1.1. centrélne agendy tykajuce sa pravneho poradensefgenie konkrétnej pravnej agendy ped
potrieb celej TUKE (fakalt, SDaJ, rektoratu, Usekprorektorov, rektoratnych pracovisk a
v poslednom obdobi aj Studentov TUKE), zastupovaiKE pred sudmi a inymi organmi na
zaklade poverenia rektorom TUKE,

1.2. tvorba a aktualizacia vnatornych predpisov TUKE&yanych v sulade so z&k.131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektopaitonov v zneni neskorsich predpisdalgj
len ,zak. o VSY),

1.3.aktualizécia Zivnostenskych opravneni TUKE,

l.4.centrdlna evidencia nehniitgho majetku TUKE vratane jeho majetkovo-pravneho
vysporiadania,

1.5.centrélna agenda ndjmovd@sne prebyiného majetku TUKE,

1.6.centrdlna agenda ubytovania zamestnancov TUKE toubiach a sluZzobnych bytoch vo
vlastnictve TUKE,

1.7.centrdlna evidencia zmlav uzatvdranych na Rektofdd&E, na pracoviskdch s celoSkolskou
pdsobnogou a na katedrach s celoSkolskou posotmas

1.8.rézned’alSie agendy na zaklade poverenia rektora TUKEdeNia TUKE.

K jednotlivym bodom pravnejinnosti v roku 2008:

1.1. prdvna agendav tejto oblasticinnosti odbor zabezpaje pravne poradenstvo, konzultacie,
tvorbu a pripomienkovanie r6znych pravnych pisortin@gsnldv a navrhov. Konkrétne sa jedna o
pisomnosti, resp. vzory pisomnosti suvisiacich .naplorganizénymi zmenami, uloZenie
disciplinarnych opatreni, vzory vypovedi, uzatvéeadoh6d o uznani a splacani dlhov, nahrady Skod,
vymahanie pofadavok, tvorba a pripomienkovanie zmliv a pod.

V roku 2008 za Rektorat TUKE viedol odbor celkod Konani na side a u sudnych exekutorov,
ktoré sa tykali vymahania ptddavok v celkovom objeme cca 5 mil. SKK. V roku 20Bolo
ukonienych celkom 11 pripadov - z toho 4 zaplateninTadévky, 7 pripadov bolo exekatorom pre
nedostatok majetku, resp. vymaz firiem z registastavenych. Okrem toho vroku 2008 bolo
vedenych 27 pripadov vymahania patiavok v mene fakult a SDalJ TUKE, ztoho bolo 17
navrhnutych na odpis (ptédavky z rokov 1992 aZz 2002) a 2 pripady sk uhradenim
pohadavky. Okrem toho OLP eviduje a vedie za TUKE p2dcovno-pravnych sporov, spory o
nahradu Skody, diskriminéciu, odSkodnenie ujmydraw a pod.

1.2.  tvorba a aktualizacia vnatornych predpisov BJ¥ydavanych v sulade so zak.131/2002
Z.z. 0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni nig&to zdkonov v zneni neskorSich predpisov
V roku 2008 na zaklade novely zék. o VS (z&k363/2007 Z.z.) vydala TUKE pod gestorstvom
odboru legislativno-pravneho 17 zakladnych vnatomgredpisov — napr. Statit TUKE, Orgasizg
poriadok TUKE, Studijny poriadok TUKE, Stipendijmpriadok TUKE, Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskye¢helov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a ostamyysoko3kolskych ditel'ov a funkcii veducich
zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciaddsady vyberového konania), Pracovny
poriadok TUKE. VSetky tieto vnatorné predpisy prefizsiahlym pripomienkovym konanim a
nasledne boli v3etkyna 3.3.2008 schvalené v AS TUKE. Statit TUKE s jelvomi prilohami -
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Poriadok prijimacieho konania TUKE a Pravidla hakpenia TUKE -, Studijny poriadok TUKE a
Zasady vyberového konania nadobudli platndsom registracie na MS SR adignog’ diiom
oznamenia o ich registracii (jul 2008, Statit TUKE.11.2008). V pripade Stat(tu a Rokovacieho
poriadku Spravnej rady TUKE, tento bol schvalenyistrom Skolstva a nadobudotignog’ dna
11.6.2008.

V pripade Pracovného poriadku TUKE, ktory nadobugiihnog’ 1.4.2008 po schvaleni v Rade ZO
OZ PSaV pri TUKE, bol tento uz v roku 2008 dvakravelizovany.

VSetky spominané vnutorné predpisy su zverejnaméaw.tuke.ska boli vydané v tiéenej podobe.

1.3. aktualizacia Zivhostenskych opravneni TUKE S &innog’ou od 23.10.2002 je TUKE

vlastnikom Zivnostenského opravnenia, na zékladeekb vyvija svoju podnikattsku cinnog’, ktoru

jej umoiuje zakon o VS. TUKE ma v Zivnostenskom opravnapisanych celkom 70 Zivnosti.

V priebehu roku 2004 bola podnikég&a cinnog’ TUKE rozSirena o prevadzkovanie cestovnej

kancelarie, v roku 2005 o ohlasovaciu Zivhegroba a rozvod tepla a v roku 2008 o:

- kvalitativne a kvantitativne zisvanie faktorov Zivotného prostredia a pracovnétustpedia na
Gcely posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie émier hluku a vibracii v Zivothom a
pracovnom prostredi, meranie teplovihkostnej klimgranie elektromagnetickéhollad

- energetick& certifikacia budov pre miesto spotrebgrgie: Vykurovanie a priprava teplej vody a
Tepeln& ochrana stavebnych konStrukcii a budov.

V3etky Zivnostenskeé listy su v originali uloZzené®iaP R TUKE.

1.4. centrdlna evidencia nehnitého majetku TUKE vratane jeho majetkovo-pravneho
vysporiadania
Z celkového pétu 84 budov a 7 stavieb vedenych v osobitnej exiiléOLP R TUKE (evidencia
pod’a zapisov na listoch vlastnictva) boli v roku 2@38 rieSené:
1. SD na Jedlikovej,
2. SD v PreSove — Budovadska 13 a 31, budova fakulty Starova 31,
3. Bukovec.
k bodu 1. — komplex Jedlikova - pre potreby majgikdvneho vysporiadania uvedenych
nehnuténosti FBERG dokofuje spracovanie poreali#@@ho zamerania, ktoré shkgmi
problémami prebieha uz od r. 2003. \asnosti je v zaveteom Stadiu schvyavania na
katastralnom drade. Zarav©LP R TUKE zabezgeije vydanie stpisnyctisel pre objekty SD, 2
vymenikovych stanic a jednej trafostanice. RekttlKE vedie rokovania s primatorom mesta
KoSice vo veci prenajmu pozemkov nachadzajucick aeedli Jedlikova. Celé vysporiadanie by
malo by’ ukoniené najneskér do 30.4.2009.

k bodu 2. — v roku 2008 bolo ukeené vysporiadanie budovy FVT v PreSove na ul. SHIRL.
V stkasnom obdobi je v zaveéreom Stadiu vysporiadanie SD Budouat@ 13 a 31 a Uprava
zamerania Starova 31 (rozSirenie o respirium avalu). Predpoklad ukatenia — april 2009.

k bodu 3. — podklady pre vysporiadanie chaty nadBakboli zosumarizované koncom roka 2008
(doplnené o suhlas s&gtim pozemkov z PPF) ana 29.1.2009 boli materialy odovzdané na
vykonanie zdznamu na Katastralny arad v KoSiciach.

Zoznam budov pdt zapisov na listoch vlastnictva tvori prilohu jlotepravy.
Hodnota nehnutmého majetku TUKE je k31.12.2008 v obstardvaciotnach vo vyske
1 469 705 098,34 SKK, z toho:

a) budovy 1 255 438 638,94 SKK (obstaravacia)ena
728 598 141,00 SKK ¢{tovnéa zostatkova cena)

b) stavby: 24 351 651,70 SKK (obstaravaciafen
19 498710 SKK (&tovna zostatkova cena)

c) pozemky 189 914 807,70 SKK (obstaravaciaxena
Pozemky sa neodpisuju.
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Hodnota nehnut®ého majetku oproti roku 2007 stipla o cca 70 rBKK, ¢o tvori napr.
rekonstrukcia budovy UVT nadwcovej 3 vo vyske cca 28 mil. SKK, rekonstrukcidyAMaxima vo
vySke cca 20 mil. Sk.

1.5. _centrdlna agenda najmowdsne prebyiiného majetku TUKE v ramci centralnej evidencie
najmov ddéasne prebyttného majetku odbor eviduje k 31.12.2008 uzavretgpefkom 161
dlhodobych zmlav o najme. V obdobi 1.1.2008 - 32@0@8 bolo v oblasti najmov vykonanych cca
134 r6znych dkonov, z toho bolo uzavretych 37 wbvgmldv, ukodenych bolo 32 zmlav, boli
uzatvorené 3 dohody o uznani dlhu a o splatkadmluva o odklade platenia, ako dflSie ukony
(napr. rozsirenie alebo zniZenie vymer, predia doby najmu, zmeny pravnej formy, zmeny ajiries

V zaujme porovnania Udajov bol vyvoj vynosov ampdy z najmu v obdobi poslednych 3 rokov
nasledovny:

rok 2006 - celkovy vynos - 5 794 615,18 SKK
- celkovy prijem - 4 917 265,00 SKK
rok 2007 - celkovy vynos - 6 270 301,94 SKK
- celkovy prijem - 5 000 636,02 SKK

rok 2008 - celkovy vynos - 6 447 201,86 SKK (&Z&haj kratkodobé najmy, Stadidn, parkovanie
zamestnancov)

- celkovy prijem - 5 685 629,12 SKK

Z uvedeného préadu vyplyva nérast prijmov v oblasti ndjmovédsne prebyiného majetku,
kratkodobych najmov oproti roku 2007 o cca 685 8&K, ako aj zlepSenie fingnej discipliny
najomnikov (porovnanie vynosov oproti prijmom).

1.6. centralna agenda ubytovania zamestnancov TMKBytovniach a sluZzobnych bytoch vo
vlastnictve TUKE- v suvislosti s poskytovanim ubytovacich sluzie® zamestnancov univerzity sa
k 31.12. 2008 poskytovalo ubytovanie v nasledovmorsahu:

Tabu’ka 12.1:Ubytovanie v ubytovniach a sluzobnych bigtdtJKE v roku 2008

) zioho X1

ey zamestnancov 206l
Ubytovacie zariadenie pocet doktorandov J cudzi rodinnych
. TUKE PP
ubytovanych prislusnikov
35 22 1 1

Ubytowviia Rastislavova 8

Ubytowviia Jedlikova 17 97 42 4 5 46
Byty vo vlastnictve TUKE 31 8 - 2 21
Spolu 163 72 5 8 78

* byvali zamestnanci TUKE

Po prerokovani Spravy o wibvani nakladov za poskytovanie ubytovania a shugi@im spojenych
v bytoch a ubytovniach vo vlastnictve TUKE vo veddtKE diha 30.6.2008, sdnnog’ou od
1.8.2008 boli vypracované:
1. nové platobné vymery za uZivanie bytov a sluglmim spojengv celkovom peote 10), ktoré
zohadnili jednak:
- skutané mnoZstvo spotrebovanej energie, vody a plynuedmgtlivych bytoch za
predchadzajuci rok, prihliadnuc na aktualne iomyogre rok 2008 a
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- maximélne povolend cenu ndmu v zmysle opatrenia S z 23.4.200&. 01/R/2008,
v z4vislosti od vEkosti podlahovej plochy bytu a od ceny najmu zakédt prevadzkového
zariadenia bytu za rok,
2. nové platobné vymery za poskytovanie ubytovanigytovniach TUKE a sluzby s nim spojené,
ktoré zol¥adnili skut@né naklady wyislené za r. 2007 akbasta@ne aj ich predpokladany narast v r.
2008 a to na:
- energie (bez nakladov elektrickej energie v priestio bunky, resp. garsonky, ktoré si hradia
ubytovani priamo elektraam), prihliadnuc na ich aktuélne jednotkové cerg/mpk 2008,
- mnoZstvo spotrebovanej vody aich aktualne jedndtka@eny, pdom v ubytovni na
Rastislavoveg. 8 sa tieto naklady rozpiali pod’a patu ubytovanych v ubytovacej jednotke
a v ubytovni na Jedlikove¢. 17 boli vyislené potla skuténého mnozZstva jej spotreby
v bunkach, nakiko v tejto ubytovni su v jednotlivych bunkach insteané merée na SV
aTuv,
- ostatné sluzby (servis tghov, odvoz a likvidaciu odpadu, udrzbu sgalgch priestorov) a
- mzdové nédklady na zabezjgaie upratovania spalnych priestorov a domovnickych sluzieb.

Po prehodnoteni poloZzky ngjomného v platobnych wgote vypracovanach pre ubytovanych
v ubytovniach TUKE, vedenie TUKEnd 20.8.2008 rozhodlo ovySeni ceny ndjmu za ubytovacie
priestory v ubytovniackpre vSetky nové zmluvy obytovani s okamZitou ¢innog’ou a pre staré
zmluvy s @&innog’ou od 1.1.2009a to:

a) u zamestnancov na maximalne povolenu hranicu v lenoymtrenia MF SR (di vySSie),

b) u zamestnancov, ktori obyvaju len 1 ubytovaciu miess v bunke a nesuhlasia s obsadenim
druhej ubytovacej miestnosti v ramci bunky, maximedlpovolend hranica za prengjom 1
miestnosti a prisluSenstva + 50 % nékladov za nétgl2. miestnosti

€) u cudzich na maximalnu hranicu + 100 % ceny ngjmu.

V zaujme vybavovania suvisiacej pisomnej agendytauacich sluzieb boli v priebehu roka 2008

vypracované nové zmluvy o ubytovani a platobné vygreko pri novych zmluvach tak aj nadvéazujuc
na schvalené ich upravy vo vedeni TUKE.
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Tabuka 12.2: Prefad prijmov a vydavkov za poskytovanie ubytovaciolieb v r. 2008

_ Prijmy za r. 2008 (v SKK) Vydavky za
Spolu obdobie
P XI1.07 - vE
NETELY, J17 Byty (v SKK) N
v SKK

Elektricka energia 8 893 100 714 68 810 178 417 840 6 334,79
Teplo 476 376 616 929 97 991. 1191 2¢6 1296 830 0483%3
Vodné, sténé 65 605 132 005 44 614 242 224 260 291 8 640,(8
Uhradené nedoplatky 16 736 6 818 23 554 -32 630 083112
Vréatené preplatky -71 250 -22 469 -93 71¢ 0,00
Plyn 1 306 1 306 1414 46,94
Vratené neopravnené: 1054 1054 1054 34.99
platby
B [ 14 503 78 030 16 574 139 497 148 975 4 945,05
odpadu
Vytahy 12 622 29 538 42 160 45 924 1 524,40
Udrzba ubytovacich | g4 769 | 235 g7 304 876 324 908 10 784,37
zariadeni
Vratené neopravnené 766 766 766 05.43
platby
N&jomné 77 079 232 037 191 601 500 717
Upratovanie 31077 69 132 100 209 199 890 6 635,13
Domovnictvo 34 836 31180 66 016
Vratené neopravnené 602 602 602 10,08
platby
Spolu 821 170 1467 716 @ 405 245 2694 131 2 438 916 80 957
Rozdiel medzi prijmami a vydavkami 2008 255 215 8 471,59
Zostatok z r. 2007 327 658 10 876,25
Stav k 31.12.2008 — celkom 582 873 19 347,84

Tento preliad tvoria len prijmy a vydavky, ktoré sdtdvané na OLP R TUKE, ktory tdto agendu
spravuje. Okrem toho naklady na udrzbu a opravgmeci svojich¢innosti ma aj Odbor hospodarskej
spravy a energetiky, ktory vykonava Udrzby a oprgadnak z prostriedkov OLP R TUKE (2 x¢re
prelEtovanie nakladov), ale aj z ich vlastnych fitaych prostriedkov.

Je potrebné uviés Ze vr. 2008 doSlo krozsiahlejSim udrzbarskyrdcam na Jedlikovej 17
a k regulacii vymenikovej stanice na Rastislav@vej
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1.7. centralna evidencia zmluv uzatvaranych na Rektof&I&E a samostatnych pracoviskach
TUKE — na zaklade revizie a Upravy OS Zmluvnéaby zapoal OLP R TUKE s @innog’ou od
26.8.2008 s vedenim centralneho registra zmluvvaramych na Rektorate TUKE, pracoviskach
s celoSkolskou posobntmi a katedrach s celosSkolskou pésolioasV praxi to znamend, Ze vSetky
zmluvy, ktoré konkrétne uvedené orgadizd jednotky uzatvaraju, musia povinne ptejs
pripomienkovym konanim na OLP R TUKE a nasledn@&wtiou v centralnom registri s doloZzenim
podpisaného vyhotovenia znluvy. Register je vedatg®’ na pripomienkované zmluvy a zviasa
podpisané zmluvy. V rdmci obidvoch registrov jedevicia zmldv poth typu zmluvy (doténé,
darovacie, kupne, zamenné, najomné, o spolupraptkiame, o dielo, autorské, atypické a pod.)
Vzhradom k tomu, Ze register bol zavedeny od 26.8.200Budeme uvadggoity a druhy zmlayv,
nakdko tento udaj za rok 2008 by bol neuplny. Ddévodpawedenia toho systému bola snaha o
registraciu zmliv na jednom mieste, na ktorom blp booZné ziskéa potrebnud informaciu diadom
zmliv v redlnom¢ase. Povinnas registracie sa netyka fakult a SDaJ, ktor( t(toZmog® —
pripomienkového konania - mézu vytiziod’a svojho rozhodnutia, registraciu zmlav si zabéajpe
sami.

1.8. rbéznedalSie agendy na zaklade poverenia rektora a VedduiéE — v pripade potreby a na
zaklade poverenia rektora TUKE zastupuje OLP R TUHverzitu v réznych konaniach votiahu
napr. k Sprave finamej kontroly, Colnému aradu, organom Policie, Naédu Uradu prace,
InSpektoratu prace a pod. V sGvislosti v noveld. » VS, ktora precizovala povinmosihrady
Skolného, odbor spolupracoval v roku 2008 a spalyje ndalej s prorektorom pre vzdelavanie.
V ramci sluZieb poskytovanych Studentskym infoiman a poradenskym centrom R TUKE je
zahrnuté aj poskytovanie pravnych sluzieb, na ktoga OLP R TUKE v roku 2008 taktieZ pdiik

Oblast’ legislativy a manaZérstva (oddelenie leqislativerganizacie a manazérstva)

V rdmci oblasti legislativy a manaZérstva do koraepeie odboru patri tvorba, pripomienkovanie,
vydavanie a revizia internej dokumentacie vydavargjvislosti s certifikatom kvality pdd normy
EN ISO 9001:2000.

V ramci oblasti legislativy a manazérstva OLP R BJKabezp#&uje zdokumentovanie postupov
TUKE pozadované ISO 9001, ako aj dokumentov pofrebma zaistenie efektivneho planovania,
prevadzky a riadenia procesov TUKE. ¢8&ou ¢innosti odboru je aj vykonavanie kontroly
fungovania procesov na Rektorate TUKE formou intelhnauditov.

Dokumenty poZzadované systémom manazérstva kvalifosinne riaden&o znamend pre pre tato
oblag’ ¢innosti odboru schvyavanie primeranosti dokumentov pred ich vydaninmgskamavanie
a aktualizaciu dokumentov, zéiwanie zmien a aktualizdciu dokumentov na miestaahZivania,
zaig'ovanie dostupnosti prislusnych verzii pouiifeh dokumentov na miestach pouZivania,
zaig'ovanie stalefitate’nosti alahkej identifikovaténosti. Internd dokumentéaciu TUKE, ktora bola
vydana v ramci QMS tvoria:

e Organiz&né smernice,

« Prevadzkové poriadky, Poriadky, Pracovné postupy,

e Prikazy rektora,

« Metodické pokyny kvestora,

e ako aj dokumenty iného charakteru tvoreného v rdphds.

Organiz&né smernice, Prevadzkové poriadky, poriadky a pra&opostupy presli v roku 2008
reviziou a k 31.12.2008 bol stav nasledovny:

Organiz&né smernice 38 ks

Prevadzkové poriadky, poriadky a pracovné postupy 26 ks

Prikazy rektora a Metodické pokyny kvestora pregtiku 2008 reviziou a k 31.12. 2008 je vydanych:
Prikazy rektora 6 ks
Metodické pokyny kvestora 2 ks
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Zmenovym konanim preslo v roku 2008 12 dokumenitb¥4 pripadoch boli zmeny tak rozsiahle, Zze
si vyZiadali nové vydanie. V roku 2008 bolo vydany€ novych dokumentov.

Okrem riadenia internej dokumentéacie OLP R TUKEezg&uje aj riadenie externej dokumentacie,
t.j. sleduje vydavanie novych pravnych predpiso¥bierke zékonov SR. Nésledne paddruhu

a dolezitosti vydaného pravneho predpisu zabegeeOLP R TUKE odoslanie informacie o vydani
predpisu tym veducim, ako aj inym zamestnancom EQKtori v oblasti, na ktora sa dany pravny
predpis vfZahuje, pracuju. V pripade, Ze nova pravna Uprasahzge do internej dokumentécie
TUKE, z&rovai OLP R TUKE vyzve gestora dokumentacie na realizas zmenového konania.
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13 SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Jednou z najdélezitejSich uloh uUseku vroku 200& hwriprava a sumarizacia podkladov pre
Komplexna akreditaciu TUKE. Materidly boli odovzaanAkrediténej komisii k 31.09.2008 a na
zéklade dosiahnutych vysledkov, ktoré su vysledkimmosti univerzity v rokoch 2002-2007 je
mozné konstatowa, ze TUKE v zmysle zakona131/2002, kritérii na zéenovanie VS sfha vietky
kritéria pre zaélenenie TUKE medzi univerzitné vysokeé Skoly..

V roku v dioch 08.-10.12. 2008 certifikaou spolénog’ou TUV NORD po prvocertifikacii v roku
2006 bol uskuttneny recertifikény audit , ktory potvrdil vo svojej sprave z auditislo 312Q01
dalSie pouzivanie systému manazérstva v sulade snowo EN ISO 9001:2000 pre obtas
Zabezpe&ovania procesov vzdelavania, vyskumu a podnikakskej ¢innosti na drovni verejnej
vysokej Skoly TUKE a vystavil certifikat s registtaym ¢islom 04 100 060062.

Jednou z najdélezitejSich dloh Useku bola pripraveumarizacia podkladov pre Komplexnu
akreditaciu TUKE. Materialy boli odovzdané Akreditej komisii k 31.09.2008.

Po implementacie novej Struktary TUKE doSlo k zmefpenatornej Struktary Useku, Specialistom-
koordinatorom sa stal doc. Ing. Anton Panda, PHiorého zakladnou pracovnou népl je
realizova’ interné audity zo strany rektoratu TUKE na OJkaliéch. Dalsim ¢lenom timu je Ing.
Stefan Markulik, PhD., pre vyhodnocovanie kvalitaych ukazovatov ¢innosti na TUKE
a v neposlednom rade Ing. Ondrej Zeleznik, PhD. ipnplementovanie myslienky ,Paperless
Office“t.j. pre komplexnu elektroniziciu smernic KB.

Usek riadenia kvality je aj gestorom zmluvy medIKE a Uradom priemyselného vlastnictva SR
/UPVI/, ktora bolo podpisana v septembri 2008 o zadeni podpory UPV pri kreovani Struktdr pre
ochrane duSevného vlastnictva. Od oktobra 2008deaja zamestnanci TUKE Skolia na
$pecializovanom kurze UPV ,Dusevné vlastnictvo*.

Usek sa zapojil aj do medzinarodného projektu QAMERtorého koordinatorom je EUA so
zameranim na zvySovanie kreativity Studentov a séma@cov vysokych 3kol a merttesti kvality
vystupov a taktiez do projektu Ko-transfer so zeaném na porovnavanie edwkgch Struktir v EU.

Cinnosti Gseku
Oddelenie kvality zabezpeje najma:

« Organiz&né zabezpgnie QMS

«  Priprava materialov pre Radu kvality TUKE

« Hodnotenie internych a externych auditov na TUKE
«  Hodnotenie hlavnych procesov TUKE

»  Metrologické zabezpenie procesov na TUKE

- Intellectual Property Right
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14 KONTROLNA CINNOST

Kontrolna ¢innog’ bola v roku 2008 zabezfmvana v zmysle zakona NR Sfslo 502/2001 Z. z.
o finaninej kontrole a zakonéislo 10/1996 Z. z. o Statnej kontrole.

V roku 2008 boli na vybranych pracoviskach realemo& nasledovné kontroly:

« nésledna finaé kontrola hospodarenia s pridelenymi a vlastrfyman¢nymi prostriedkami ako
i majetkom TU na Strojnickej fakulte TU v KoSiciac

« kontrola stavu plnenia opatreni rektora na odstri@needostatkov zistenych riadnou
inventarizaciou majetku a zavazkov na TU v KoSieik@1. 12. 2007.

Kontrolované subjekty prijali opatrenia na napraeaostatkov a na odstranenie¢prich vzniku.

S kontrolnoucinnog’ou priamo suvisi preSetrovanie podanikaiov, v ktorych anonymne alebo
v podpisanej forme poukazuji na nedostatky v orgaiii

V roku 2008 v centralnej evidencii babwidovanych a preSetrenych 12 podang, ktorych:

« 4 mali charakter oznameni, resp. Ziadosti

« 2 podania boli anonymné

+ Vv 6 podaniach pkiny kritiky sa Setrenim nepotvrdili, charakterizoje ich ako subjektivny
postoj podavat®v.

« 2 podania boli opodstatnené:
— porucha dodavky TUV v ubytovni na Jedlikovej ul.
— nevratenie poplatku Studentovi SvF

Na odstranenie giih opodstatnenych podani boli prijaté opatrenia.

92



15 USEK OBRANY, CIVILNEJ OCHRANY, OCHRANY UTAJO-
VANYCH SKUTO CNOSTI A OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

V sulade s Planom hlavnych uloh (zameragii@nosti) v oblasti civilného nudzového planovania,
krizového manazmentu, krizového planovania, obranyobranného planovania, hospodarskej
mobilizacie, civilnej ochrany obyvdistva a ochrany utajovanych skénosti Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky a rezortu na rok 2008, Zamienatinnosti Obvodného uradu KoSice pri plneni
tloh odboru krizového riadenia na rok 2008 a Zanier&innosti Obvodného uUradu PreSova na rok
2008 referat obrany v nadvaznosti na predmetnéy@anacoval Plan hlavnych tloh TU a zameral
¢innog’ v predmetnych problematikach nasledovne:

15.1 Oblast’ Hospodarskej mobilizacie

V sulade so Smernicou vlady Slovenskej republikpréti sa upravuje sp6sob vyrozumenia
0 vypovedani vojny, o vyhlaseni vojnového stavuynimotného stavu, nidzového stavu alebo
mimoriadnej situacie na Uzemi Slovenskej repubdikysulade s prikazom rektora pre zamestnancov
TU v KoSiciach zaradenych do nepretrzitej pohottivaplanu vyrozumenia pre plnenie osobitnych
tloh, aktualizoval metodiki&innosti zamestnancov v nepretrzitej pohotovosti realizaciu Uloh

a opatreni pri vykonavani previerky fumlosti systému vyrozumenia.

Praktické overenie uvedenej metodiky bolo vykonaw&hodnutim ministra Skolstva SRiad 14.
oktobra vyhlasenim previerky futosti systemu vyrozumenia u subjektov hospodarskdjilizacie
v rezorte MS SR.

15.2 Oblast’ civilnej ochrany

Dna 18. septembra vykonakeélové cvEenie z dovodu preverenia opatreni v pripade mirdoga
udalosti s naslednou evakuaciou zamestnancov TW@lo@i bolo prakticky prevefi ¢innog
zamestnanca, ktory prijal vyhrazny telefonat , sposyhlasenia evakuécie pre zamestnancov a
Studentov TU ako aj preverenitnnosti riadiaceho evakuacie. &stnenych bolo 20 zamestnancov
z Katedry fyziky a Katedry technoldgii v elektroailcakulty elektrotechniky a informatiky TU a 50
Studentov predmetnych katedier, jedna doddskée firma ktora vykonavala dase evakuéacie
stavebné prace v objektel’alsi zamestnanci z odboru prevadzky.

V mesiaci oktdber v finnosti s technikom PO, preveril opatrenia v pdipakamzZitej evakuacie
Studentov nachadzajucich sa v ubytovacom objekidestského domova. V 4.podlaznom objekte
s kapacitou ubytovania 400 osdb, bol simulovanyigray poplach z dévodu vznietenia sa
elektrického vatia a nasledne vyhlasena evakuacia objektdagtaenych bolo cca. 200 Studentov
a 10 zamestnancov nachadzajucich sa@namcase v predmetnom objekte.

15.3 Usek utajovanych skut@nosti

Problematika na Useku utajovanych skatusti bola zabezgevand v zmysle zakona NR SR
215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skntisti v zneni neskorSich predpisov.

15.4 Oblast’ ochrany osobnych udajov

V sulade s 8§ 17 zakora 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov vykoonaégnie zamestnancov ,
ktori mdéZu mé pristup k informa&anému systému TUKE, o pravach a povinnostiach adp@eednosti
za ich poruSenie.
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16 POZIARNA OCHRANA

Sprava o stave ochrany pred poZiarmi za obdobiedjan december 2008 je spracovana v zmysle
zékona NR SRe¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneskoisich predpisov a § 14 pism. i.
vyhlasky MV SR¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neSich predpisov.

PInenie dloh na Useku ochrany pred poZiarmi

Pre rok 2008 bol vypracovany planc¢asovy harmonogram uloh pre zabezpee ochrany pred
poziarmi. MozZno konstatovaze vSetky planované ulohy boli splnené v plmoasahu.

PInenie opatreni z kontrol na Useku ochrany prediapmi vykonanych okresnym riadigtvom
hastského a zachranného zboru — KoSice mesto a olskSpov mesto.

1) Dna 11. juna 2008 vykonalo OR H a ZZ nésledmétipoziarnu kontrolu v objektoch UVZ
Herany. Vysledok kontroly: Opatrenia uloZené pri uvegjeprotipoziarnej kontrole boli splnené
v celom rozsahu vo vSetkych bodoch.

2) Vdnoch 21. az 24. jula a 18. az 25. augusta 2008 \glkoBR H a ZZ komplexnfirotipoZiarnu
kontrolu vo v3etkych objektoch TU v Kosiciach a® & J. Vysledok kontroly: VSetky poZziarne
nedostatky boli odstranené v lehotéaurej v zapisnici.

3) Dna 9. oktébra 2008 vykonalo OR H a ZZ komplexprétipoziarnu kontrolu v objektoch UVZ
Herany. Vysledok kontroly: Zistené poZiarne nedostabiyli odstranené v lehote danej
Vv zapisnici.

Evidencia o poziaroch

V sledovanom obdobi vznikol v objektoch ana pozechk TU v KoSiciach jeden pozZiar. nB
17.11.2008 horel peuréeny na umelecké spracovanie na dvore Watsonovazdikl minimalna
vecnd Skoda.

Tabu’ka 16.1: Prefad poZiarovosti za obdobie rokov 2004 — 2008 v Sk

1 2004 2005 2006 2007 2008
Pocet poziarov 0 1 2 0 1

Celkova Skoda
sposobena poziarom v Sk

Uchranené hodnoty 0.- 10 000.- 5 200 000.- 0.- 5 000.-

0.- 0.- 11 000.- 0.- 1 000.-

Hodnotenie &innosti riadenia ochrany pred poziarmi na TU v Ko3ciach:
a) Organizacia ochrany pred poziarmi

Organizacia ochrany pred poZiarmi na TU v KoSicipecriadena pd@é vnutorného predpisu TUKE
Poziarny Statat S/TUKE/PS/06. Za ochranu pred poiiia zodpoveda rektor a jednotlivi veduci
pracovnici TU v KoSiciach. Na Useku poZiarnej gresie pracuju na plny avézok traja technici PO (
technik PO pre SD a J, dvaja technici PO preorékte a fakultné pracoviska a jeden technik PO na
poloviény avazok pre FVT v PreSove).

b) Skolenie a odborna priprava ochrany pred poZziarmi

Skolenia zamestnancov o ochrane pred poZiarmivigktinavané v zmysle § 20, 21, 22 vyhlasky MV
SR¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neSich predpisov, v planovanych terminoch.
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Tabuka 16.2 Poet preSkolenych zamestnancov

Zamestnanci
zabezpeéujuci OPP

Radovi -

Clenovia

Veduci

TUKE ostatni

zamestnanci PPH v mimopracovnom¢éase /

zamestnanci .
vratnici /

Spolu: 634 33 316 190

c) Dokumentéacia z oblasti ochrany pred poziarmi

Dokumentacia z oblasti ochrany pred poZiarmi aHtualizovana v zmysle 8 31 ods. 4 vyhlasky
MV SR¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neSich predpisov.

d) Vybavenos poZiarno-technickymi, technickymi a vecnymi pradkami ochrany pred poZiarmi
a ich kontrola

V zmysle predpisov bola vykonana kontrola stavukigg prenosnych hasiacich pristrojov (PHP) —
675 ks. Kontrolu PHP vykonali dodavBseym spbsobom technici s odbornou spdsotidosa
platnym osvedenim.

Kontrola pozZiarnych vodovodov - hydrantov sa usknoi@ vzmysle STN 92 0400, taktiez
dodavatéskym spbsobom, nedostatky boli okamzite odistvané.

V zmysle predpisov boli vykonavané kontroly pogiarh uzaverov v stanovenych lehotach (poziarne
dvere) vo vSetkych objektoch TU v KoSiciach. Zigteredostatky boli a su postupne odstkeané.

e) Kontrolnacinnog’ na Useku PO

Na pracoviskach TU v KoSiciach bolo vykonanych 828 preventivnych protipozZiarnych prehliadok.
Zamerom protipoZiarnych prehliadok bolo hlavhe’aist’ dodrZiavanie povinnosti na Useku ochrany
pred poziarmi a odstii@vanie nedostatkov zistenych pri kontrole zo str@RyH a ZZ.

Sledované ulohy:

V zmysle § 23 ods. 1 pism. d) vyhlasky MV $R719/2002 Z. z. o prevadzkovani a zabéepé
pravidelnej kontroly prenosnych hasiacich pristvajudZe organizécia prevadzkavarenosné hasiace
pristroje vyrobené pred rokom 1998, len do roku®2Qpraskove a CO2 ).

V zmysle predchadzajucich skdtmsti, bol vypracovany harmonogram nakupu prendgshgsiacich
pristrojov na obdobie rokov 2005 — 2009. NevyhousgjiPHP su postupne nahradzované pristrojmi.
Zostava nahradiposlednych cca 200 ks PHP z celkovéhétyp®75 ks.

Nové PHP budu postupne umigstané na jednotlivé pracoviska v zmysle STN 92 0202 PoZiarna
bezpénog’ stavieb, Vybavovanie stavieb hasiacimi pristrojmi.
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17 KULTURNE, SPORTOVE A STUDENTSKE AKTIVITY

17.1 Collegium Technicum

Spevéacky zbor Collegium Technicum ma ¥¢asnosti 53¢lenov z radov Studentov a absolventov
Technickej univerzity v KoSiciach. V jubilejnom nekR008 pracoval pod umeleckym a orgatigem
vedenim :

Riadite’ : doc. Ing. Michal Kostelny, CSc.
Z4st. riaditéa : Ing. Peter Bober, PhD.
Sekretar : RNDr. Méria Kova’dkova, PhD.
Hospodar : doc. Ing. Brigita Salaiova, CSc.
Dirigent : Karol Petroczi

As. dirigenta, korepetitor :  Mgr. Anna Li ¢kova

Koncertn&innog’ v roku 2008 bola zamerana na 25. Wewspevackeho zboru Technickej univerzity
v KoSiciach Collegium Technicum. Jubilejny koncepioru bol 16. maja 2008 v Dome sv. Alzbety,
jeho reprizy v Levdi av PreSove. Prezentovana bola vokalna tvorbaaudruSovského a Zdka
Lukésa.

Zbor v tomto roku participoval na profesionalnonstigale XXXV. Zamockych hrach zvolenskych
uvedenim skladby jubilujuceho sklad&eGioacoma Pucciniho : Messa di Gloria pod vedenim
Séfdirigenta Statnej opery v Banskei Bystrici Madd/acha.

Za vyznamny historicky umelecky datum v histérioab mozno povazovakoncert k 100. vyr&iu
narodenia Eugena Suateov Statnom divadle v KoSiciach 21. septembra 2808, mal zborces’
spieva s tenoristom Petrom Dvorskym. Za UspeSné mozZn@jmw& aj tri koncerty v Turecku
vramci 1st International Istanbul Choir Days 20@8e spevacky zbor Collegium Technicum
reprezentoval Slovensku republiku.

V zévere roka uviedol zbor Mozartovo Requiem v 8#afilharmonii v KoSiciach v ramci Festivalu
sakradlneho umenia 2008 a trady viana@ny koncert s orchestrom a soélistami Statneho davadl
v KoSiciach tentokrat v Seminarnom kostole.

Uspesna koncertndinnog’ spevackeho zboru Collegium Technicum v roku 2§®$otvrdenim
stabilnej vysokej Urovne zboru s déstojnou  repmé&ciou Technickej univerzity v KoSiciach
a slovenského vysokého Skolstva doma i v zabirani

Tabu’ka 17.1 Koncertndinnog” spevackeho zboru TUKE Collegium Technicum v rd@08:

Koncert Collegium Technicum v ramci Dni mesta KoSie

Podium na Hlavnej ulici pri Imaculate

Dirigent : Karol Petréczi

Orchester SD v KoSiciach 17350
Dirigent : Igor Dohovi ¢

*) Premiéra : Varrik- Ave Maria

25. vyrotie Collegium Technicum

Jubilejny koncert v Déme sv. Alzbety v KoSiciach
Dirigent : Karol Petréczi

*) Premiéra : lvan HruSovsky : Magnificat

7. 05. 2008

25. vyrotie Collegium Technicum
Jubilejny koncert v Chrdmee sv. Jakuba v Levéi

30.05.2008 Ivan HruSovsky, Zdenék Lukas 1/100
Dirigent : Karol Petréczi
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25. vyrotie Collegium Technicum
Jubilejny koncert v Déme sv. MikulaSa v PreSove

06.06. 2008 Ivan HruSovsky, Zdengk Lukas 1/200
Dirigent : Karol Petréczi

XXXV. Zamocké hry zvolenské
Zdenék Lukas : Requiem, dirigent :Karol Petroczi
Giacomo Puccini : Messa di Gloria
22.06.2008 Solisti : Stanislav Matis — tenor, Ondrej Mraz — babaryton 1/200

Dirigent : Marian Vach

POCTA EUGENOVI SUCHONOVI

— galakoncert k 100. vyrdiu narodenia

Dirigent : Dusan Stefanek

Orchester a zbor Statnej opery SD v Kosiciach
COLLEGIUM TECHNICUM

Solisti : Peter Dvorsky, Marek GuibaOndrej Mraz
E. Sucha : Kritiava — svadobny zbor, 5. obraz

E. Sucha : Svatopluk — Mojmirova prisaha

1st International Istanbul Choir Days 2008 —
05.-09.11.2008| 1. Medzinarodny festival spevackych zborov - spoékoncerty o) 3/600
zahrangnymi a tureckymi zbormi

21.09. 2008 1/250

Koncert v ramci Festivalu sakralneho umenia
22.11. 2007 W:A:Mozart : Te Deum, Requiem 1/600
Dirigent : Zbynék Mlller (CZ2)
Vianoény koncert Collegium Technicum v KoSiciach
FrantiSek Prasil : Vianoéné koledy
Jan Jakub Ryba : Hej, mistte
14.12. 2007 Livia Venosova — sopran, Viera Kéllayova — alt, 1/300
Jaroslav Dvorsky — tenor, Marian Lukébas
Orchester SD v Kosiciach
Dirigent : Marian Vach

Celkovy potet koncertov a posluchéov 11/ 3000

Tabuka 17.2: PredbeZny koncertny plan Collegium Teamioa rok 2009:

Datum Koncert Miesto

27.05.2009 26. Vyrainy koncert KoSice

Festival Bohuslava Martinu
Medzinarodna siaz spevackych zborov (4 )

25.09.2009 Koncert na lekarskom kongrese Bardejov

Ars Nova Cassoviae-
festival séasného umenia

25.-29.06.2009 Pardubice (CZ)

03.11.2009 Kosice

20. Festival sakralneho umenia
19.11.2009 Koncert spoléne s hogujicim zborom KoSice
Chor Akademicki Universytetu Warszavskiego (PL)

21.-22.12.2009 Vianogné koncerty v Statnej filharmonii KoSice

17.2 Folklérny subor Jahodna

Celé obdobie roka 2008 sa nieslo v znameni pripaa25.vyr@ie zaloZenia suboru. Subogidkoval
na mnohych regionalnych folklérnych festivalochratpiadkach folkloru (SpiSské Novéa Ves, Lendak,
Slanec, Tréany, Zvolen, Nitra, KoSice, ...) a na akciach paei@ych Skolou (vychovné koncerty,
vyroéné oslavy) alebo réznymi firmami. Stubor sa teSgpri divdkov a je pozyvany n&igkovanie.
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Zucastnili sme sa zahramych zajazdov, na ktorych sme UspeSne reprezentbuah Slovensko:
folklorny festival vCerpotoku v Rumunsku, folklorny festival v HlukuGeskej republike, prehliadka
Pudovych suborov v meste Mokre v IBku. 11.oktébra 2008 oslavil subor 25. Weo svojho
zaloZenia uvedenim celaserného programu. Pri tejto prilezitosti bol predstsy subor, ktory
spracovava folklér netragtiou formou — experiment (vyuZzitie videa, foto a pdslibor pracuje pod
vedenim veduceho FS Jahodn4, ktorym je Ivan Zeaiy@nuka moznosti zhliadhipopri tradénom
folklére aj iné. Clenmi nového telesa sdlenovia FS Jahodna a rozniini umelci, prizvani na
hog’ovanie.

17.3 Akademik TU KosSice

Clenska zaklatl oltianskeho zdruzenia Akademik TU Kosice ku 31. 12088ola 826 fyzickych
0s6b, z toho 155 Studentov univerzit a 344 Spoawwrradov mladeZze do 18 rokov. Sva@juanos’
rozvijali v 18 kluboch .

Menovite su to: atleticky oddiel, klub bedmintorfleorbalovy klub, horolezecky oddiel, klub karate,
klub jachtingu, klub orientmého behu, potapsky klub, power sport club, lukostrelecky
klub,volejbalovy oddiel, softbalovy klub, vodnop@ioklub, klub priatéov prirody, Sachovy oddiel,
klub vodnych Sportov ,Kamikse*, racketlonovy klulmddiel Sportu pre vSetkych.

Cinnog’ Akademiku TU bola zamerana na rozvoj $portu deti@deze, vykonnostného a vrcholového
Sportu. V roku 2008 dosiahli Sportovci na majstteash Slovenska v $éZiach jednotlivcov:

o kategoria dospelych: 16 prvych, 23 druhych a 1tictnemiest

o kategoria juniorov: 7 prvych, 2 druhych a 5 tretfciest.

V kolektivnych stiaziach druZstiev na Urovni extraligy SR resp. phggj SR dospelych sa dosiahlo:
1. miesto (softbal, zmieSané druzstvo oriéného behu, pover sport) a 3. miesto (softbal Zexg)5.
mieste sa umiestnilo druzstvo floorbalu a na 6.steiesa skatfilo zmieSané druzstvo v bedmintone.
V prvej lige juniorov ziskali 2. miesto softbalist druzstvo floorbalu a Sieste poradie obsadilibkl
vodného pola.

Ako ¢lenovia reprezentaych druzstiev dospelych zdruZenie reprezentovafo Sportovcov,
v kategorii juniorov 11 a ako akademici SR 4 Sparito

Na majstrovskych s@ziach medzinarodnej Urovne saastnilo 17 Sportovcov. Zvlédvysoko sa
hodnoti splnenie naéaych nominanych kritérii pre dag’ na Olympijskych hrach v Pekingu, ktoré
splnili Patrik Pollak, Slaven DizdargyiDana Vei’dkova a Jana VéBkova.

Na Majstrovstvach sveta v orietitom behu reprezentovali Martina Rakayova, Jana mé&éi
Katarina LabaSova a Richard Kii&. Juniorskych majstrovstiev sveta v atletike g8agtnil Tomas
Krajiidk a v orienténom behu Natélia Tyszova, Ilvana Korimova, Hanauloga, Simonduréova,
Jan Jergud a Stefan Ringer. Na Akademickych magtréch sveta v orientaom behu
reprezentovali TU Jana Macinska, Michal Kilsj Tomas Dre#ak a Jana KrSiakova.

Oddiely akluby ATU zorganizovali mnoho majstroveky a nemajstrovskych podujati.Medzi
vyznamné sa zadaju 37. r@nik Medzindrodny atleticky miting v atletike, XIXZlaty koSik
v bedmintone, 46. tmik pohéar rektora TU v orientaom behu, XVII. Medzinarodny volejbalovy
turnaj MIX, VII. Excel cup vo floorbale a 36.&0ik Memorial Euzeba Vargu v tioych orienténych
pretekoch vodéakov.

Nedelitdnou s@ag’ou Sportovych podujati su akcie organizované viggaci s KTV TU pdas
Sportovych dni fakult v aerobicu, basketbale, \mdlg, futsale, tenise, Sachu, stolnom tenise,
potapani, squashi, bedmintone a florbale. Celkomzaayanizovalo 34 podujati, na ktorych sa
zWastnilo 3218 Sportovcov, z toho 1660 Studentov enzit.
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17.4 Studentska komora Akademického senatu TUKE

Studentsk& komora Akademického senatu (SKAS) jeyaie postavenym Studentskym organom na
naSej univerzite. Jednou z jej hlavnych Gloh sdigié zaleZzitosti, no zarowiekoordinuje a riadi
vSetkucinnog’ Studentov na TUKE, nielen pas Studia, ale aj vo Y¥nomcase. Jej prioritnym clem

je prostrednictvom rbéznych ankiet a besied priampriestoroch Skoly alebo na internatnej péde
zistova’ nazory Studentov na problémy, ktoré sa ich priéykaju a na zaklade toho adekvatne na ne
reagovd voci vedeniu Skoly.

Clenmi SKAS sa mdZu staStudenti vSetkych troch stiipv Studia. V roku 2008 sa na zéklade
dopliujucich volieb vymenilo viacerdlenov, kel'ze tym predchadzajucim skiihmandat ukotenim
Studia na TUKE. Do lavic senatu zasadli nové Stitkjera Hutnicku, Ekonomicku, Leteckd fakultu,
ale i Student Fakulty elektrotechniky a informatikyvaja Studenti za Fakultu umeni. Zmena nastala
aj vo vedeni SKAS, kde glenovia z pomedzi seba v tajnychrsach zvolili predsedu. Stal sa nim
Marek Dufala z Fakulty elektrotechniky a informatik

SKAS sa aktivne ziastiovala na zasadnutiach Akademického senatu TUKEijgnzala stanoviska k
predkladanym navrhom a uzneseniam. Mzlom na to, Ze v senate maju Studenti vySe tredinov
zastlpenie, zatuje sa im pravo vet&p je najvyssi prejav demokracie zo strany vedenieeuzity.

Studentsk& komora priamo poveruje svoitena ako zastupcu na zasadnutia Vedenia univerzity,
Spravnej radyci Kolégia rektora, kde mb6zu otazky Studentov kotad® priamo s vedenim
univerzity a s dekanmi jednotlivych fakult. Zasthme ma aj v réznych komisiach AS TU, ako su
Ubytovacia, Pedagogicka a Disciplinarna komisiao#éi spolupracuje aj zo zastupcami Studentskej
rady Vysokych Skdl Slovenska, ktora je najvysSistaeenym Studentskym organom v republike a mé
moznos konzultova problémy Studentov s ministrom Skolstva SR.

Studentsk&ag’ aj natalej tvori akysi komunik&ny most medzi vedenim univerzity a Studentskou
castou akademickej obce. Uzko spolupracuje so Stskigni radami jednotlivych internatov,
v spolupraci s ktorymi sa aktivne pokiena organizovani réznych kultarnych a Sportovyotypati
urcenych pre Studentov, a taktiez sa paliaj na rozvoji internatov. Zachovavaju Studentsédicie

a podujatia, ako su: ,Barbora“ na fakulte BERG, ¢8#@k* na Hutnickej fakulte, ,Beanie* na
Stavebnej fakulte, imatrikutaé slavnosti elektrikarov, ekonomaosi strojarov a ,cechowsky”
vSetkych fakult.

Jednou z hlavnych dloh SKAS v minulom roku bolooimfiova’ Studentov o diani na univerzite
a preto spolupracovala s klubmi fungujdcimi na fetimych internatoch, ako je Studentska televizia,
Studentské radio a PC kluby. Pomocou tychto médamizovala SKAS besedy s vedenim univerzity,
zastupcami fakult, ako aj riadistvom Studentskych domovov a umoznila tak Studergomocou
diskusii, spravidla vysielanymi naZivo, reagbwa jednotlivé problémy.

Clenovia komory sa zi@stnili viacerych stretnuti so zastupcami Studeniogch univerzit, s
ktorymi sa poditali na organizacii r6znych akcii, akymi boli napaidk oslavy Ma Studentstva.
Samozrejme, nevynechavali ani spoluorganizovanieii adniverzity medzi ktoré patrili Oe
otvorenych dveri¢i IX. Reprezent&ny ples Technickej univerzity.

Tak ako po minulé roky, aj tento sa niesol v dudobrej spoluprace s vedenim univerzity, ako aj
s celou zamestnaneckdag’ou senatu. SKAS si vazi ich doveru, ako aj doverstzany Studentov
a bude sa snaZiaby aj buduci rok udrzala dobrétahy medzi Studentmi @&Inymi predstavitémi
univerzity.
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