Vnitorny predpis TU v zmysle § 49 ods. 3 pism. ¢) Statitu TU

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST VYSOKOSKOLSKYCH
UCITELOV, PRACOVNYCH MIEST VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV, FUNKCIi PROFESOROYV,
DOCENTOV A OSTATNYCH VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV A FUNKCIi VEDUCICH
ZAMESTNANCOV
NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

(Zasady vyberového konania)

Akademicky sendt Technickej univerzity v KoSiciach v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) a § 15 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 131/2002
Z.7. 0 vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 49 ods. 3 pism. c)
Statiitu Technickej univerzity v Kosiciach schvdlil tieto Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a ostatnych
vysokoskolskych ucitelov a funkcii vediicich zamestnancov na Technickej univerzite v Kosiciach (Zdsady vyberového
konania) ako vniitorny predpis univerzity:

§1
Zakladné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest a funkcif na Technickej univerzite v KoSiciach (dalej len
,,zasady*) stanovuju postup pri vyberovom konani na obsadzovanie:

a) pracovnych miest a zdrovein funkcii vysokoSkolskych ucitefov s vynimkou pracovnych miest vo funkcidch hostujicich
profesorov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stuptia s vynimkou tych
vyskumnych pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim druhého a tretieho stupiia, ktori spolupracuju na projektoch na
pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na dobu urcitd,

¢) funkcii vedicich zamestnancov,

na Technickej univerzite v KoSiciach (dalej len ,,TUKE®) v stilade so zdkonom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*), zdkonom &. 552/2003 Z.z.

o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, vnitornymi predpismi TUKE a vnitornymi predpismi

jej sucasti.

(2) Vyber zamestnancov vyberovym konanim na TUKE sa uskutocriuje za tcelom skvalitiiovania riadiacej,
vychovnej, pedagogickej, vedeckej a dalsich ¢innosti TUKE s ciefom zabezpecit, aby na pracovnych miestach a funkcidch
podla ods. 1 tohto paragrafu pdsobili Tudia odborne a morélne spdsobili.

(3) Tieto zasady upravuju postup pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii podla ods. 1 tohto paragrafu na
vSetkych sticastiach a pracoviskdch TUKE.

(4) Zakladné zasady vyberového konania na obsadzovanie miest veducich zamestnancov vritane vyhotovenia
zapisu z vyberového konania upravuji § 14 a 32 zdkona a § 5 a 6 zdkona 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vykone priace vo verejnom zdujme*). Zakladné zdsady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov upravuje § 77 zdkona.

§2
Vyhlasovatel’ vyberového konania
(1) Vy,hlasovateTom vyberového konania (d’alej len ,,vyhlasovatel*) je akademicky funkcionar alebo veduci
zamestnanec, ktory je opravneny rozhodovat o obsadeni pracovného miesta alebo funkcie.
(2) Vyhlasovatelom pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii podla § 1 ods. 1 tohto poriadku je:
a) rektor TUKE na pracovné miesta a funkcie:
aa) kvestora,
bb) riaditela SDaJ,
cc) vedicich samostatnych pracovisk TUKE (katedry a pracoviska s celoSkolskou pdsobnostou) podla § 21, ods. 1,
pism.b) a c) zdkona
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dd) uvedené v § 1, ods. 1., pism. a) a b) tychto zdsad na samostatnych pracoviskdch TUKE (katedry a pracoviska

s celoskolskou pdsobnostou) podla § 21, ods. 1, pism.b) a c) zdkona,

b) dekan fakulty pre pracovné miesta a funkcie na fakulte uvedené v § 1, ods. 1., pism. a) a b) tychto zdsad.

(3) V pripade, Ze dekan fakulty je na vlastnej fakulte uchddzaCom o pracovné miesto a zaroveni funkciu
vysokoSkolského ucitela, pracovné miesto vyskumného pracovnika, vyhlasovatelom takéhoto vyberového konania je
rektor.

(4) Ak je vyhlasovatelom vyberového konania rektor, priebeh vyberového konania organizacne a technicky
zabezpecuje odborny tutvar Rektoritu TUKE, do kompetencie ktorého patri persondlna praca. Ak je vyhlasovatelom
vyberového konania dekan fakulty, priebeh vyberového konania organizacne a technicky zabezpecuje odborny utvar
persondlnej prace prislu$nej fakulty, resp. tajomnik fakulty.

§3
Vyberové konanie na funkcie vedicich zamestnancov

(1) Vyberové konanie na funkcie vedicich zamestnancov na TUKE sa uskutociiuje podla § 5 a 6 zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme a podla § 14 a 32 zakona.

(2) Vyberovym konanim sa obsadzuju tieto funkcie vedicich zamestnancov:

a) kvestor,
b) riaditel SDaJ,
¢) veduci katedier a pracovisk TUKE s celoskolskou pdsobnostou podla § 21, ods. 1, pism.b) a ¢) zdkona.

(3) Funkcie veddcich zamestnancov fakulty (§ 32 zdkona), funkcie vedicich odborov a oddeleni hospodarsko -
spravnych a technicko-hospodarskych pracovisk SDaJ a Rektordtu TUKE, ako aj obsadzovanie daliich pracovnych miest
na TUKE upravuje Pracovny poriadok TUKE.

(4) Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie funkcii podla ods. 2 tohto paragrafu musi byt zverejnené
najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie,
ktorymi si najmai televizia, rozhlas a internet. Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania obsahuje ndleZitosti stanovené
v §5, ods. 1 tychto zdsad.

(5) Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia, ktord ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny. Vyberovi komisiu zriaduje a menuje vyhlasovatel.

(6) Ak je vyhlasovatelom rektor, jedného Clena vyberovej komisie zvoli zamestnaneckd Cast akademického
sendtu univerzity. Jedného Clena vyberovej komisie uréi zdstupca zamestnancov.

(7) Ak je vyhlasovatefom dekan fakulty, jedného Cclena vyberovej komisie zvoli zamestnanecka Ccast
akademického sendtu prisluSnej fakulty. Jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i zastupca zamestnancov.

(8) Uchédzaca, ktory spliiia predpoklady, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred
jeho zacatim s uvedenim ditumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoctiuje spravidla
osobnym pohovorom.

(9) Vyberovd komisia zhodnoti predpoklady uchddzacov vo vzfahu k poZiadavkdm vypisaného vyberového
konania a na zéklade vysledkov uréi poradie uchadzacov, ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému uchéadzacovi za
dodrZania zdk. ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych ddajov v zneni neskorSich predpisov. Poradie uchddzacov urcuje
vyberova komisia tajnym hlasovanim. Poradie uchddzadov je pre vyhlasovatela pri obsadzovani funkcie vediceho
zamestnanca zavidzné; vyhlasovatel uzavrie pracovny pomer s uchddzacom podla poradia.

§4
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest a zaroven funkcii vysokoskolskych uéitel'ov a pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov

(1) Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ulitefov vo funkcidch profesor,
docent, odborny asistent, asistent a lektor, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého a tretieho stupiia, sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchddzaca, ktoré si potrebné alebo vhodné vzhladom
na povahu povinnosti, ktoré m4 zamestnanec vykondvat na uvedenom pracovnom mieste a vo funkcii.

(2) Na TUKE vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov je zdroven vyberovym
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konanim na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a lektorov.

(3) Podmienkami prihlasovania sa na obsadenie pracovného miesta vo funkcii profesora a funkcie docenta je
splnenie vSeobecnych kritérii schvdlenych Vedeckou radou TUKE, ktoré v pripade, ak ide o obsadzovanie pracovného
miesta vo funkcii profesor a docent na fakulte si prerokované vedeckou radou fakulty. Podmienkou obsadenia pracovného
miesta vo funkcii profesor je aj splnenie konkrétnych podmienok, ktoré schvaluje Vedeckd rada TUKE. V pripade, Ze ide
o obsadenie pracovného miesta vo funkcii profesor na fakulte, konkrétne podmienky su prerokované vo vedeckej rade
fakulty.

(4) Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii podla ods. 1 tohto paragrafu
musi byf zverejnené najmene;j tri tyZdne pred jeho zaCatim na uradnej vyveske TUKE alebo fakulty, ak ide o pracovné
miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte, a poskytnuté Ministerstvu Skolstva Slovenskej republiky na zverejnenie na jeho
osobitnej internetovej strdnke. Vyhldsenie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt zverejnené
najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim i v periodickej dennej tlaci s celoStatnou pdsobnosfou.

(5) Na vykonanie vyberového konania navrhuje vyhlasovatel vyberovd komisiu, ktorej je predsedom. V pripade,
Ze vyberovym konanim je obsadzované pracovné miesto a zarovein funkcia vysokoskolského ucitela alebo pracovné miesto
vyskumného pracovnika s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupiia na jednotlivych pracoviskdch TUKE, prip.
na pracoviskéch jej sucasti, vyhlasovatel mdZe menovat za predsedu vyberovej komisie spravidla vediceho zamestnanca
prislu§ného pracoviska.

(6) Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia, ktord ma minimdlne 5 ¢lenov. Za ¢lenov vyberovej komisie
vymenuva vyhlasovatel aj dal§ich zamestnancov zaradenych na fakulte alebo zamestnancov univerzity, pricom:

a) jeden ¢len komisie je delegovany AS TUKE alebo fakulty (podla povahy obsadzovaného miesta),
b) aspoinl jeden ¢len je vyznamny odbornik z praxe, inej vysokej Skoly, fakulty alebo dstavu SAV s odbornostou a
kvalifikdciou podla povahy obsadzovaného miesta.

(7) Clenov vyberovej komisie, okrem predsedu, schvaluje akademicky sendt univerzity alebo fakulty podfa
povahy obsadzovaného miesta. Clenovia akademického sendtu, ktori schvaluji &lenov vyberovych komisii st povinni
zachovavat ml¢anlivost o rokovani v tomto bode.

(8) Vyberovd komisia zhodnoti predpoklady uchddzacov vo vzfahu k poziadavkdm vypisaného vyberového
konania, vyldc¢i uchddzacov, ktori nevyhoveli poZiadavkdm, a z vyhovujdcich stanovi poradie uchddzacov. Poradie
uchadzacov stanovuje vyberovd komisia tajnym hlasovanim. Poradie uchddzacov nie je pre vyhlasovatela pri obsadzovani
pracovnych miest a funkcif zdvazné.

§5
Spolocné ustanovenia

(1) Vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat najma:

a) plny ndzov a sidlo TUKE; v pripade, Ze vyhlasovatelom je dekan fakulty obsahuje aj ndzov a sidlo sucasti TUKE,
b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) nutné kvalifikacné predpoklady pre obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

d) iné kritérid a poZiadavky na uchddzacov v stvislosti s vyberovym konanim,

e) datum predpokladaného nastupu,

f) datum a miesto podania Ziadosti o Gc¢ast na vyberovom konant,

g) zoznam poZadovanych dokladov pre vyberové konanie.

(2) Vyberovd komisia mdze pracovat, ak su pritomné asponi 2/3 jej ¢lenov.

(3) Vyberova komisia sa obozndmi s predloZenymi dokladmi uchadzaCov. O ich zhodnoteni vyhotovi zdpis a
ozndmi uchddzacom prostrednictvom prislusného tdtvaru persondlnej price svoje rozhodnutie o zaradeni do vyberového
konania. Nezaradenym uchddzaom v tej istej lehote oznami, ktoré podmienky vyberového konania nespliiaji a vrati im
doklady predloZené k vyberovému konaniu.

(4) S uchadza¢mi, ktori splfiaji podmienky vyberového konania, vedie vyberovd komisia osobné pohovory a
v pripade potreby tieZ zaddva spracovaf stru¢né tematické ulohy, vyZiada predloZif price vyrieSené uchddzacom, alebo
inymi metédami overuje ich sposobilost na vykondvanie funkcie vypisanej vyberovym konanim alebo na obsadenie
pracovného miesta.

(5) O zostaveni poradia uchadzacov rozhoduje vyberova komisia na zaklade sihlasu vicsiny jej ¢lenov; v pripade
rovnosti hlasov sa hlasovanie o spornom mieste opakuje; v pripade, Ze Ziadny z uchddzacov vo vyberovom konani nebude
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dspesny, vyberova komisia poradie uchddzacov nezostavuje.

(6) Vyhlasovatel vyhlasi nové vyberové konanie ak:

a) vyberovd komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto alebo funkciu, pretoze
Ziaden uchadzac¢ nevyhovuje,

b) nevyberie Ziadneho z komisiou navrhovanych uchddzacov,

¢) do vyberového konania sa nikto neprihlasil.

(7) O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zdpis, ktory podpisuji vSetci jej pritomni

¢lenovia. Zapis ma obsahovat:

a) datum zasadnutia,

b) zloZenie ¢lenov komisie (a dal§ich prizvanych zastupcov),

¢) mend prihldsenych do vyberového konania,

d) formy price vyberovej komisie pri vybere uchadzacov,

e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania s ur¢enim poradia.

(8) Clenovia vyberovej komisie sii o priebehu konania a o vysledkoch vyberového konania povinni zachovivat
mlcanlivost v zmysle zdk. ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov.

(9) Zapis z vyberového konania, ktory obsahuje osobné udaje o vSetkych prihldsenych vratane ich poradia vo
vyberovom konani, podlieha ochrane osobnych ddajov v zmysle zdk. ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych ddajov v zneni
neskor$ich predpisov. Uchddzaci, ktori sa vyberového konania zicastnili, moézu zéapis precitat, pripadne si z neho urobit
vypisky. Vyhotovovanie képif zapisu s vynimkou pre potreby sidu, resp. inSpektoratu prace je zakdzané.

(10) Vysledky vyberového konania ozndmi uchddzacom vyhlasovatel pisomne najneskér do 10 dni od jeho
skoncenia.

(11) O ndkladoch spojenych s vyberovym konanim rozhoduje jeho vyhlasovatel.

§6
Prechodné a zaverecné ustanovenie

(1) Menovacie dekréty zamestnancov, ktorf presli vyberovym konanim pre vykon funkcie, zostavajui v platnosti do
konca funk¢éného obdobia uvedeného v menovacom dekréte.

(2) Za dodrzanie tohto poriadku vyberového konania zodpovedaji vyhlasovatelia podla § 2 tohto poriadku a
veduci zamestnanci TUKE na vSetkych stuptioch riadenia.

(3) Zasady vyberového konania, ich zmeny a doplnenia podliehaji schvéleniu v AS TUKE a nadobudaji platnost
diiom registracie ministerstvom, ucinnost diiom dorucenia rozhodnutia o ich zaregistrovani ministerstvom

(4) Rusia sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest a funkcii na Technickej univerzite v Kosiciach
(Poriadok vyberového konania) v zneni doplnku €. 1 registrované Ministerstvom $kolstva SR 27.6.2002 a 30.4.2004.

(5) Tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a ostatnych vysokoSkolskych ucitefov a funkcii vedicich
zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciach (Zasady vyberového konania) boli schvilené AS TUKE dna 3.3.2008,
¢islo uznesenia 12/2008.

(6) Tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a ostatnych vysokoSkolskych ucitefov a funkcii vedidcich
zamestnancov na Technickej univerzite v KoSiciach (Zasady vyberového konania) nadobudaji platnost dilom registricie
ministerstvom, u¢innost diiom dorucenia rozhodnutia o jeho zaregistrovani ministerstvom.

V Kosiciach dina 3.3.2008
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D.r.h.c. prof. Ing. Anton Cizmar, CSc. doc. RNDr. Dusan Oléédk, CSc.
rektor TUKE predseda AS TUKE




	Vnútorný predpis TU v zmysle § 49 ods. 3 písm. c) Štatútu TU
	ZÁSADY VÝBEROVÉHO KONANIA NA OBSADZOVANIE  PRACOVNÝCH  MIEST vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov, docentov a ostatných vysokoškolských učiteľov A  FUNKCIÍ vedúcich zamestnancov
	NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOŠICIACH
	Akademický senát Technickej univerzity v Košiciach v zmysle § 9 ods. 1 písm. b) a § 15 ods. 1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa § 49 ods. 3 písm. c) Štatútu Technickej univerzity v Košiciach schválil tieto Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest   vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov, docentov a ostatných vysokoškolských učiteľov a funkcií vedúcich zamestnancov na Technickej univerzite v Košiciach  (Zásady výberového konania) ako vnútorný predpis univerzity:
	Výberové konanie na funkcie vedúcich zamestnancov
	Výberové konanie na obsadzovanie pracovných miest a zároveň funkcií vysokoškolských učiteľov a pracovných miest výskumných pracovníkov
	Spoločné ustanovenia
	Prechodné a záverečné ustanovenie
	V  Košiciach dňa 3.3.2008


