
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pozícia vysokoškolského 
pedagóga – vedca, automaticky 
poskytuje množstvo príležitostí 
komunikácie s našimi študentmi za 
predpokladu, že pedagóg je 
zároveň aj vnímavým a pozorným 
poslucháčom. Nepochybne aj ja 
osobne rád vyhľadávam takéto 
situačné debaty na rôzne témy. Pri 
jednom takomto rozhovore som už 
v uvoľnenejšej atmosfére položil 
študentovi otázku, aký významný 
cieľ si zadefinoval pre nasledujúce 
obdobie, samozrejme neberúc do 
úvahy to najsamozrejmejšie a teda 
úspešné ukončenie štúdia na našej 
univerzite. Odpoveď bola na 
dnešnú dobu priam typická. 
„Chcem čo najskôr zarobiť veľké 
peniaze, aby som si mohol dovoliť 
žiť vlastný život, nezávislý na 
okolnostiach“, povedal dotyčný 
študent. Dovolil som si aj na 
základe doterajších životných 
skúsenosti mladému kolegovi 
oponovať. Je absolútne pomýlené 
stanoviť si ako konečný cieľ 
peniaze. Tie prídu automaticky (tak 
ako napríklad aj v mojom prípade) 
ako vedľajší produkt dosahovania 
oveľa ušľachtilejších a  zmyslu- 
plnejších životných cieľov. Stanovte 
si ciele, ktoré obohatia či už vás 
osobne, vašich blízkych alebo aj 
celú spoločnosť.  A budete veľmi 
príjemne prekvapení ako sa pri ich 
dosahovaní bude vylepšovať aj 
vaša finančná situácia. 
Samozrejme, nebude to z večera 
do rána, ale v drvivej väčšine 
prípadov poctivá práca prináša 
svoje zaslúžené ovocie. 

Aké šance pre stanovenie 
rozumných cieľov ponúka 
prostredie našej univerzity svojim 
študentom, ale aj samotným 
pracovníkom na rôznych úrovniach. 
Sú to šance a príležitostí v oblasti 
inovatívneho myslenia a konania. 
Vláda aj samotný minister školstva 
sa na naše potešenie stotožnili  

 

s myšlienkou finančnej podpory 
budovania veľkých univerzitných 
vedeckých parkov zo štrukturálnych 
fondov európskej únie. Naša 
univerzita, ktorá je lídrom 
v úspešnosti získavania prostried-
kov zo štrukturálnych fondov, ale aj 
zo 6. a 7. rámcového programu EÚ, 
má prirodzene ambíciu budovať 
univerzitný vedecký park. Dalo by 
sa povedať, že túto myšlienku už aj 
realizujeme stavbou Technicomu 
a prestavbou starších hál a budov 
na moderné laboratória pre už 
existujúce centrá excelentnosti na 
našej univerzite. Odteraz bude 
záležať už len na nás samotných 
ako dokážeme existujúce 
prostredie naplniť zmysluplným 
obsahom. Formy budú rôzne. 
Zakladanie start-up a spin-off firiem 
pre transfer poznatkov a inova-
tívnych produktov do biznis sféry 
bude len jednou z nich. V tomto 
vidím výzvy a príležitosti dnešnej 
doby pre poslucháčov a pracov-
níkov našej univerzity. A verte mi, 
že ruka v ruka s týmito cieľmi, prídu 
aj toľko očakávané financie. Takýto 
životný model pracovnej aktivity 
svedčí mladému človekovi najviac. 

Ako povzbudenie a inšpi-
ráciu vám odporúčam napríklad 
tento veľmi čerstvý úspech tímu 
z Georgia Tech university (USA) –  

http://www.gatech.edu/newsroom/r
elease.html?nid=69126. 

  

Hádam nie sme horší ako 
kolegovia v USA! 

Dočítania nabudúce priatelia! 

 
 
 
 
 

rektor TUKE 
Košice, 23. august 2011 
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