TECHNICKA
UNIVERZITA
V KOSICIACH

INTERDISCIPLINARITA VYZADUJE SILNE OSOBNOSTI !

Verim, Ze dnes uz nemusime
nikoho - zvlast [udi z akademickej
komunity - presviedCat, ze zakladom
dlhodobej prosperity spoloCnosti  vo
v3etkych oblastiach jej Zivota su
inovacie. Verim, Ze uznavame 3j
tvrdenie, Zze  kfGCovymi  hraémi
vinovaciach avrozvijani kreativnych
idei na podporu ekonomického rastu su
vyskumné univerzity. Verim, Ze mnohi
znds sme vnutorne  absolutne
stotozneni s tymito nézormi av tomto
duchu aj koname. Napriek tomu si
myslim, ze univerzity, naSu TUKE
nevynimajic, nevyuZivaju dostatoéne
jeden zo zakladnych potencialnych
zdrojov  pre inovacie. Atym je
otvorenejSia a produktivnejSia
interdisciplinarna  komunikacia.  Hoci
verejnost mimo univerzitného prostredia
to berie ako samozrejmost, Ze [udia na
akademickej pdde zrdznych vednych
oblasti medzi sebou dennodenne
komunikuju odborné témy, nie je tomu
tak. A je to Skoda!

Vyskumy ukazujd, ze absencia
interdisciplinarnej ~ komunikacie  ma
niekolko dévodov. Jednym
z najproblematickejSich sa javi
neakceptacia inych spdsobov myslenia,
nez na aké sme vo svojom odbore a vo
svojej komunite zvyknuti. LenZe takymto
postupom sa navzajom ochudobriujeme
a nedokazeme napino vyuzit
interdisciplinaritu v prospech inovacii
atransferu novych poznatkov do
priemyselnej a spolocenskej praxe.

Aké pouenie sa naskyta
ztejto nelichotivej situacie. Prvym je
poznanie, Ze dosiahnut produktivny
interdisciplinary dialég nie je ani fahké
ani predvidatelné. Aby sme boli aj v tejto
oblasti Uspesni, potrebujeme sa naudit
novym zruénostiam. Akceptovat aj na
prvy pohlad nerealizovatelné népady
a myslienky ostatnych kolegov, uznat
spologensky prinos aj inych vednych
oblasti, pochopit pochody myslenia
inych typov jedincov.

Dal§im  poznanim  pre
vylepSenie interdisciplinarne;
konverzacie je  potreba  silnych
osobnosti, tzv. lidrov. Lidrov, ktori
dokdZu riadit adynamizovat kolegov
zviacerych  disciplin  na  podporu
spoloéného ciefa. Tym  spoloénym
ciefom si nové myslienky, postupy,
procesy, produkty, technolégie aich
aplikacia v praxi. Co iné by malo byt

ambiciou  tvorivych,  pedagogickych
a vedecko-vyskumnych pracovnikov
Spickovej technickej univerzity.

Mnohokrat interdisciplinarite
bréania aj objektivne  skutoénosti.
Napriklad interdisciplindrnym
(celouniverzitnym) Studijnym programom
brania kritéria ich posudzovania réznymi
evalvanymi komisiami a agentdrami,
ktoré su zvyknuté posudzovat jedine
fakultu ako celok. Napriek tomu by sme
nemali na tuto snahu rezignovat,
pretoze urcite neexistuju Ziadne zabrany
uz len pri kreovani interdisciplinarnych
vedecko-vyskumnych timov.  Mnohi
zvas by oponovali, Ze kvylepSeniu
su¢asného stavu je potrebné zmenit
organizanl ariadiacu Strukturu na
univerzite. Nemyslim si to. Co je
potrebné zmenit je naSe myslenie
apridat ktomu vefkorysost riadiacich
pracovnikov na v3etkych Urovniach
riadenia.

Tym nechcem  vonkoncom
tvrdit, Ze je potrebné ustupit od nérokov
na kvalitu $pecialnych  vednych
disciplin. Préve naopak. Iba kvalitni
odbornici vo svojich Specializovanych
odboroch ~ budd  schopni  tvorivo
pristupovat’ k vzniku interdisciplinarnych
timov a manaZovat dalSie smery rozvoja
univerzity ~ krieSeniu  existujlcich
globalnych vyziev.

Som presvedceny, ze na nasej
univerzite su vytvorené dostatocné
,Zdroje* na podporu interdisciplinarity.
Mame Kklasické technicky orientované
fakulty —obsahujice vSak moderné
a Zivotne délezité smery napr. v oblasti
informatiky,  Zivotného  prostredia,
zemskych zdrojov, novych materialov
a pod. Mame fakultu ekonomickd, mame
fakultu pre oblast umenia
anezabudajme ani na celouniverzitné
katedry pokryvajuce oblasti
spoloCenskych  a humanitnych  vied,
cudzich jazykov, Sportu ainZinierskej
pedagogiky. Bolo by hriechom nevyuzit
tento  obrovsky  potencidl  naSej
Technickej univerzity v KoSiciach ku
kreovaniu interdisciplinarnych timov. Iba
silné osobnosti to dokazu!.

Do ¢itania nabuduce priatelia!
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