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CHCES ZAROBIT PRVY MILION?

Vybudovat  majestatny  vedecko-
technologicky park (VTP) najlepSie
blizko univerzity; poskytnut incentivy
pre  vybrané  oblasti  biznisu
zamyslajucich sa vo VTP etablovat;
pridat k tomu rizikovy (venture) kapital
- a je to! Tak toto je najvSeobecnejsi
recept transféru technoldgii a znalosti
z univerzit do praxe. Podobnym
modelom bolo zrealizovanych vela
VTP, prakticky vaésina z nich zlyhala.
A to aj napriek tomu, Ze mnohé z nich
sa v8emozne snaZili napodobnit
uspesny projekt Silicon Valley. Pre¢o
zlyhali? PretoZe v lvode naznaceny
model zrejme vo vacSine pripadov
nefunguje. Pre budovanie, ale najma
zmyslupiné fungovanie nasho VTP
Technicom je to velmi dobré poznanie
a zaroven aj vyzva.

Co je teda pre zivotaschopny VTP
rozhodujuce viac ako samotna
budova, infrastruktara, vladne
stimuly, ¢i samotny kapital. Su to
Fudia! Ludia vyzbrojeni znalost'ami,
motivacne naladeni, inovativne
zmyslajuci aco je podstatné -
ochotni podstupit’ riziko.

Takychto [udi je potrebné mat,
navzajom skontaktovat (vyuzivajuc aj
existujlce socialne siete), nasmerovat
na univerzity tych, ktori si mimo jej
pdsobenia a poskytndt im maximaine
ziclivé prostredie pre aplikaciu ich
napadov. Takato atmosféra prevladala
(a stale pretrvava) pri budovani Silicon
Valley. Bola aje to enormna snaha
jednotlivcov, ale aj celych timov
vytvarat nové pracovné prileZitosti,
formovat nové firmy, podstupit riziko
a samozrejme zbohatnit, ak chceme
byt maximalne Uprimni.
Novovznikajuce firmy v oblasti Silicon
Valley pochopili, ze spolupraca
a sutazivost  (collaboration  and
competing) je recept na Uspech
vtechnickom svete. AnavySe -
zlyhanie a neuspech je tolerovany, ba
dokonca €asto aj pySne zddraziiovany
ako impulz daldieho uspechu.

Aby sme boli snaSim Technicom-om
uspesni, musime fokusovat nasu

energiu nie iba na infrastruktaru (hoci
ta je prvym, ale nie jedinym
predpokladom Uspechu), ale na [udi.
Na fudi schopnych inovativne mysliet
ariskovat. Musime odstranit’ stigmu
spojenu s neuspechom a zlyhanim.
Verejnost musi byt vzdelavana, aby
pochopila, Ze v high-tech svete je
experimentovanie a podstupenie rizika
cestou k Uspechu a ze Uspechu &asto
predchadza jedno Ci viac zlyhani.
Musime sa snaZit eSte viac ako
doteraz o komercionalizaciu vysledkov
naSej vedeckej prace. Musime viac
ako doteraz investovat do fudi
aukazat svetu takyto typ [udi,
s takouto filozofiou Uspechu a tiez so
snahou 0 zvysenie svojho
materialneho zabezpecenia. Iba takyto
[udia budu schopni zakladat' start-up
a spin-off firmy v naSom Technicom-e.

Urcite si viaceri z vas vSimli ako nam
rastie budova VTP Technicom. Je
najvy$si ¢as zadat naplfiat jeho
obsah. Prvym krokom bude vytvorenie
databazy vedecko-vyskumnych timov,
ktori pridu s jasnou predstavou ,svojej*
start-up firmy. Osobne poznam velmi
pekné vysledky niekofkych takychto
timov na naSej univerzite zréznych
oblasti vedy a techniky.

Nech je teda aj tento stipéek pre nich
vyzvou a povzbudenim pre
odtartovanie vzajomnej komunikacie.
Dvere mojej pracovne su na takéto
stretnutia a rozhovory otvorené stale.

UZ sa teSim na prvych navstevnikov —
nového Bill Gatesa, Steve Jobsa,
Sergey Brina, ¢i Mark Zuckerberga.

Do ¢itania nabuduce priatelia!
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