
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dňa 22. Novembra 2010 
som sa zúčastnil v Bruseli 
zasadnutia pracovnej skupiny 
RPWG (Research Policy Working 
Group), ktorá je poradným 
orgánom EUA (European 
University Association), ako 
viceprezident SRK (Slovenská 
rektorská konferencia), a zároveň 
ako nový člen RPWG. Na 
programe celodenného zasadnutia 
bola bohatá agenda, ale pozornosť 
by som chcel upriamiť na jej dva 
body. 

Veľmi živá a podnetná bola 
diskusia k dokumentu Europe 2020 
Flagship Initiative Innovation Union. 
Je to významný a obsažný materiál 
Európskej komisie (EC-European 
Commission), v ktorom sa okrem 
iného uvádza: „...naša životná 
úroveň v budúcnosti závisí od našej 
schopnosti premietnuť inovácie do 
produktov, služieb, biznis 
a sociálnych procesov a modelov. 
Z toho dôvodu sú inovácie jadrom 
dokumentu Europe 2020 strategy. 
Inovácie sú zároveň najlepším 
prostriedkom k spoločenským 
výzvam, akými  sú klimatické 
zmeny, energetické zdroje a nové 
energie, zdravie a starnutie 
obyvateľstva, ktoré sú zo dňa na 
deň urgentnejšie. Snáď najväčšou 
výzvou pre EU a jej členské štáty je 
adoptovať agendu strategického 
postupu k inováciám“. 

Dokument Innovation 
Union prezentuje a podrobne 
rozoberá 10 strategických oblastí. 
Hneď v prvom bode sa píše: „Aj v 
čase fiškálnych redukcií, EÚ a jej 
členské štáty musia pokračovať 
v investíciách do vzdelávania, R&D 
(Research and Development), 
inovácií a ICT (Information and 
Communication Technologies). 
Takéto investície, ak je to možné, 
by mali nielenže byť ochránené od 
rozpočtových krátení, ale mali by 
sa dokonca navyšovať“.  

Ďalej sa v dokumente 
hovorí o „...cieli EÚ vyčleniť 3% 
z jej HDP na R&D do roku 2020. 
Toto by mohlo vytvoriť 3.7 miliónov 
pracovných miest a zvýšiť ročne 
HDP EÚ blízko k 800 mld. euro do 
roku 2025. Na realizáciu tohto 
zámeru bude potrebná neustála 
podpora EÚ a vlád jej členských 
štátov, biznisu, verejných autorít, 
výskumníkov a celej verejnosti“. 

Moje vystúpenie k tejto 
otázke sa týkalo najmä aktivít SRK 
a jej stanovisko k stratégii rozvoja 
vysokoškolského vzdelávania na 
Slovensku najmä v súvislosti 
s dokumentom Innovation Union. 
Na záver som si dovolil  vzniesť 
otázku, či má EC nástroje na to, 
aby vlády členských štátov 
implementovali vo svojich 
programoch tie dôležité otázky, 
ktoré uvádza dokument Innovation 
Union. Vyslovil som možno 
odvážny návrh, aby vlády, ktoré sa 
prihlásia k tomuto dokumentu, 
museli jeho návrhy 
bezpodmienečne aplikovať vo 
svojich národných programoch.  

Chcel by som povzbudiť 
vládne orgány SR k takémuto 
postupu, pretože iná cesta ako 
nástup inovácií pre Slovensko 
neexistuje. Trošku som hneď 
zosmutnel, keď som si predstavil 
návrh budúcoročného rozpočtu pre 
oblasť vysokých škôl, kde sa idú 
redukovať bežné výdaje o 1,6% 
a kapitálové výdaje až o takmer 
70%. Ale som optimista, čo sa týka 
rokov nasledujúcich! 

 Ďalším významným bodom 
programu RPWG bola diskusia 
s pani profesorkou Helga Nowotny, 
ktorá je prezidentkou ERC 
(European Research Council), 
o súčasnej situácii a ďalšom rozvoji 
ERC po ukončení obdobia FP7. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na vysvetlenie uvádzam, 
že FP7 pozostáva zo štyroch 
hlavných programov (plus 
EURATOM a Joint Research 
Centres), ktoré sú: Cooperation, 
People, Capacities, a Ideas. 
A práve program Ideas sa 
zameriava na tzv. frontier research 
bez vopred zadanej priority. Tento 
program je programom ERC 
s rozpočtom 7,460 miliónov euro. 

Z vystúpenia pani Helgy 
Nowotna iba veľmi stručne. 
Existujú presné kritéria 
posudzovania týchto projektov, ale 
iba jediné prevláda a tým je 
excelentnosť, excelentnosť a ešte 
raz excelentnosť. Excelentnosť 
podávaného projektu a žiadateľa. 
Je potešiteľné, že prišlo strašne 
veľa žiadostí o projekt, ale málo 
potešiteľné je, že zo Slovenska ich 
bol nepatrný počet. Obávam sa, že 
z TUKE nebol podaný žiaden... .  

Chcem preto tentoraz povzbudiť 
svojich kolegov a samozrejme aj 
kolegyne, aby boli smelší a 
aktívnejší v spomínanej aktivite, 
pretože získať projekt v oblasti 
ktorú som uviedol, je skutočne 
prestížna záležitosť. Prestížna 
nielen pre osobu a tím, ktorý 
projekt podáva, ale aj pre celú 
Technickú univerzitu v Košiciach. 

 

Do čítania nabudúce priatelia! 
 
 
 
 
 

rektor TUKE 
Košice, 25. november 2010 


