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EXCELENTNOST NASA KAZDODENNA

Prirodzenou tuzbou takmer
kaZzdého jednotlivca je byt aspon
v nieCom vynimoCny, alebo aspon lepsi
ako ostatni. Tato tiZba sa da
generalizovat aj na indtitucie. Technicka
univerzita v KoSiciach m& prirodzenu
tazbu byt vynimognou (v pozitivnom
slova zmysle) v mnohych oblastiach
vedy, vyskumu a vzdeldvania. Existuje
mnoho priviastkov na zddraznenie
vynimoc¢nosti, v poslednom ¢ase sa

najviac zauzivalo oznacenie
excelentny. Aj na naSej univerzite
mame excelentné laboratéria,
excelentné centra vyskumu,
excelentnych  Studentov, vedeckych
a pedagogickych pracovnikov.

Uvedomujeme si ale vaznost slova
excelentnost? Pristupujeme k tomuto
oznaceniu so zodpovednostou aka mu
prindlezi? PoloZili sme si niekedy
otazku, o znamena excelentnost?

Existuje  mnozstvo  definicii
excelentnosti. Podla znameho experta
voblasti manaZmentu Toma Petersa
excelentnost je, ak vysledok naSej
¢innosti je nieCo viac, nez len norma
v danej oblasti. ZjednoduSene
povedané, iba splnit danud ulohu
neznamend excelentnost. Nemozno byt
excelentnym vykonavanim len svojej
prace ako denného Ukolu medzi 6smou
a Sestnastou hodinou. A vlastne aku
pracu mame na mysli, ak chceme aj
pred  verejnostou  pdsobit  ako
excelentni. Ak nas naSe okolie sice
pozna po mene, ale nevie nas
identifikovat podla toho v akej oblasti
a Co konkrétne robime, naSe postavenie,
naSa praca je vriziku. Musime byt
viditelni najma vysledkami vlastnej
prace. Musime byt nie€im vynimoéni,
musime byt excelentni. PreCo taky
ddraz na excelentnost?

Vo svojej pozicii rektora sa
pravidelne stretdvam s ludmi z praxe,
ktorych mnohokrat ani nezaujima pocet
anazvy Studijnych odborov na nasich
fakultach. Co ich ale zaujima je
konkrétna osoba, v konkrétnej oblasti

vyskumu,schopna vyriesit dany problém.
Ato je to, ¢o by sme mali chciet
dosiahnut na ceste k excelentnosti.

Meno kazdého profesora,
docenta, vedecko-vyskumného
pracovnika by malo byt spajané
svefmi  konkrétnymi  vysledkami
nachadzajicimi praktické uplatnenie
v redlnom Zivote. Aby pri vyskytujicom
sa probléme mohli fudia zpraxe
okamZite  dany  problém  spojit
s konkrétnou  osobou na  naSej
univerzite. Nie, v ktorom Studijnom
odbore, resp. na ktorom pracovisku je
mozné problém riesit, ale ktory
konkrétny ~ profesor ¢  docent
v spolupraci so svojim timom ho vyriesi.
Pri svojej ostatnej navsteve
Elektrotechnického vyskumného
a projektového Ustavu Nova Dubnica
som bol milo prekvapeny a samozrejme
aj trosku pysny, ked sa riaditel a dalSi
jeho  kolegovia  vyjadrovali  velmi
pozitivne a lichotivo 0 nasich
konkrétnych fudoch, ktori spoloéne s ich
pracovnikmi  vyrieSili adalej rieSia
konkrétne Ulohy vyskumu a vyvoja
v oblasti netradiénych zdrojov energie.
Na moju Spekulativnu otdzku, z ktorej
katedry su tito pracovnici presne
odpovedat  nevedeli, ale mena
profesorov a dalSich ich kolegov poznali
okamzite!

Vytvorme si teda svoju vlastnu
znaCku excelentnosti. Znacku, o ktoru
bude mat verejnost zaujem. Nebudme
ani faloSne skromni, ale ani prehnane
sebavedomi. Budme primerane hrdi na
svoje schopnosti, poznajuc svoju vlastnu
hodnotu. Tou hodnotou nech su naSe
konkrétne pracovné vysledky vo vede,
vyskume a vzdeldvani.

Do ¢itania nabuduce priatelia!
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