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PUBLIKUJ, ALEBO....

Pred Casom ma zaujala
medidlna sprava o tom, Ze na jedne;
z americkych univerzit do$lo k hroznej
udalosti.  Pracovnitka  univerzity,
zastavajica  vyskumno-pedagogicky
post, na jednej zpravidelnych
katedrovych porad, zniCoho ni¢
vytiahla so sebou prinesenu zbran
a zaCala bezhlavo striefat’ po svojich
spolupracovnikoch. Traja z nich boli na
mieste mftvi, viacerych zranila.

Ked som sa podrobnejSie
zaujimal o tento nevSedny pripad, zistil
som, ze sa jednalo o044 roénu Zenu,
matku troch deti, ktord& mala byt
v najblizSom Case prepustena
z univerzity. Psychicky to nezvladla
amodzeme sa domnievat, ze zrejme
iSlo o pomstu — nevedno komu. Za
tento svoj €in sedi vsucasnosti vo
vazeni a Caka na rozsudok.

Zaujimavy na tomto pripade
je ale ddvod, pre€o sa jej nemala
predizit pracovna zmluva. Pozome
pocUvajme. Hodnotiaca komisia ju
odporuéala na zoznam prepustenych
znédm nepredstavitelného  dévodu.
Tym dévodom bolo to, Ze za ostatné
dva roky dotyéna osoba nepublikovala
Ziaden vyznamny ¢lanok. Sice Cosi
publikovala, ale v nie velmi znamom
medzinarodnom ¢asopise. Dovolte
zopakovat  posledni  vetu. Cosi
publikovala, ale v nie velmi znamom
medzinarodnom ¢asopise!

Milé kolegyne, kolegovia. Aj
na nasej univerzite, na réznych férach
prebiehaju  diskusie o potrebe a
moznostiach  publikovania  naSich
vedecko-vyskumnych vysledkov
v renomovanych svetovych
Casopisoch. Mnohokrat nachadzame
aj vyhovorky preco to nejde. Raz je to

Vra; nedostatok finanCnych
prostriedkov,  inokedy  zaujatost
hodnotitelov prispevkov, Ci

obmedzeny podet Casopisov. Budme
ale Uprimni k sebe a povedzme si, Ze

najCastejSie je to naSa zhovievavost
aneochota  kpriprave  seridznej
Casopiseckej  publikacie  vlastnych
vedecko-vyskumnych vysledkov.

Ind cesta ale neexistuje.
Kvalitu nasej univerzity zvysime len
alen publikovanim  viastnych
vedecko-vyskumnych vystupov
v ich réznych formach (Casopisecké
publikacie, monografie, patenty,
technické a umelecké diela, atd’).
Kto neakceptuje tito zakladnu
premisu a tlohu vysokoskolského
profesora, docenta, PhD. Studenta,
mal by sa zamysliet nad tym, éi
univerzita je to miesto, na ktorom
chce aj nadalej  pésobit.
Akcentovanim  publikovania  ale
nechcem vonkoncom znizit
poZiadavky na prednaskovu,
seminamu  alaboratéornu  &innost
kazdého pedagogického pracovnika.
Predsa poslanim vysoko$kolského
pedagbga (o to viac pedagéga na
vysokej Skole univerzitného typu, akym
je naSa univerzita) je poskytovat
vzdelanie na zéklade vysledkov
vlastnej vedecko-vyskumnej ¢innosti.

UrCite nikto z nas netuzi po
tom, aby kvlli nedostatocnému
publikovaniu vysledkov sa na na3ej
univerzite striefalo. Ale dlhodobu
necinnost’ pracovnikov v oblasti
publikacnej ¢innosti by dekani
fakalt — nemali  nechat  bez
povsimnutia a nasledkov.

My  vSetci, kiori sa
pohybujeme po zahrani¢nych
univerzitdch zaiste vieme, aké je tam
zakladné nepisané pravidlo. Ano, to
pravidlo znie: publish or perish!

Do Citania nabuduce priatelia!
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