
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pred časom ma zaujala 
mediálna správa o tom, že na jednej 
z amerických univerzít došlo k hroznej 
udalosti. Pracovníčka univerzity, 
zastávajúca výskumno-pedagogický 
post, na jednej z pravidelných 
katedrových porád, z ničoho nič 
vytiahla  so sebou prinesenú zbraň 
a začala bezhlavo strieľať po svojich 
spolupracovníkoch. Traja z nich boli na 
mieste mŕtvi, viacerých zranila.  

Keď som sa podrobnejšie 
zaujímal o tento nevšedný prípad, zistil 
som, že sa jednalo o 44 ročnú ženu, 
matku troch detí, ktorá mala byť 
v najbližšom čase prepustená 
z univerzity. Psychicky to nezvládla 
a môžeme sa domnievať, že zrejme 
išlo o pomstu – nevedno komu. Za 
tento svoj čin sedí v súčasnosti vo 
väzení a čaká na rozsudok.  

Zaujímavý na tomto prípade 
je ale dôvod, prečo sa jej nemala 
predĺžiť pracovná zmluva. Pozorne 
počúvajme. Hodnotiaca komisia ju 
odporúčala na zoznam prepustených 
z nám nepredstaviteľného dôvodu. 
Tým dôvodom bolo to, že za ostatné 
dva roky dotyčná osoba nepublikovala 
žiaden významný článok. Síce čosi 
publikovala, ale v nie veľmi známom 
medzinárodnom časopise. Dovoľte 
zopakovať poslednú vetu. Čosi 
publikovala, ale v nie veľmi známom 
medzinárodnom časopise! 

Milé kolegyne, kolegovia. Aj 
na našej univerzite, na rôznych fórach 
prebiehajú diskusie o potrebe a 
možnostiach publikovania našich 
vedecko-výskumných výsledkov 
v renomovaných svetových 
časopisoch. Mnohokrát nachádzame 
aj výhovorky prečo to nejde. Raz je to 
vraj nedostatok finančných 
prostriedkov, inokedy zaujatosť 
hodnotiteľov príspevkov, či 
obmedzený počet časopisov. Buďme 
ale úprimní k sebe a povedzme si,   že  

 

 

najčastejšie je to naša zhovievavosť 
a neochota k príprave serióznej 
časopiseckej publikácie vlastných 
vedecko-výskumných výsledkov.  

Iná cesta ale neexistuje. 
Kvalitu našej univerzity zvýšime len 

a len publikovaním vlastných 

vedecko-výskumných výstupov 

v ich rôznych formách (časopisecké 

publikácie, monografie, patenty, 

technické a umelecké diela, atď.). 

Kto neakceptuje túto základnú 

premisu a úlohu vysokoškolského 

profesora, docenta, PhD. študenta, 

mal by sa zamyslieť nad tým, či 

univerzita je to miesto, na ktorom 

chce aj naďalej pôsobiť. 
Akcentovaním publikovania ale 
nechcem vonkoncom znížiť 
požiadavky na prednáškovú, 
seminárnu a laboratórnu činnosť 
každého pedagogického pracovníka. 
Predsa poslaním vysokoškolského 
pedagóga (o to viac pedagóga na 
vysokej škole univerzitného typu, akým 
je naša univerzita) je poskytovať 
vzdelanie na základe výsledkov 
vlastnej vedecko-výskumnej činnosti. 

Určite nikto z nás netúži po 
tom, aby kvôli nedostatočnému 
publikovaniu výsledkov sa na našej 
univerzite strieľalo. Ale dlhodobú 

nečinnosť pracovníkov v oblasti 

publikačnej činnosti by dekani 

fakúlt nemali nechať bez 

povšimnutia a následkov. 

My všetci, ktorí sa 
pohybujeme po zahraničných 
univerzitách zaiste vieme, aké je tam 
základné nepísané pravidlo. Áno, to 
pravidlo znie: publish or perish! 

Do čítania nabudúce priatelia! 

  
 
 

rektor TUKE 
Košice, 8. marec 2010 


