TECHNICKA
UNIVERZITA
V KOSICIACH

NEVIEME PREDIKOVAT BUDUCNOST? KREUJME JU!

Technicka univerzita v KoSiciach
dosiahla  za posledné roky vyznamné
Uspechy voblasti vzdelavania, vedy
avyskumu,  vreputacii, v loajalnosti
Studentov,  zamestnancov, absolventov,
ako aj vrozvoji svojho kampusu. Pre
vonkajSich  partnerov. sme  stabilnou
a spolahlivou  technickou  univerzitou.
Produkujeme inZinierov pre priemyselnu
adigitdlnu éru. Stali sme sa centrom
vyskumu v mnohych doleZitych oblastiach.

Neustéle vSak majme na zreteli
vyzvy, s ktorymi je univerzita
konfrontovana v si¢asnosti, ale
najma, ako smerovat jej rozvoj pre potreby
budlcnosti. Nachadzame sa v situdcii,
kedy sa Statne dotacie radikaine
nezvySujl, kde suCasna ekonomicka
a hospodérska kriza takisto neprispieva
k vyraznejS§iemu  ziskavaniu mimo-
dotanych zdrojov, aj ked naSa univerzita
patri vtomto smere k jednym z najlepSich
na Slovensku. Rastie globalna snaha
univerzit prilakat o najviac talentovanych
Studentov atiez udrzat nie [fahkd
rovnovdhu medzi potom  Studentov
a vedecko-vyskumnymi vystupmi.

Poslanie a Uloha univerzity vSak
podlieha prirodzenej evollcii a utilizacia
vystupov univerzity sa rapidne meni.
Tradina predstava Studijnych programov
je podrobovana kritickej analyze. Nasi
"zakaznici" sa menia. Z pdvodnych
graduantov- zamestnancov, zastavajlcich
dlhodobo pracovné posty nepodliehajlice
zmenam, na Studentov, ktori potrebuju
flexibilné a obnovovatelné zruénosti, prave
kvoli  neoCakdvanym zmenam na
pracovnych poziciach anovym
technoldgidm. To €o najviac potrebuje nasd
priemysel, je  schopnost inovovat
a integrovat réznorodé discipliny
a pracovné timy. Nepotrebujeme
produkovat za kazdi cenu &o najviac
inzinierov, ale potrebujeme kvalitnych
inZinierov s vlastnostami lidrov
v inovaciach.

Zaiste ste si vSimli, Ze viaceré
zinovacii s najva¢8im dopadom na
[udstvo (Microsoft, Face Book, Internet
Security System, Google) boli objavené
Studentmi, ktori neabsolvovali ani prvy

stupeni vysoko$kolského Studia.
NajpozoruhodnejSie je ale to, ze vacSina
znich sa objavila v priestore "medzi"
dovtedy existujicimi technolégiami alebo
metodoldgiami.

Je preto potrebné, velmi
vaine sa zaoberat' otazkou, ako aco
ucit, ako pracovat’ v diverzifikovanych
timoch naprie¢ fakultami
a pracoviskami univerzity, ako rozvijat
inovativne zrucnosti, ako pomenovat
problémy, ktoré nas obklopuj.

Viystipme ztzv.  "komfortnej
zony" k skutocne "uGiacej sa
komunite". Udrzat' Standardy excelentnosti
vyzaduje kriticki  sebaanalyzu naSich
silnych stranok aochotu a schopnost
tvorit netradicné partnerstva a originalne
timy. Prikladov netradiénych oblasti
spoluprace je viac ako dost: oblast vyuky,
Zivotného prostredia, vodnych zdrojov,
energie, biotechnolégii, medicinskych
systémov, atd. Toto vSetko poskytuje
prilezitost kritickej analyzy a hodnotenia
skutoénosti, generovania idei a inovacii.
Diverzifikované timy by mali byt zlozené
zo Studentov rézneho veku, technického
backgroundu a Studijnych disciplin — kazdy
tim pod dohladom skiseného profesora, i
docenta alebo partnera z praxe.

Ak uznavame potrebu
rovnomerného rozvoja pravej a lavej
hemisféry  fudského  mozgu, preco
nezakomponovat vizualne a muzikéine
umenie, resp. umenie ako také, do
technickych disciplin.  Ludia muzikélne
a matematicky nadani oplyvaji najvacsou
inteligenciou. Pre€o nevytvorit' vyskumné
timy na univerzite napr. z matematikov
aumelcov. Vraj takéto timy sU
najinovativnejsie...

Mate obavu, ze to nevyjde? Tu
je namieste nasledovny slogan: ,Ak mi
nikdy ni¢ v Zivote nezlyhalo, je velmi velka
pravdepodobnost, Ze som sa ani nikdy
0 hi¢ nové nepokusil®.

Do ¢itania nabuduce priatelia!
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